JUDETUL ARGES
PRIMARIA MERISANI

DISPOZITIA NR..7Z..
PRIMARUL COMUNEI MERISANI, JUDETUL ARGES;

Avand in vedere:
- Referatul nr.401/23.01.2020 intocmit de cdtre Compartimentul
Resurse Umane prin care se propune emiterea dispozitiilor
individuale de majorare a salariilor de bazi cu 1/3 din
diferenta dintre salariul de bazd previzut de Legea nr.
153/2017 pentru anul 2022 si cel acordat pentru luna decembrie
2019;
- prevederile art. 45 din Legea nr. 5/2020 a bugetului de stat
pe anul 2020;
- Prevederile H.G. 935 din 13 decembrie 2019 pentru stabilirea
salariului de bazd minim brut pe tard garantat in plati;
- prevederile art.37 si art.38, alin (4) din Legea 153/2017
privind salarizarea personalului pl&dtit din fonduri publice,cu
modificarile si completarile ulterioare;
- Anexa 2-Cap.I.-Familia Ocupationald de Functii Bugetare
»Sandtate $i Asistentd Sociald“- pct.3. Unitdti de asistenta
sociald/servicii sociale cu sau fard cazare- 3.2. Salarii de
baza pentru personalul de specialitate din unitdatile de
asistentd sociald/centre cu sau fard personalitate juridica,
N ert.d5s
- prevederile art. 3 alin. (2), art. 4, art. 5 alin. (3), art.
14 alin. (2-4), art. 40 alin. (1) din Legea nr. 273/2006,
privind finantele publice locale;
- prevederile art.7 din Legea nr. 554/2004 a contenciosului
administrativ, cu modificdrile gi completdrile ulterioare;
- adresa AJPIS Arges Nr.1549/06.02.2019 prin care s-a stabilit
salariul de baza brut al asistentului personal, in functie de
gradatia de vechime, incepand cu data de 01.01.2019;
~ prévederile art. 84, art. 87, art. 96, art. 184, &lif (1) si
art. 155, alin. (4), 1lit.,a” si alin.(5), lit. ”e” din OUG nr.
57/2019 privind Codul administrativ;

DISPUNE:

Art.1 Incepdnd cu data de 01.01.2020, cuantumul brut

al salariului de bazd al d-nei | .
avand functia de asistent personal al minorei cu handicap
grav | gradatia corespunzitoare

transel de vechime In muncd 3, se majoreaza cu 1/3 din
diferenta dintre salariul de bazd prevdzut de Legea nr.
15372017 pentru anul 2022 si cel din luna decembrie 2019, la
valoarea de 2573 lei, conform art. 38, alin.(4) din Legea nr.
15372017 si art. 45 din Legea nr. 5/2020.



(2) In salariul de bazd este inclus sporul de
vechime in muncd, corespunzator gradatiei 3.

Art.2. (1) Impotriva prezentei dispozitii se poate
depune contestatie In termen de 20 de zile calendaristice
de la data comunicdrii actului administrativ de stabilire
a drepturilor salariale, la sediul UAT Merisani.

(2)Ordonatorul de credite solutioneaza
contestatiile in termen de 30 de zile calendaristice.
(3) Impotriva modului de solutionare a

contestatiei  persocana nemultumita se poate adresa
instantiei de contencios administrativ sau, dupd caz
instantei judecdtoresti competente potrivit legii, in
termen de 30 de zile calendaristice de la data comunicarii
solutiondrii contestatiei.

Art.3 Secretarul general al unitdtii administrativ-
teritoriale Merisani va comunica  prezenta dispozitie
Compartimentului Resurse Umane si Contabilitate pentru ducere
la iIndeplinire si pentru informarea persoanei nominalizate la
art.l, precum si Institutiei \Prefectului- judetul Arges pentru
exercitarea controlului de i tate.
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