JUDETUL ARGES
CONSILIUL LOCAL AL COMUNEI MERISANI

HOTARAREA NR. 45
privind aprobarea Regulamentului de Ordine Interioard si
Regulamentului de Organizare si Functionare a aparatului de
specialitate al Primarului Comunei Merisani

CONSILIUL LOCAL AL COMUNEI MERISANI, JUDETUL ARGES ;

Avand in vedere:

~Raportul secretarului comunei Merisani,
inregistrat sub nr.6958/03.12.2013 'si Expunerea de
motive a Primarului Comunei Merisani, inregistratid sub
nr. B959/03.12.2013;

In conformitate cu prevederile:

-Ordinului Ministerului Finantelor Publice nr. 946
din 4 iulie 2005, republicat, actualizat, pentru
aprobarea Codului centrolulwi intern/managerial,
cuprinzand standardele de control intern/managerial la
entitatile publice si pentru dezvoltarea sistemelor de
control intern/managerial;

-Legii nr.215/2001 privind administratia publica
locala, republicatd, actualizati, :;

-Legii nr. 53 din 24 ianuarie 2003 republicats,
actualizatada, privind Codul Muncii;

-Legii nr. 188 din 8 decembrie 1999 republicata,
actualizatd, privind Statutul Functionarilor Publici;

-Legii nr. 7 din 18 februarie 2004, republicati,
privind Codul de conduitd a functionarilor publici;

-Legii nr. 477 din 8 noiembrie 2004
privind Codul de conduitd a personalului contractual
din autoritdtile si institutiile publice;

-Dispozitiei Primarului Comunei Merisani nr. 214
din data 19.02.2013;

In temeiul dispozitiilor art.45, alin.(l) din Legea
nr.215/2001 privind administratia publicd localy,
republicatd, actualizati;

{ -Tindnd seama de avizul comisiilor de specialitate
din cadrul Consiliului Local Merisani ;

In temeiul dispozgiteliler arct.45, alin, (1) din Legea
nr.215/2001 privind administratia publica locals,
republicatd;



HOTARASTE

ART.1 Se aprobd Regulamentul de Ordine Interioarad
a aparatului de specialitate al Primarului Comunei
Merisani si dpstitutiileor @i serviciilor publice
subordonate Consiliului Local, conform Anexeli 1 care
face parte integrantd din prezenta hotarare.

ART.2 Se aproba Regulamentul de Organizare si
functionare al aparatului de specialitate al aparatului
de specialitate al Primarului Comunei Merisani si
institutiilor s1 serviciilor publice subordonate
Consiliului Local, conform Anexei 2 care face parte
integrantd din prezenta hotdrare.

Art.3 La data aprobdrii prezentei hotarari se
abroga prevederile HCL nr. 22 din data de 30.03.2011.

ART. 4 Prezenta hotarére va 1 transmisa,
compartimentului resurse umane, personalului Primdriei
Merisani, Primarului Comunei Merisani si Institufiei
Prefectului - Judetul Arges.
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ANEXA NR.1 LA HCL NR. 45 DIN 16.12.2013

JUDETUL ARGES
PRIMARIA COMUNEI MERISANI

LOC.MERISANI, COD POSTAL 117455

TEL/FAX 0248/763201/763250

ADRES#A E-MAIL: PRIMARIAMERISANIQYAHOO0.COM

REGULAMENT DE ORDINE
INTERIOARA
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CAPITOLUL I -DISPOZITII GENERALE

Art.l.-Regulamentul de Ordine Interioard, stabileste
dispozitii referitoare 1la organizarea si disciplina muncii in
cadrul PRIMARIEI MERISANI, 1in conformitate cu prevederile Legii
nr.188/1999, privind Statutul functionarilor publici, republicata,

actualizata, ale Codului Muncii, actualizat (Legea nr.53/2003),
ale Codului de conduitd a functionarilor publici, ale Codului de
conduitad a personalului contractual din autoritatile si

institutiile publice si cele ale legislatiei in domeniu;

Art.2.-Functionarii publici si salariatii Primariei Merisani
au obligatia sd8 respecte regulile generale privind organizarea
muncii, disciplina si toate celelalte dispozitii ale prezentului
regulament.

Art.3.-Regulamentul se aplicd tuturor functionarilor publici
si salariatilor angajati cu contract de muncid, denumiti in
continuare personalul Primariei Merigsani, precum si persoanelor
detasate sau care efectueazd stagii de practicd in cadrul Primariei
Merisani.

Art.4. - Prezentul Regulament cuprinde norme referitoare la:
1. Organizarea muncii, drepturile si obligatiile personalului;
2. Norme de igiend si de securitate a muncii;
3. Disciplina muncii si ré&spunderea disciplinarsa.

Art.5. - Dispozitiile prezentului Regulament pot fi completate
prin dispozitii interne de serviciu, privind organizarea si
disciplina muncii, emise de Primarul Comunei Merisani.

CAPITOLUL II - DREPTURI SI OBLIGATII ALE PﬂR?ILOR

1. ORGANIZAREA MUNCII

Art.6. - Durata timpului de lucru este de 8 ore efectiv pe =zi
si 40 ore pe sdptdmdnd si este valabila pentru tot personalul
Primariei Merisani, indiferent de functia ocupata.

Art.7. (1) Programul zilnic de lucru se desfdsoard dupd cum
urmeazda:

-incepe la ora 8,00 si se termind la ora 16°, in zilele de
luni-vineri

(2) Programul de lucru prevézut la alin (1) este obligatoriu
pentru personalul care 1isi desfdsoard activitatea la sediul
primarieil

(3) Conducerea primariei are dreptul, respectdnd legislatia in
vigoare, sd modifice programul de lucru in functie de necesititile
institutiei.

Art.8. - Orele suplimentare pot fi efectuate de personalul
primariei, 1in cazurile si conditiile prevdzute de 1legislatia in
vigoare.

Art.9. - (1) Evidenta prezentei la serviciu se tine pentru
fiecare angajat in parte, pe baza condicii de prezentd, in care
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personalul va semna zilnic, la Iinceputul si sfarsitul programului
de lucru.

De corectitudinea datelor inscrise in condica de prezenta si
de transmiterea corecta a prezentei catre compartimentul
contabilitate se face responsabil inspectorul cu atributii resurse
umane.

(3) Prin grija responsabilului resurse umane, la sediul
primariei condica de prezentd se depune pentru semnare, la
inceputul programului si se ridicid la sfarsitul programului.

(4) In condica de prezenta se vor nota, de cidtre responsabilul
resurse umane, Intarzierile si lipsurile de la program, cu
specificarea dacd acestea sunt sau nu motivate.

(5) In cazul in care intarzierea sau absenta s-a datorat unei
situatii neprevdzute sau a unor motive independente de vointa
angajatului (boald, accident, etc.) salariatul are obligatia de a
informa conducerea primariei- primar sau secretar, in urmitoarele
doud zile lucratoare.

Art.10. (1) Situatia prezentei la serviciu se intocmeste pe
pe baza condicii de prezentd, de cdtre responsabilul resurse umane,
se avizeazd de control financiar preventiv, se aprobd de primar si
se depune la compartimentul contabilitate pentru a fi generat3 fisa
colectiva de prezentsi.

(2) Dupa depunerea la compartimentul contabilitate, situatia
prezentei poate fi modificatd numai cu aprobarea primarului la
propunerea motivatd a persocanei care a 1Intocmit-o, respectiv
responsabilul resurse umane

(3) Inscrierile de date false in condica de prezentd, sau in
foile colective de prezentd constituie abatere disciplinard si va
fi sanctionatd conform prevederilor prezentului regulament si
legislatiei in acest sens

Art.1l1l.(1l.)Organizarea serviciului de permanenta la
institutie, se stabileste prin dispozitia primarului si pe baza
unel programdri prealabile intocmitid de seful serviciului SVSU Sii
aprobata de primar. Programarea wva fi adusd@8 la cunostinta
salariatilor prin grija sefului serviciului SVSU prin afisarea
acesteia s$i semnarea de luare la cunostiinti.

(2) Orele efectuate de persoanele incadrate in muncd in
scopul asigurdrii permanentei pe institutie in conditiile legii, se
compenseaza prin acordare de timp liber corespunzator in
urmdtoarele 30 zile dupd efectuarea acestora.

Art.12. - (1) Personalul primariei poate fi Iinvoit s3
lipseascd de la serviciu, in interes personal un numir de maxim 4
ore In cursul unei =zile, pe bazd de bilet de voie aprobat de
primar.

(2) Biletul de voie se intocmeste de responsabilul resurse
umane si va cuprinde mentiunea cd angajatul pleacd in interes
personal motivat, data, ora cand 1incepe invoirea si durata

acesteia.
(3) Compartimentul resurse umane va tine evidenta
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invoirilor efectuate lunar de fiecare persoani in parte si va
scadea durata acestora din zilele de concediu de odihng.

Art.13. Ordonatorul de credite poate acorda, potrivit legii,
concedii pentru studii si f&r&d platd la cererea celor interesati.

Art.14. (1) Programarea concediilor de odihnid se face la
sfadrsitul fiecdrui an pentru anul viitor. Programarea concediilor
se face de responsabilul resurse umane cu consultarea salariatilor
si se aprobd de primar.

(2) Ordinea efectudrii concediilor de odihna wva fi
stabilitd esalonat in tot cursul anului, tindndu-se seama de buna
desfdsurare a activitdtii dar si de interesele personalului.

Art.15.Compartimentul resurse umane tine evidenta
intarzierilor, invoirilor, a concediilor de boalld, de studii si
fdra plata si separat, a concediilor de odihna.

Art.16.- (1) Accesul salariatilor in sediul Primdriei se face
pe usa dinspre parcare, acestia avand obligatia de a semna in
condica de prezentd la inceperea si la terminarea programului de
luery.

(8) In woazwl in oare, %n timpul programului de lucru
salariatii se vor deplasa pe raza Comunei Merisani pentru
indeplinirea sarcinilor de serviciu, acestia se vor Jinscrie in
Registrul de intrare-iegire a personalului care se aflid la
secretariat, prin precizarea orei de iesire din institutie, a
destinatiei de deplasare, precum si a orei de revenire in sediul
Primariei.

Art.17. Intrarea 1iIn institutie a persocanelor care nu sunt
salariati ai primariei, se face liber, functie de necesitdti, fira
insd a perturba activitatea curentd a institutiei.

Art.18. Programul de audientd al conducerii primirie Merisani
se asigurd astfel:

- primar: miercuri intre orele: 9,00 - 13,00;

— viceprimar: marti intre orele 9,00 - 13,00

- secretar: vineri intre orele 9,00 - 13,00.

Art.19.- (l)Programul de lucru cu publicul precum si programul
de audiente vor fi aduse 1la cunostintd agentilor economici si
persoanelor fizice prin afisare si va fi respectat intocmai.

Art.20. - Seful serviciului SVSU va organiza controlul zilnic,
la sférsitul programului, a modului in care personalul respecti
obligatiile pe «care le au 1iIn ceea ce priveste 1inchiderea
ferestrelor, aparatelor de climatizare si a <calculatoarelor,
incuierea birourilor, dulapurilor si fisetelor, precum si stingerea
luminilor, etc.

2. NORME GENERALE DE CONDUITA PROFESIONALA A FUNCTIONARILOR
PUBILCI SI A SALARIATILOR DIN CADRUL PRIMARIE MERISANT

ASIGURAREA UNUI SERVICIU PUBLIC DE CALITATE
Art.21-(1) Functionarii publici si personalul contractual au
obligatia de a asigura un serviciu public de calitate in beneficiul
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cetdtenilor, prin participarea activd la luarea deciziilor si 1la
transpunerea lor 1in practica, in scopul realizdrii competentelor
autoritétilor si ale institutiilor publice.

(2) In exercitarea functiei detinute, functionarii publici si
personalul contractual au obligatia de a avea un comportament
profesionist, precum si de a asigura, In conditiile legii,
transparenta administrativa, pentru a castiga si a mentine
increderea publicului in integritatea, impartialitatea 34
eficacitatea autoritdtilor si institutiilor publice.

RESPECTAREA CONSTITUTIEI SI A LEGILOR

Art.22 (1) Functionarii publici si personalul contractual au
obligatia ca, prin actele si faptele lor, s& respecte Constitutia,
legile t&rii si s& actioneze pentru punerea 1in aplicare a
dispozitiilor legale, in conformitate cu atributiile care le revin,
cu respectarea eticii profesionale.
(2) Functionarii publici si personalul contractual trebuie si se
conformeze dispozitiilor legale privind restrédngerea exercitiului
unor drepturi, datoratd@ naturii functiilor detinute.

LOIALITATEA FA$§ DE AUTORITA?ILE SI INSTITUTIILE PUBLICE

Art.23 (1) Functionarii publici si personalul contractual au
obligatia de a apdra in mod loial prestigiul autoritdtii sau
institutiei publice in care 1si desfdsoard activitatea, precum si
de a se abtine de la orice act ori fapt care poate produce
prejudicii imaginii sau intereselor legale ale acesteia.
(2) Functionarilor publici si personalului contractual le este
interzis:
a) sa exprime in public aprecieri neconforme cu realitatea in
legdtura cu activitatea autoritdtii sau institutiei publice in care
isi desfdasoara activitatea, cu politicile si strategiile acesteia
ori cu proiectele de acte cu caracter normativ sau individual;
b) sa& facd aprecieri neautorizate in legdturd cu litigiile aflate
in curs de solutionare si in care Comuna Merisani are calitatea de

parte;
¢) sd dezvaluie informatii care nu au caracter public, in alte
conditii decat cele previdzute de lege;

d) s& dezvaluie informatiile la care au acces 1in exercitarea
functiel detinute, dacd aceastd dezvdluire este de naturd sa atraga
avantaje necuvenite ori sd prejudicieze imaginea sau drepturile
institutiei ori ale wunor functionari publici, precum si ale
perscanelor fizice sau juridice;

e) s& acorde asistentd si consultantd persoanelor fizice sau
juridice in vederea promovarii de actiuni juridice ori de alta
natura Iimpotriva statului sau autoritdtii ori institutiei publice
in care isi desfédsocard activitatea.

(3) Prevederile alin. (2) 1lit. a)-d) se aplicd si dupd incetarea
raportului de serviciu sau contractului de muncd pentru o perioada
de 2 ani, dacd dispozitiile din legi speciale nu prevad alte



termene.

(4) Dezvdluirea informatiilor care nu au caracter "public sau
remiterea documentelor care contin asemenea informatii, la
solicitarea reprezentantilor unei alte autoritdti ori institutii
publice, este permisd numai cu acordul conducidtorului autoritatii
sau institutiei publice in care functionarul public sau personalul
contractual respectiv is1 desfésoard activitatea.
(5) Prevederile prezentului cod de conduitd nu pot fi interpretate
ca o derogare de la obligatia legald a functionarilor publici sau
personalului contractual de a furniza informatii de interes public
celor interesati, in conditiile legii, sau ca o derogare de la
dreptul functionarului public sau personalului contractual de a
face sesizdari in baza Legii nr. 571/2004 privind protectia
personalului din autoritdtile publice, institutiile publice si din
alte unitdti care semnaleazd incadlcdri ale legii.

LIBERTATEA OPINIILOR

Art.24 (1) In indeplinirea atributiilor de serviciu,
functionarii publici si personalul contractual au obligatia de a
respecta demnitatea functiei detinute, coreland libertatea
dialogului cu promovarea intereselor autoritatii sau institutiei
publice in care isi desfidsoard activitatea.
(2) In activitatea lor, functionarii publici s$i personalul

contracual au obligatia de a respecta libertatea opiniilor si de a
nu se lasa influentati de considerente personale sau de
popularitate. In exprimarea opiniilor, functionarii publici si
perscnalul contractual trebuie s& aibd o atitudine concilianta si
sd evite generarea conflictelor datorate schimbului de p&reri.

ACTIVITATEA PUBLICA

Art.25(1) Relatiile cu mijloacele de informare in masd se
asigura de cdtre functionarii publici si personalul contractual
desemnati iIn acest sens de conducdtorul autoritdtii sau institutieil
publice, in conditiile legii.

(2) Functionarii publici si personalul contractual desemnati sa

participe la activitdti sau dezbateri publice, in calitate
oficiald, trebuie s& respecte limitele mandatului de reprezentare
incredintat de conducdtorul autoritdtii ori institutiei publice in
care 1si desfdsocard activitatea.
(3) In cazul in care nu sunt desemnati in acest sens, functionarii
publici sau personalul contractual pot participa la activitati sau
dezbateri publice, avadnd obligatia de a face cunoscut faptul ca
opinia exprimatd nu reprezintd punctul de vedere oficial al
autoritatii ori institutiei publice in cadrul cdreia isi desfé&soara
activitatea.



ACTIVITATEA POLITICA

Art.26 In exercitarea functiei, functionarilor publicd gi
personalulul contractual le este interzis:
a) sa participe 1la colectarea de fonduri pentru activitatea
partidelor politice;
b) sa& furnizeze sprijin logistic candidatilor 1la functii de
demnitate publica;
c) sa colaboreze, in afara relatiilor de serviciu, cu persoanele
fizice sau juridice care fac donatii ori sponsorizari partidelor
politice;
d) sad afiseze, in cadrul autoritdtilor sau institutiilor publice,
insemne ori obiecte inscriptionate cu sigla sau denumirea

partidelor politice ori a candidatilor acestora.

FOLOSIREA IMAGINII PROPRII

Art.27 In considerarea functiei detinute, functionarilor
publici si personalului contractual le este interzis sa permita
utilizarea numelui sau imaginii proprii in actiuni publicitare
pentru promovarea unei activitdti comerciale, precum si in scopuri
electorale.

Cadrul relatiilor in exercitarea functiei publice sau a functiei
contractuale

Art.28(1) In relatiile cu personalul din cadrul autoritdtii sau
institutiei publice in care 1isi desfdsoard activitatea, precum si
cu perscanele fizice sau juridice, functionarii publici si
personalul contractual sunt obligati s& aibd un comportament bazat
pe respect, bund-credintid, corectitudine si amabilitate.

(2) Functionarii publici si personalul contractual au obligatia de
a nu aduce atingere onoarei, reputatiei si demnit&dtii persoanelor
din cadrul autoritatii sau institutiei publice in care isi
desfasoard activitatea, precum si persoanelor cu care intria 1in
legdturd in exercitarea functiei, prin:
a)intrebuintarea unor expresii jignitoare;
b)dezvaluirea unor aspecte ale vietii private;
c)formularea unor sesizdri sau pléngeri calomnioase.

(3) Functionarii publici si personalul contractual trebuie s&
adopte o atitudine impartiald si Jjustificatd pentru rezolvarea
clarda si eficientd a problemelor cetdtenilor. Functionarii publici

g1 persocnalul contractual au obligatia sa respecte principiul
egalitatii cetdtenilor in fata legii si a autoritdtilor publice,
prin:

a) promovarea unor solutii similare sau identice raportate 1la
aceeasi categorie de situatii de fapt;

b) eliminarea oricdrei forme de discriminare bazate pe aspecte
privind nationalitatea, convingerile religioase si politice, starea
materiald, sanédtatea, varsta, sexul sau alte aspecte.

(4) Pentru realizarea unor raporturi sociale si profesionale care
sd asigure demnitatea persoanelor, eficienta activitatii, precum si
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cresterea calitatii serviciului public, se recomandd respectarea
normelor de conduitd prevdzute 1la alin. (1)-{(3) si de céatre
celelalte subiecte ale acestor raporturi.

CONDUITA IN CADRUL RELATIILOR INTERNATIONALE

ART.29(1) Functionarii publici si personalul contractual care
reprezinta autoritatea sau institutia publicd in cadrul unor
organizatii internationale, institutii de invatamant, conferinte,
seminarii $i alte activitdti cu caracter international au obligatia
sd promoveze © imagine favorabild tarii si autoritatii sau
institutiei publice pe care o reprezintéa.
(2] In =zelatiile ey reprezentantii altor state, functionarilor
publici si personalului contractual le este interzis si exprime

opinii personale privind aspecte nationale sau dispute
internationale.
(3) In deplasdrile externe, functionarii publici si personalul

contractual sunt obligati s& aibd o conduitd corespunzitoare
regulilor de protocol si le este interzisd incdlcarea legilor si
obiceiurilor tarii gazdi.

INTERDICTIA PRIVIND ACCEPTAREA CADOURIILOR, SERVICIILOR SI
AVANTAJELOR

ART.30 Functionarii publici si personalul contractual nu
trebuie s& solicite ori s3 accepte cadouri, servicii, favoruri,
invitatii sau orice alt avantaj, care le sunt destinate personal,
familiei, pdrintilor, prietenilor ori persoanelor cu care au avut
relatii de afaceri sau de naturd politicd, care le pot influenta
impartialitatea in exercitarea functiilor publice detinute ori pot
constitul o recompensd in raport cu aceste functii.

Participarea la procesul de luare a deciziilor

ART.31 (1) In procesul de luare a deciziilor, functionarii publici
si personalul contractual au obligatia s& actioneze conform
prevederilor legale si s& 1si exercite capacitatea de apreciere in
mod fundamentat si impartial.

(2) Functionarilor publici si personalului contractual le este
interzis s&8 promitd luarea unei decizii de catre autoritatea sau
institutia publicd, de catre alti functionari publici sau personal
contractual, precum si indeplinirea atributiilor in mod
privilegiat.

Obiectivitate in evaluare
ART.32 (1) In exercitarea atributiilor specifice functiilor publice
si a functiilor publice de conducere, functionarii publici si
personalul contractual au obligatia s& asigure egalitatea de sanse
$1 tratament cu privire la dezvoltarea carierei iIn functia publica
pentru functionarii publici si pentru personalul contractual din
subordine.

(2) Functionarii publici de conducere au obligatia s3 examineze
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$i s& aplice cu obiectivitate criteriile de evaluare a competentei
profesionale pentru personalul din subordine, atunci cand propun
ori aprobd avansdri, promovari, transferuri, numiri sau eliberari
din functii ori acordarea de stimulente materiale sau morale,
excluzadnd orice formé de favoritism ori discriminare.

(3) Se interzice functionarilor publici de conducere sa favorizeze
sau sad defavorizeze accesul ori promovarea in functia publicd sau
contractuald pe criterii discriminatorii, de rudenie, afinitate sau
alte criterii neconforme cu principiile prevazute de codul de
conduita.

FOLOSIREA PREROGATIVELOR DE PUTERE PURLICA

ART.33 (1) Este interzisd folosirea de «cdtre functionarii
publici si personalul contractual, in alte scopuri decat cele
prevazute de lege, a prerogativelor functiei detinute.
(2) Prin activitatea de 1luare a deciziilor, de consiliere, de
elaborare a proiectelor de acte normative, de evaluare sau de
participare la anchete ori actiuni de control, functionarilor
publici gi personalului contractual le este interzisd urmirirea
obtinerii de foloase sau avantaje in interes perscnal ori
producerea de prejudicii materiale sau morale altor persoane.
(3) Functionarilor publici si personalului contractual 1le este
interzis s& foloseascd pozitia oficiald pe care o detin sau
relatiile pe care le-au stabilit in exercitarea functiei, pentru a
influenta anchetele interne ori externe sau pentru a determina
luarea unei anumite misuri.
(4) Functionarilor publici si personalului contractual le este
interzis sd impund altor functionari publici sau personal
contractual sd se inscrie in organizatii sau asociatii, indiferent
de natura acestora, ori sd le sugereze acest lucru, promitandu-le
acordarea unor avantaje materiale sau profesionale.

UTILIZAREA RESURSELOR PUBLICE

ART.34 (1) Functionarii publici si personalul contractual sunt
obligati s& asigure ocrotirea proprietdtii publice si private a
statului si a unitdtilor administrativ-teritoriale, sd evite
producerea oricdrui prejudiciu, actioné&nd in orice situatie ca un
bun proprietar.
(2) Functionarii publici si personalul contractual au obligatia s&
foloseascd timpul de lucru, precum si  bunurile apartinand
autoritatii sau institutiei publice numai pentru desfidsurarea
activitdtilor aferente functiei publice detinute.
(3) Functionarii publici si personalul contractual trebuie sa
propund $i s& asigure, potrivit atributiilor care le revin,
folosirea utild si eficientd a banilor publici, in conformitate cu
prevederile legale.
(4) Functionarilor publici si personalului contractual care
desfdsoard activitdti publicistice in interes personal sau
activitati didactice le este interzis sd foloseascd timpul de lucru
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ori logistica autoritdtii sau a institutiei publice pentru
realizarea acestora.

LIMITAREA PARTICIPARII LA ACHIZITII, CONCESIONARI SAU INCHIRIERI
ART.35 (1) Orice functionar public sau personal contractual
poate achizifiona un bun aflat in proprietatea privatd a statului
sau a unitatilor administrativ-teritoriale, supus vanzdrii in
conditiile legii, cu exceptia urmdtoarelor cazuri:
a) cand a luat cunostintd, in cursul sau ca urmare a indeplinirii
atributiilor de serviciu, despre valoarea ori calitatea bunurilor

care urmeaza sa fie vandute;
b) cdnd a participat, in exercitarea atributiilor de serviciu, la
organizarea vanzdrii bunului respectiv;

c) cand poate influenta operatiunile de vanzare sau cand a obtinut
informatili la care persocanele interesate de cumpdrarea bunului nu
au avut acces.
(2) Dispozitiile alin. (1) se aplicd in mod corespunzdtor si in
cazul concesiondrii sau inchirierii unui bun aflat in proprietatea
publicd ori privatd a statului sau a unitdtilor administrativ-
teritoriale.

(3) Functionarilor publici si personalului contractual le este

interziséa furnizarea informatiilor referitoare la bunurile
proprietate publicd sau privatd a statului ori a wunitatilor
administrativ-teritoriale, supuse operatiunilor de vanzare,

concesionare sau inchiriere, iIn alte conditii decdt cele prevazute
de lege.

3. OBLIGATIILE CONDUCERII PRIMSRIE MERISANI

Art.36. Conducerea Primarie Merisani, are datoria s3 ia toate
masurile pentru asigurarea conditiilor corespunzitoare desfisurdrii
activitdtii institutiei.

Art.37. (l)Conducerea primdriei asigurd buna organizare a
intregii activitati, in vederea realizarii obiectivelor si
atributiilor stabilite conform actelor normative, avand dreptul s3i
stabileasca normele de disciplina muncii, obligatiile personalului
precum si rdspunderea acestuia pentru incdlcarea atributiilor de
serviciu.

(2) Conducerea Primarie Merisani are urmdtoarele obligatii:

a) - asigurarea desfdsurdrii activitdtii in cadrul primariei
in conditii de securitate, s&ndtate si igiend, astfel 3incat s&
ocroteasca sdndtatea si integritatea Fizdca si psihica a
personalului;

b) - asigurarea spatiului, dotdrilor si mijloacelor necesare
desfasurdrii activitdtii pentru fiecare persoand in parte;

¢) -asigurarea stabilitdtii in muncd a personaluluil primariei,
raportul de serviciu sau contractul individual de muncd, dupd caz,
neputand sa Inceteze decdt in cazurile previdzute de lege si
respectand intocmai procedurile legale.
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d) sa nu permitd orice discriminare intre personalul
primdriei, pe criterii politice, sindicale, religioase, etnice, de
sex, stare materiala, origine sociald sau orice altd naturd;

e) sa organizeze timpul de muncd in raport de specific, de
necesitati, de asigurarea functionalitdtii institutiei si de
respectarea duratei normale a timpului de lucru si de odihn&;

f) sa asigure respectarea reglementdrilor legale cu privire la
timpul de lucru si de odihnd precum si la orice alte drepturi
legale cuvenite personalului;

g) sa asigure, cu prioritate, plata lunard a drepturilor
bdnesti cuvenite personalului, in cuantumurile, la termenele si in
condifiile prevdzute de dispozitiile legale in vigoare;

h) sa asigure protectia personalului impotriva amenintdrilor,
violentelor, faptelor de ultraj, cdrora le-ar putea fi victimi
acesta In exercitarea atributiilor;

i) sa permitd personalului s&-si exercite in conditiile legii,
dreptul 1la asociere sindicald sau 1iIn organizatii profesionale,
avand ca scop reprezentarea intereselor ©proprii, promovarea
pregatirii profesionale si protejarea statutului lor;

jJ) sa asigure conditiile necesare perfectiondrii pregitirii
profesionale ale salariatilor, promovarea lor 1in raport cu
pregatirea si rezultatele obtinute;

k) s3a elibereze la solicitarea functionarului sau salariatului
un document care sa ateste activitatea desfisuratd, vechimea in
muncd, in functie publicéd, in specialitate dupd caz;

1) s& asigure supravegherea medicald a personalului conform
prevederilor legislatiei in vigoare;

m) sa asigure drepturile referitoare la protectia maternitdtii
la locul de munca in conformitate cu legislatia specialy;

n) in periocadele cu temperaturi ridicate extreme, in sensul

prevederilor 0.G nr. 99 din 29 iunie 2000
privind masurile ce pot fi aplicate in periocadele cu temperaturi
extreme pentru protectia perscanelor incadrate in munca,
angajatorii trebuie sa asigure urmdtoarele masuri minimale:
A.Pentru ameliorarea conditiilor de munca:
a)reducerea intensitatii si ritmului activitatilor flizice;
b)asigurarea ventilatiei 1la locurile de munca;
c)alternarea efortului dinamic cu cel static;

d)alternarea periocadelor de lucru cu perioadele de repaus in locuri
umbrite, cu curenti de aer.

B. Pentru mentinerea starii de sanatate a angajatilor:
a)asigurarea apeil minerale adecvate, cate 2-4
litri/persoana/schimb;

b) asigurarea echipamentului individual de protectie;

c) asigurarea de dusuri.

o) in periocadele cu temperaturi scdzute extreme angajatorii
trebuie sa asigure urmdtocarele mdsuri minimale pentru mentinerea
starii de sandtate a salariatilor care lucreazd in aer liber:
a) distribuirea de ceail fierbinte in cantitate de Qs 5~1
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litru/perscana/schimb;
b) acordarea de pauze pentru refacerea capacitdtii de termoreglare,
scop iIn care se vor asigura spatii fixe sau mobile cu microclimat

corespunzator;

c) asigurarea echipamentului individual de protectie.
Angajatorii care nu pot asigura conditiile prevdzute mai sus vor
lua, de comun acord cu reprezentantii sindicatelor sau cu
reprezentantii alesi ai salariatilor, dupd caz, urmdtoarele masuri:
a) reducerea duratei zilei de Tuigrm;
b) esalonarea pe doua pericade a zilei de lucru: pand la ora 11,00
si dupa ora 17,00, in cazurile prevazute mai sus;

c) Iintreruperea colectivd a lucrului cu asigurarea continuitatii
activitatii iIn locurile in care aceasta nu poate fi Iintrerupts,
potrivit prevederilor legale.

M3asurile prevazute mai sus se vor stabili dacd temperaturile
extreme se mentin pe o periocada de cel putin doua zile consecutiv.
(3) Perioadele de reducere a duratei zilei de lucru, de esalonare a
zilei de lucru sau de intrerupere colectivd a lucrului se vor
stabili o data cu masurile prevazute mai sus.

Pentru prevenirea unor 1imbolndviri determinate de munca 1in
conditii de temperaturi extreme se vor lua urmdtocarele masuri:
a) asigurarea de cdtre angajator a examenului medical la angajare
si a controlului medical periodic, urmarind depistarea precoce a
contraindicatiilor pentru munca la temperaturi crescute sau
scdzute;

b) asigurarea primului ajutor si a transportului la cea mai
apropiatéd unitate sanitard a persoanelor afectate;
c) trecerea, dupa posibilitdti, 1in alte locuri de munca sau

reducerea programului de munca pentru persoanele cu afectiuni, care
au contraindicatii privind munca la temperaturi extreme.

pP) Angajatorul are obligatia respectdrii prevederilor 0.G nr.
96/2003, actualizatd, privind protectia maternitdtii la locurile de
munca.

4. DREPTURILE SI OBLIGATIILE SALARIATILOR

Art.38. - Personalul primariei are urmdtoarele drepturi:

a) sa 1 se asigure stabilitate in muncd, raportul de serviciu
sau de muncd, neputldnd sa inceteze sau sa fie modificat decidt in
cazurile prevdzute de lege;

b) sa& beneficieze de conditii corespunzdtoare de muncd, de
protectia muncii, de indemnizatie de asigurdri sociale in cazul
pierderii temporare a capacitdtii de muncd, de pensie si de alte
drepturli de asigurari sociale prevazute de lege;

C) sa primeascd pentru activitatea depusad drepturile salariale
stabilite potrivit legii, 1iIn raport cu pregdtirea profesionall,
activitatea depusd si importanta acesteia;

d) sa& se asocieze in conditiile legii, 1in sindicate sau
organizatii profesionale avédnd ca scop reprezentarea intereselor
profesionale, promovarea pregatirii profesionale;

e) sd-si exercite iIn conditiile legii, dreptul la grevi;
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f) sa 1li se asigure repaus s3ptdmdnal si concediu de odihni
anual platit, In conditiile legii;

g) sa beneficieze de concediu de studii sau fard plati, in
conditiile legii;

h) sa primeascd sprijin si inlesniri pentru imbundtdtirea
pregatirii profesionale;

1) sd beneficieze de egalitate de sanse si tratament conform
legii;

Art.39 (1) -Personalul Primarie Merisani are obligatia de a
respecta ordinea si disciplina la locul de muncd, de a indeplini
toate sarcinile de serviciu ce 1i revin potrivit fisei postului,
contractului individual de muncd si dispozitiilor date de sefii
ierarhici superiori;

(2) Principalele obligatii ale functionarilor publici si
personalului contractual din cadrul institutiei sunt:

a. sd-si Indeplineascd cu profesionalism, impartialitate si in

conformitate cu legea indatoririle de serviciu;

b. sa se abtinda de 1la orice faptd care ar putea s& aduci

prejudicii activitdtii Primarie Merisani ;

c. sa respecte normele de conduitd profesionald si civicd

prevazute de lege;

d. sd& respecte programul de lucru stabilit si s& foloseascd cu
eficientd timpul de munca.

e. sa respecte ordinea si disciplina la locul de muncd, s&
manifeste colegialitate si tolerantd in relatii cu colegii de
serviciu;

f. s34 execute Intocmai si la timp obligatiile de serviciu ce le
revin si sa cunoascd bine lucrdrile ce le au de executat;

g. sd& pdstreze secretul de serviciu si confidentialitate, 1in
legatura cu faptele, informatiile sau documentele de care iau
cunostintd in exercitarea atributiilor de serviciu;

h. sa se prezinte la serviciu in stare corespunzdtoare
indeplinirii in bune conditii a sarcinilor ce le revin;

i. sd-si perfectioneze pregdtirea profesionald, s& participe
nemijlocit la sedintele profesionale sau cursurile organizate
de inspectorat in acest scop;

jJ. sa respecte normele de protectie a muncii si de prevenire a
incendiilor sau a oricdror altor situatii care ar putea pune in
primejdie clddirile, viata si integritatea corporald a sa sau a
altor persoane;
k. sd furnizeze publicului, iIn cadrul serviciului informatiile
cerute si Iindrumdrile necesare rezolvdrii solicit8rilor, s& nu
primeasca direct cereri a cdror rezolvare intrd 1in competenta
lor, sa nu intervina pentru rezolvarea acestor cereri ori s& nu
fie mandatarii unor persoane in ce priveste efectuarea unor acte
in legdtura cu atributiile lor de serviciu;

1. sa respecte regulile de acces in institutie, s3& ia mdsuri de

indepdrtare a oricdror persoane, dacd prezenta acestora ar putea

provoca pericol pentru siguranta sau functionarea normald a
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institutiei;
m.in cazuri de fortd majord, au obligatia s& cunoascd, s&
participe si sa asigure realizarea masurilor de protectie civili
cuprinse in Regulamentul de organizare a normelor de protectie
civila:
n.sd Instiinteze seful ierarhic superior de indatd ce au luat
cunostintd de existenta unor greutati sau lipsuri;
o.sd cunocascad continutul actelor normative, regulamentelor si al
oricaror altor dispozitii cu caracter normativ in legdturd cu
atributiile si sarcinile de serviciu precum si a dispozitiilor
conducerii, referitoare la activitatea desfidsuratd, conformandu-
se acestora intocmai;
p.sd&8 se abtina 1iIn exercitarea atributiilor ce ii revin de la
exprimarea sau manifestarea publicd a convingerilor lor politice,
sa nu favorizeze vreun partid politic si s38 nu participe la
activitati politice in timpul programului de lucru;
r.sd respecte intocmai regimul juridic al conflictului de interese
si al incompatibilitatilor stabilite de lege;
s. sd& prezinte si sd8 isi actualizeze declaratia de avere potrivit
legii;
$.sa rezolve in termenele stabilite de cdtre superiorii
ierarhici, lucrdrile repartizate;
t.sa nu aiba interes material sau de orice altd naturid cu
angajatorii in exercitarea atributiilor;
t.sa nu introducd, distribuie si sd nu consume bduturi alcoolice
sau substante halucinogene in primarie.
u.sa nu efectueze acte de comert in incinta primariei;
v.sd respecte Intocmai prevederile legale privind circuitul
documentelor in institutie.

CAPITOLUL III - NORME DE IGIENA SI DE SECURITATEA MUNCII

Art.40. (1) Fiecare salariat are obligatia s& asigure aplicarea
mdsurilor referitoare la securitatea si sé&ndtatea sa in muncsg,
precum $i a celorlalti salariati.

(2) Pentru desfdsurarea activitatii 1iIn conditii de securitate
si sdndtate, personalul are urmatoarele obligatii:

a) sa isi insuseascd si sa respecte normele si instructiunile de
protectia muncii si masurile de aplicare a acestora;

b) sa desfdsocare activitatea in asa fel incdt sda nu se expunid la
pericol de accidentare sau imbolndvire profesionald, atat
persocana proprie cdt si a colegilor;

c) sa aducd la cunostintd conducdtorilor orice defectiune tehnica
sau alta situatie care constituie un pericol de accidentare
sau imbolndvire profesionala;

d) s& utilizeze <corect echipamentele tehnice din dotarea
institutiei;

e) s& nu procedeze la deconectarea, schimbarea sau mutarea
arbitrara a dispozitivelor de securitate a echipamentelor
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tehnice;

(3) Pentru desfdsurarea activitdtii in conditii de securitate
si sdndtate, conducerea are urmdtocarele obligatii:

a) sa asigure si sid controleze cunocasterea si aplicarea de cétre
toti angajatii a prevederilor legale in domeniul protectiei
muncii;

b) sd asigure cercetarea si evidenta accidentelor de muncd si a
accidentelor usoare suferite de personalul institutiei;

c) sa asigqure materialele igienico-sanitare specifice activitdtii
desfdsurate; ‘

Art.41.(1) - In caz de evenimente deosebite, de accidente la
locul de munca, fiecare salariat va informa de urgentd primarul.

(2) Toate accidentele survenite in timpul serviciului mai ales
cele cu consecinte grave, vor fi imediat aduse la cunostinta
conducerii.

(3) Aceleasi reguli vor fi respectate si in cazul accidentelor
survenite pe traseul domiciliu - loc de muncd si invers.

Art.42. (1) - Pentru a asigura securitatea la locul de munca,
salariatii Primarie Merisani au urmitoarele obligatii:

a) salariatii rdspund pentru respectarea normelor de igiend si
de tehnica securitdtii muncii;

b) fumatul este permis numai in locurile special stabilite si
semnalizate corespunzdator, fdra a fi afectatd buna desfisurare a
activitdtii primariei;

c) se interzice in incinta institutiei p&strarea, distribuirea
sau vanzarea de substante sau medicamente al cdror efect pot
produce deregldari comportamentale;

d) se 1interzice introducerea, distribuirea sau inlesnirea
introducerii baduturilor alcoolice in institutie;

CAPITOLUL IV - DISCIPLINA MUNCII SI RASPUNDEREA DISCIPLINARA

SANCTIUNI

Art.43. (1) Orice actiune sau inactiune, savarsita cu
vinovatie de <catre personalul institutiei, prin care au fost
incdlcate indatoririle de serviciu, normele de conduita

profesionald si civicad prevdzute de lege, regulamentul de ordine
interioara, contractul individual de muncd sau dispozitiile legale
ale conducdtorilor ierarhici, constituie abatere disciplinatd si se
sanctioneaza conform prevederilor prezentului regulament.
(2)Constituie abateri disciplinare urmdtoarele fapte:

a) Intdrzierea sistematica in efectuarea lucrarilor;

b) neglijentad repetatd in rezolvarea lucrdrilor;

c) desfdsurarea altor activitdfi decdt cele stabilite prin
fisa postului in timpul orelor de program sau efectuarea de
interventii pentru solutionarea unor cereri in afara cadrului legal
sau care nu intra in competenta de solutionare;

d) refuzul nejustificat de a indeplini sarcinile si
atributiile de serviciu;
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e) solicitarea sau primirea de cadouri in scopul indeplinirii
sau neindeplinirii atributiilor de serviciu, al furniz&rii unor
informatii sau facilitdrii unor servicii care sa dauneze
activitdtii institutiei:

f) lipsa nemotivatd de la serviciu (3 zile consecutiv) sau
intdrzierea repetata de la serviciu (de 3 ori in decursul unei
luni, respectiv 5 ori in decursul unui an);

g) parasirea institutiei in timpul orelor de program fari
ordin de serviciu, bilet de invoire sau aprobarea sefilor
ierarhici;

i) manifestdri care aduc atingere prestigiului autoritidtii sau
institutiei publice din care face parte;

j) exprimarea sau desfdsurarea, in calitate de salariat, in
timpul programului de lucru, a unor opinii sau activititi publice
cu caracter politic;

k) 1incalcarea prevederilor legale referitoare la indatoriri,
incompatibilitdti, conflicte de interese s1 interdictii stabilite
prin lege;

1) orice alte fapte considerate abateri disciplinare prin
prezentul regulament sau lege speciald;

m) neanuntarea concediului medical in maxim 2 zile lucrdtoare
de la intervenirea acestuia; predarea formularului de concediu de
odihna eliberat de medic se face cel mai tarziu in ultima =zi
lucratoare a lunii in care a intervenit, pe baza de numar de
inregistrare.

n) introducerea cererii de acordare a concediului de odihn3
se Inainteazd spre aprobare cu cel putin 5 zile lucrdtoare 1inainte

de data 1Inceperii efective a concediului, conform progrédmarii
anuale.

o)solicitarea de invoire se face cu cel putin o zi inaintea
efectuarii, si cu respectarea prevederilor din prezentul
regulament.

p)neaducerea la cunostinta conducerii a unor aspecte ce
privesc legalitatea activitatilor ce revin fiecdruia prin sarcinile
si atributiile de serviciu.

Art.44.In raport cu gravitatea abaterii disciplinare comise,
sanctiunile disciplinare ce se aplicd personalului sunt:
Pentru functionarii publici:
a) mustrare scrisé;
b) diminuarea drepturilor salariale cu 5-20% pe o periocadid de pana
la 3 luni;
c) suspendarea dreptului de avansare in gradele de salarizare sau,
dupa caz, de promovare in functia publicd pe o periocadi de la 1 la
3 ani;
d) retrogradarea in functia publica pe o periocadd de padnd la un an.
e) destituirea din functia publica.
Pentru personalul contractual:
a) avertismentul scris;
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b) retrogradarea din functie, cu acordarea salariului corespunzdtor
functiel in care s-a dispus retrogradarea, pentru o duratd ce nu
poate depdsi 60 de zile;

c) reducerea salariului de baza pe o duratd de 1-3 luni cu 5-10%;
d) reducerea salariului de bazd si/sau, dupa caz, si  a
indemnizatiei de conducere pe o perioadd de 1-3 luni cu 5-10%;
e)desfacerea disciplinarda a contractului individual de muncd.

Art. 46. Constatarea, cercetarea, aplicarea si1 contestarea
sanctiunilor disciplinare se face, potrivit prevederilor Legii
188/1999, republicatsd, actualizata iar pentru personalul
contractual- i conformitate cu prevederile Codului Muncii

(Lg.53/2003, actualizati).
Art.47. Raspunderea materiald, contraventionala si penald a
personalului din cadrul Primariei  Merisani survine conform

legislatiei in vigoare.

CAPITOLUL V - RECOMPENSE

Art.48. Personalul Primariei Merisani, care isi indeplineste
la timp si in bune conditii atributiile si sarcinile ce le revin si
au o conduitd ireprosabild, pot fi recompensati in conditiile
prevazute de lege.

Art.49. Activitatea profesionala a personalului contractual
sau numit din cadrul Primarie Merisani, se apreciaza anual conform
legislatiei in wvigoare.

Art.50. Personalul Primariei Merisani beneficiaza de
stimulente banesti acordate in conditiile legii.

CAPITOLUL VI - PROTECTIA PERSONALULUI DIN CADRUL PRIMARIEI
MERISANI
REFERITOARE LA INCALCAREA UNOR LEGI

Art.51. Personalul din cadrul Primdriei Merisani (functionari
publici, personal contractual ) poate sesiza in scris cu indicarea
actelor normative incalcate, orice fapta care presupune o incédlcare
a legii, a deontologiei profesionale sau a principiilor bunei

administrari, eficientei, eficacitatii, economicitatii si
transparentei.

Art.52 Sesizarea priveste:

a) infractiuni de coruptie, InErastigni asimilate

infractiunilor de «coruptie, infractiuni 3in legdtura directd cu
infractiunile de coruptie, infractiunile de fals si infractiunile
de serviciu sau in legdtura cu serviciul;

b) infractiuni impotriva intereselor financiare ale
Comunitatilor Europene;
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c) practici sau tratamente preferentiale ori discriminatorii in
exercltarea atributiilor autoritdtilor si dinstitutiilor publice
locale 1incdlcarea prevederilor privind incompatibilitdtile si
conflictele de interese;

d) folosirea abuzivd a resurselor materiale sau umane;

e) partizanatul politic in exercitarea prerogativelor postului,
cu exceptia persoanelor alese sau numite politic;

f) incdlcari ale legii In privinta accesului la informatii si a
transparentei decizicnale;

g) incdlcarea prevederilor legale privind achizitiile publice
si1 finantdrile nerambursabile;

h) incompetenta sau neglijenta in serviciu;

i) evaluari neobiective ale personalului in procesul de
recrutare, selectare, promovare, retrogradare si eliberare din
functie;

j) incdlcdri ale procedurilor administrative sau stabilirea
unor proceduri interne cu nerespectarea legii;

k) emiterea de acte administrative sau de alta naturi care
servesc interese de grup sau clientelare;

1) administrarea defectuoasd sau frauduloasd a patrimoniului
public si privat al autoritdtilor publice, institutiilor publice si
al celorlalte unitdti prevazute la lit.c;

m) incédlcarea altor dispozitii legale care impun respectarea
principiului bunei administrdri si cel al ocrotirii interesului
public.

Art.53. Principiile care guverneazd protectia sesizdrii sunt
urmatoarele:

a) principiul legalitdtii, conform c&druia autorititile
publice, institutiile publice si celelalte unit3ti previzute mai
sus au obligatia de a respecta drepturile si libertdtile
cetdtenilor, normele procedurale, libera concurenta si tratamentul
egal acordat beneficiarilor serviciilor publice, potrivit legii;

b) principiul suprematiei interesului public, conform
Carwla, in intelesul prezentei legi, ordinea de drept,
integritatea, impartialitatea si eficienta autoritdtilor publice si
institutiilor publice, precum si a celorlalte unitdti mai sus
enumerate sunt ocrotite si promovate de lege;

c) principiul responsabilitdtii, conform c&ruia orice
perscana care semnaleaza 1incdlcari ale legii este datocare sa
sustind reclamatia cu date sau indicii privind fapta s3varsiti;

d) principiul nesanctiondrii abuzive, conform cdruia nu
pot fi sanctionate persocanele care reclama ori sesizeazd incdlciri
ale legii, direct sau indirect, prin aplicarea unei sanctiuni
inechitabile s$i mai severe pentru alte abateri disciplinare. In
cazul avertizdarii 1in interes public, nu sunt aplicabile normele
deontologice sau profesionale de natura sa impiedice avertizarea in
interes public;

e) principiul bunei administrari, conform caruia
autoritdtile publice, institutiile publice si celelalte unitdti
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prevdazute mai sus sunt datoare sa 1isi desfascare activitatea in
realizarea interesului general, cu un grad ridicat de
profesiocnalism, in conddtii de eficienta, eficacitate si
economicitate a folosirii resurselor;

f) principiul buneil conduite, conform cadruia este ocrotit
si incurajat actul de avertizare in interes public cu privire la
aspectele de integritate publica si buna administrare, cu scopul de
a spori capacitatea administrativd si prestigiul autoritatilor
publice, institutiilor publice si al celorlalte unitdti prevdzute
mai sus;

g) principiul echilibrului, conform cdruia nici o persoana
nu se poate prevala de prevederile prezentei legi pentru a diminua
sanctiunea administrativd sau disciplinard pentru o fapta a sa mai
grava; '

h) principiul bunei-credinte, conform cdruia este ocrotita
persocana 1incadrata intr-o autoritate publica, institutie publica
sau Iin alta unitate bugetard dintre cele prevazute, care a fdcut o
sesizare, convinsa fiind de realitatea starii de fapt sau ca fapta
constituie o incdlcare a legii.

Art.54. Sesizarea privind 1incdlcarea legii sau a normelor
deontologice si profesionale, poate fi fdcutd, alternativ sau
cumulativ de catre:

a) seful ierarhic al persoanei care a incdlcat prevederile
legale;

b) conducdtorul autoritdatii publice, institutiei publice
sau al unitatii bugetare din care face parte persocana care a
incdlcat prevederile legale, sau 1in care se semnaleazad practica
ilegala, chiar daca nu se poate identifica exact faptuitorul;

c) comisiile de disciplina sau alte organisme similare din
cadrul autoritdtii publice, institutiei publice sau al unitdtilor
mentionate mai sus, din care face parte persoana care a 1incalcat
legea;

d) organele judiciare;

e) organele insdrcinate cu constatarea si cercetarea
conflictelor de interese si a incompatibilitatilor;

f) comisiile parlamentare;

g) mass-media;

h) organizatiile profesionale, sindicale sau patronale;

i) organizatiilor neguvernamentale.

CAPITOLUL VII - DISPOZITII FINALE

Art.57. Prezentul regulament se completeaza cu prevederile
legislatiei 1in wvigoare privind organizarea muncii, drepturile si
obligatiile partilor, igiena si securitatea muncii, disciplina
muncili si raspunderea disciplinard, civilad si penala.

Art.58 Prezentul Regulament va fi transmis de compartimentul
resurse umane pentru a fi adus la cunostinta tuturor
salariatilor, cdt si ©personalului care va fi incadrat in viitor.

PRESEDI
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