JUDETUL ARGES
CONSILIUL LOCAL AL COMUNEI MERISANI

HOTARAREA NR.10
privind insusirea raportului pentru aplicarea prevederilor
legale in domeniul protectiei si promovarii drepturilor
persoanelor cu handicap.

CONSILIUL LOCAL AL COMUNEI MERISANI, JUDETUL ARGES;

Avénd in vedere:

-Raportul intocmit de d-na Crlstea Elena-Adriana, avand
functia de inspector cu atributii de asistentd sociala, in
cadrul aparatului de specialitate al Primarului Comunei
Merisani, inregistrat sub nr. 1243 din data de 04.03.2015;

-Expunerea de motive a Primarului Comunei Merisani;

-Avizul comisiilor de specialitate din cadrul Consiliului
Local;

V&zand prevederile:

- art. 40 alin (2) din Legea 448/2006 privind protectia
si promovarea drepturilor persoanelor cu handicap,
republicatd, actualizata;

- art. 29, alin. (1) din H.G nr.268/2007 pentru aprobarea
normelor metodologice de aplicare a prevederilor Legii nr.
448/2006 privind protectia si promovarea drepturilor
persoanelor cu handicap;

fn temeiul dispozitiilor art. 45 alin (1) din Legea nr.
215/2001 privind administratia publica locala, republicata,
actualizata; ‘

HOTARASTE :

Art.1 Se insuseste raportul prezentat de cdtre d-na
Cristea Elena-Adriana, privind aplicarea prevederilor legale
in domeniul protectiei si promovarii drepturilor persoanelor
cu handicap, conform Anexei care face parte integrantd din
prezenta hotarare.

Art.2 Prezenta hotaradre va fi comunicatd Primarului
Comunei Merisani, Inspectoratului Teritorial de Munca& Arges
si Institutiei Prefectului- Judetul Arges.

DATA:
31.03.2015

Consilieri in functie:13 Consilieri prezen;i:gt)

Au votat: ,,pentru, /\Y , ,impotriva,, , rabtineri,,



ANEXA LA HCL NR.10 DIN 31.03.2015

RAPORT PRIVIND ACTIVITATEA ASISTENTILOR PERSONALI
AT PERSOANELOR INCADRATE IN GRADUL GRAV DE
HANDICAP DIN COMUNA MERISANI
ANUL 2014
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Avand in vedere prevederile art. 29, alin. (1) din
Hot3rarea Guvernului Romdniei nr. 268/2007 pentru aprobarea
normelor metodologice de aplicare a prevederilor Legii nr.
448/2006 privind protectia si promovarea drepturilor
persoanelor cu handicap, “serviciul public de asistenta
sociald de la nivelul primariei” are obligatia de a prezenta
Consiliului Local un raport semestrial privind activitatea
asistentilor personali.

Pentru periocada 1 ianuarie-31 decembrie 2014 raportam

urmdatoarele aspecte:
Cu privire la evolutia numdrului de asistenti personali

si a sumelor suportate din bugetul local reprezentand
salariile acestora, situatia lunara se prezintd astfel:

Luna Tan Febr Martie Apr. Mai Iunie

Nr. 11 11 11 11 11 11
Contracte

Sume 12.270]12.270 12.270 12.270 12.270 12.270
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(lei)
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Nr. 11 11 11 11 11 11
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Sume 12.665 | 12.665 12.665 12.665 12.168 12,205
platite
(lei)
In temeiul art. 37, alin. (2) si (3) “pe periocada

concediului de odihnd, angajatorul are obligatia de a asigura
persoanei cu handicap grav un 1inlocuitor al asistentului
personal, inclusiv 1n cazul in care asistentul personal este
rudd pani la gradul al IV - lea inclusiv a acesteia”, iar “in
situatia in care angajatorul nu poate asigura un inlocuitor al
asistentului personal, persoanei cu handicap grav i se acordd
o indemnizatie echivalentd cu salariul net al asistentului
personal sau gdzduirea intr-un centru de tip respiro.” '

In acest context, trebuie amintit faptul c& 1la nivelul
Comunei Merisani nu existd wunitdti de asistentd medico -
sociald de tip rezidential.

Mentiondm de asemenea ca&, in evidentele institutiei
noastre nu sunt inregistrate cereri prin care se solicita
angajarea pe perioada concediilor de odihnd a asistentilor
personali, iar pe de altd parte, persoanele incadrate in grad
de handicap nu doresc s3 beneficieze de ingrijire din partea
altui asistent personal. :

In aceste conditii, la nivelul Primdriei Merisani s-a
luat decizia de a se acorda persoanelor cu handicap
indemnizatia stabilita de lege.

Cu privire la evolutia numdrului de asistenti personali
care au Dbeneficiat de concediu de odihnd si a sumelor
suportate din bugetul local reprezentdnd indemnizatiile
cuvenite persoanelor cu handicap grav pe perioada acestuia,
situatia lunard se prezintd astfel:
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Cu privire la obligatia asistentilor personali de a
participa, o data la 2 ani, la instruirea organizata de
angajator, stipulatd de art. 38, 1lit. a) din Legea nr.

448/2006, facem mentiunea c& institutia noastrd a asigurat




instruirea asistentilor personali in anul 2012 prin Programul
de calificare organizat de Fundatia Nationald Humanitas
Romdnia-Filiala Ploiesti cu sediul in localitatea Ploesti,
Judetul Prahova. Facem mentiunea c&, trei dintre asistentii
personali nu au putut fi calificati deocarece nu au avut
minimul de studii, respectiv, studii gimnaziale.

O altd obligatie stabilita de art. 40, alin. (2) din
Legea nr.448/2006 este aceea ca “serviciul public de asistentd
sociald dispune efectuarea de controale periodice asupra
activitatii asistentilor personali.”

De asemenea, mentiondm c&, in periocada ianuarie-decembrie
2014 comisia a efectuat Verificézi la domiciliul persoanelor
incadrate in gradul grav de handicap, fara a se constata
probleme deosebite, de natura s3 impund iIncetarea contractului
de muncd a asistentului personal.

NR.1243 DIN 04.03.2015




