PRIMARIA COMUNEI MOSOAIA, MOSOAIA, ARGES
Catre AGENTIA NATIONALA A FUNCTIONARILOR PUBLICI

Nr. inregistrare: 10355 / 26.05.2026

instiintare organizare concurs

Titlu concurs: PRIMARIA COMUNEI MOSOAIA , judetul ARGES, publica anuntul privind organizarea
concursului de recrutare pentru ocuparea unei functii publice de executie vacante in baza art. XXII
alin. (3) lit. a) din Legea nr. 141/2025 si art. VIl alin. (7) din OUG nr. 121/2023

imi asum respectarea prevederilor Legii nr. 141/2025, OUG nr. 121/2023 si ale Legii nr. 296/2023.
Data solicitata de publicare a anuntului: 10.06.2026

Functia publica scoasa la concurs:
- Inspector, COMPARTIMENT PROTECTIA MEDIULUI - 621768

Data, ora si locul desfasurdrii probei scrise
16.07.2026 12:00, Primaria Comunei Mosoaia

Perioada de depunere a dosarelor 10.06.2026 - 29.06.2026

Perioada verificare eligibilitate candidati: in termen de maximum 5 zile lucratoare de la data expirarii
termenului de depunere a dosarelor.

Perioada depunere contestatie la verificarea eligibilitatii candidatilor: in termen de o zi lucratoare de la data
afisarii rezultatului verificarii eligibilitatii candidatilor.

Perioada solutionare contestatii la verificarea eligibilitatii candidatilor: in termen de o zi lucratoare de la
expirarea termenului de depunere a contestatiilor.

Conditii pentru ocuparea postului

Pentru Inspector - 621768 - Clasa |, Grad asistent, COMPARTIMENT PROTECTIA MEDIULUI

Studii de specialitate:

- studii universitare de licenta absolvite cu diploma de licenta sau echivalenta

in domeniul protectia mediului sau studii universitare de licenta absolvite cu diploma de licenta sau
echivalenta cu dovada absolvirii cursului de protectia mediului

Vechime minima in specialitatea studiilor 1 an
Durata timp de munca: 8h/zi - 40h/saptamana

Nota: Responsabilitatea privind legalitatea si corectitudinea informatiilor din continutul anuntului de concurs publicat pe site-ul Agentiei si incadrarea in
temeiurile legale prevazute de actele normative apartin in exclusivitate autoritatii sau institutiei publice organizatoare a concursului.
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Perfectionari (specializari)

Se mentioneaza, daca este cazul, conditia prevazuta la art. 465 alin. (1) lit. g) din OUG nr. 57/2019, cu
modificarile si completarile ulterioare, cu privire la dovedirea prin certificat, sau, dupa caz, prin alt tip de
document, a absolvirii unei perfectionari sau specializari stabilite expres de lege pentru ocuparea unor functii
publice:

Cunostinte teoretice in domeniul tehnologiei informatiei (necesitate si nivel de cunoastere)

Se completeaza in cazul in care pentru ocuparea functiei publice este necesara detinerea cunostintelor
teoretice in domeniul tehnologiei informatiei, cu precizarea nivelului de certificare similar celui de tip
ECDL/ICDL:

Cerinte specifice

Se mentioneaza, daca este cazul, conditia prevazuta la art. 465 alin. (1) lit. g indice 2 si alin. (2) din OUG nr.
57/2019, cu modificarile si completarile ulterioare, cu privire la obtinerea unui/unei aviz/autorizatii
prevazut/prevazute de lege, cu respectarea prevederilor legislatiei specifice cu privire la indeplinirea conditiei:

Bibliografie si tematicd
1. Constitutia Romaniei, republicata
cu tematica Constitutia Romaniei, republicata
2. Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare,
republicata, cu modificarile si completarile ulterioare
cu tematica Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de
discriminare, republicata, cu modificarile si completdrile ulterioare
3. Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbatji, republicata, cu
modificarile si completarile ulterioare
cu tematica Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbatj,
republicata, cu modificarile si completarile ulterioare
4. Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si
completarile ulterioare - partea |, titlul | si titlul Il ale partii a ll-a, titlul I al partii a IV-a, titlul | si Il ale partii a VI-
a
cu tematica partea | (Dispozitii generale), titlul | (Guvernul) si titlul Il (Administratia publica centrala de
specialitate) ale partii a Il-a, titlul | (Prefectul si subprefectul) al partii a IV-a, titlul | (Dispozitii generale) si |l
(Statutul functionarilor publici ) ale partii a Vl-a din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind
Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare
5. Ordonanta Guvernului nr.195/2005 privind protectia mediului, cu modificarile si completarile ulterioare
cu tematica Prevederi privind Ordonanta Guvernului nr.195/2005 privind protectia mediului, cu
modificarile si completarile ulterioare, integral

Atributii stabilite in fisa postului, precum si alte date necesare desfasurarii concursului:

[. ATRIBUTII ALE POSTULUI
a.0rganizeaza, coordoneaza si raspunde de desfasurarea in mod eficient a activitatii din cadrul
compartimentului Protectia mediului in conformitate cu dispozitiile legale in vigoare;

Nota: Responsabilitatea privind legalitatea si corectitudinea informatiilor din continutul anuntului de concurs publicat pe site-ul Agentiei si incadrarea in
temeiurile legale prevazute de actele normative apartin in exclusivitate autoritatii sau institutiei publice organizatoare a concursului.
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b.Aplica legislatia privind respectarea, la nivel local, a prevederilor de protectie ale mediului;

c.Raspunde de respectarea legislatiei in domeniul colectarii selective si a gestionarii deseurilor la nivel local;
d.Initiaza masuri administrative la nivel local pentru reducerea poluarii atmosferice in concordanta cu politicile
de protectie a atmosferei cuprinse in strategia de dezvoltare localg;

e.Raspunde la nivelul comunei de punerea in aplicare a programului integrat de gestionare a calitatii aerului ;
f.Initiaza si raspunde de desfasurarea activitatilor de protectie a mediului la nivel local;

g.Informeaza conducatorul institutiei asupra problemelor de mediu ivite la nivelul comunei si propune masuri
de remediere;

h.Colaboreaza cu organizatiile neguvernamentale in vederea implementarii de proiecte comune, pe teme
privind protectia mediului;

i.Colaboreaza cu institutiile abilitate (Agentia de Protectia Mediului, Comisariatul Judetean al Garzii de Mediu,
Directia de Sanatate Publica, Oficiul pentru Protectia Consumatorilor) in efectuarea unor controale tematice, la
agenti economici ce isi desfasoara activitatea pe raza comune;;

J-Participa, in urma invitatiilor, la seminarii si dezbateri pe teme de mediu, sanatate si dezvoltare si promovare
locala, cu aprobarea conducatorului institutiei;

k.Participa la comisiile de analiza tehnica, infiintate in baza Ordinului Prefectului, pentru avizarea diferitelor
documentatii;

|.Raspunde, cu promptitudine, solicitarilor venite din partea organismelor abilitate, in scopul diminuarii
efectelor unor poludri accidentale;

m.Depadsirea oricarui termen aplicabil domeniului Protectia mediului si a termenelor aferente activitatii pe care
o desfasoara in cadrul compartimentului, atrage raspunderea disciplinara a functionarului responsabil;
n.Colaboreaza cu agentii economici subordonati administratiei publice locale in vederea prevenirii deversarii
accidentale a poluantilor si a depozitarii necontrolate a deseurilor;

o.Urmareste indeplinirea contractelor de prestari servicii achizitionate/delegate de comuna in domeniul sdu de
competenta privind protectia mediului si gospoddrirea apelor;

p.Participa in calitate de responsabil cu asigurarea activitatii de reglementare pe probleme de protectia
mediului si gospodarirea apelor la controale efectuate de autoritdtile abilitate la Primaria comunei, prezentand
spre analiza, insusire, semnare orice document intocmit de autoritati;

qg.Intocmeste studii, rapoarte de specialitate, caiete de sarcini, lucrari de sinteza, referate, note justificative,
note de fundamentare si participa la dezbaterile publice pe domeniul de competenta

r.Initiaza campanii si actiuni de constientizare ale populatiei privind protectia mediului ( Ziua Mediului,
Saptamana mobilitatii Europene, Ziua Pamantului, Ziua Apei, etc)

s.Monitorizeaza cantitatea lunara si tipurile de deseuri care se colecteaza, intocmind un raport lunar in acest
sens;

t.Urmareste lansarea unor programe pentru dezvoltarea localitatii pe linie de protectia mediului;

u.Urmareste si raspunde de realizarea masurilor si actiunilor prevazute in Planul Local de Actiune pentru
Mediu, potrivit termenelor stabilite in sarcina primariei

v.Urmareste asigurarea salubrizarii si curateniei comunei, a parcurilor, zonelor verzi, a cailor de comunicatie,
starea de curatenie a apelor si a malurilor

w.Verifica existenta contractelor de salubrizare incheiate de catre persoane juridice, potrivit legii;

x.Verifica in teren modul de colectare — transport — depozitare deseuri menajere si respectarea graficului de
ridicare

y.Nu permite crearea de rampe clandestine de deseuri menajere sau industriale pe teritoriul comunei

z.Se preocupa in permanenta de cunoasterea legislatiei nationale; studiaza problematica europeana in
domeniul protectiei mediului, in scopul elaborarii strategiilor locale;

aa.Afiseaza/dezafiseaza anunturile de mediu;

ab.Organizeaza si participa la actiunile de ecologizare a comunei;

ac.Raspunde de respectarea prevederilor legale in privinta colectarii selective in cadrul Primaiei comunei si a
colectarii deseurilor menajere la nivel de comung;

Nota: Responsabilitatea privind legalitatea si corectitudinea informatiilor din continutul anuntului de concurs publicat pe site-ul Agentiei si incadrarea in
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ad.Duce la indeplinire sarcinile si masurile prevazute in Planul Local de Gestiune a Deseurilor si il actualizeaza
atunci cand este cazul;

ae.Colaboreaza cu organele de control in vederea prevenirii depozitarii necontrolate a deseurilor;
af.Urmareste ducerea la indeplinire a obligatiilor administratiei publice locale privind protectia mediului si a
hotararilor referitoare la protectia mediului emise de Consiliul Local al comunei;

ag.ldentifica si intocmeste o evidenta a tuturor surselor de apa destinate consumului uman (fantani publice,
fantani individuale — declarate de cetatenii care le detin in proprietate, izvoare, captari locale, foraje, precum si
alte asemenea surse de apa destinate consumului uman ce apartin domeniului public), evidenta care va fi
actualizata anual;

ah.Raspunde de transmiterea situatiei cu sursele de apa publice si private (individuale) catre autoritatea de
sanatate publica, in vederea intocmirii planului de monitorizare a calitatii apei potabile;

ai.Raspunde de inaintarea catre autoritatea de sanatate publica a graficului cu programarea lucrarilor de
intretinere si dezinsectie a fantanilor si izvoarelor publice de pe raza localitatii

aj.Raspunde de monitorizarea calitatii apei potabile pentru fantanile publice in conformitate cu Legea nr.
311/2004 privind calitatea apei potabile

ak.Raspunde de informarea populatiei asupra calitatii apei din sursele locale, efectueaza toate operatiunile de
afisare la loc vizibil si protejat pe/sau in vecinatatea fiecarei surse locale publice de apa a inscrisurilor privind
calitatea apej;

al.Propune masuri ca fantanile neconforme sa fie amenajate conform normelor igienico-sanitare;
am.Promoveaza o atitudine corespunzdtoare fata de comunitate in legatura cu importanta protectiei mediului;
an.Verifica pe teren, solutioneaza si raspunde in termenul legal la toate adresele persoanelor fizice si juridice
(cereri, sesizari,reclamatii, note interne, etc.), conform atributiilor din legislatia in vigoare;

ao.Urmareste lansarea unor programe pentru dezvoltarea durabild a Comunei, in vederea minimizarii
impactului pe care dezvoltarea socio-economica locald il are asupra factorilor de mediu si a sanatatii
populatiei;

ap.Intocmeste referate, informari si rapoarte de specialitate citre conducerea institutiei si/sau Consiliul Local al
comunei in vederea aducerii la cunostinta, promovarii si/sau aprobarii studiilor, lucrarilor de investitii, sau
proiecte referitoare la probleme de mediu;

ag.Raspunde de centralizarea unor date si studii statistice, necesare unor raportari solicitate de Consiliul
Judetean, Directia de Statistica, sau alte organe administrative la nivel judetean sau national;

ar.Asigura reprezentarea din partea Primdriei comunei in calitate de responsabil cu asigurarea activitatii de
reglementare pe probleme de protectia mediului si gospodadrirea apelor in timpul actiunilor activitatilor
derulate, organizate, solicitate institutiei de autoritatile cu atributii de monitorizare, coordonare, indrumare,
reglementare si control in domeniu (Agentia de Protectie a Mediului, Garda de Mediu, etc);

as.In calitate de responsabil cu asigurarea activititii de reglementare pe probleme de protectia mediului si
gospodarirea apelor, intocmeste rapoarte, informari cu privire la modul de respectare pe teritoriul comunei a
prevederilor legale in domeniu, respectiv actiunilor de control derulate, sanctiuni aplicate, masuri dispuse
persoanelor fizice si /sau juridice pentru conformare;

at.In calitate de responsabil cu asigurarea activitatii de reglementare pe probleme de protectia mediului si
gospodarirea apelor solicita/primeste propuneri cu privire la adoptarea unor H.C.L. in domeniu, in vederea
cresterii gradului de conformare a comunei cu prevederile si cerintele legale;

au.Participa la sedintele si intrunirile ce au ca tema masuri de protectia mediului organizate de Primaria
comunei sau alte institutii non/guvernamentale;

av.Initiaza si urmareste campaniile pentru colectarea DEEE-urilor de pe raza comunei;

aw.Participa la dezbaterile publice pe domeniul de activitate;

ax.Primeste si centralizeaza avertizarile de integritate si asigura secretariatul comisiei;

ay.Analizeaza, solutioneaza avertizarile de integritate si documentele ce contin date sau indicii privind fapta
savarsita si redirectionata spre solutionare institutiilor/organelor/structurilor competente, in functie de natura
faptelor mentionate;

Nota: Responsabilitatea privind legalitatea si corectitudinea informatiilor din continutul anuntului de concurs publicat pe site-ul Agentiei si incadrarea in
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az. Asigura protectia identitatii avertizorilor in interes public, acestia beneficiind de prezumtia de buna-
credintd, in conditiile legii, pana la proba contrara;

ba.Verifica posibilele neregularitati si incalcari ale legii semnalate in avertizari;

bb.Propune masurile legale care se impun in vederea solutionarii avertizarilor/clasarea acestora atunci cand se
concluzioneaza ca analizarea avertizarii de integritate nu se justifica ori nu este posibila. Participarea la sedinte
a membirilor comisiei este obligatorie. Absentele se consemneaza de catre secretar in procesul-verbal;
bc.Propune convocarea altor persoane a caror prezenta se impune in vederea sprijinirii activitatii Comisiei de
solutionare a avertizarilor de integritate;

bd.Contribuie la elaborarea raportului anual privind modalitatea de solutionare a avertizarii de integritate;
be.Atributii privind sanctionarea faptelor de incendiere a deseurilor si vegetatiei pe raza comunei Mosoaia,
judet Arges;

bf.Atributii privind constatarea contraventiilor si aplicarea sanctiunilor contraventionale la nivelul U.A.T.
Mosoaia, ca urmare a nerespectarii de catre persoanele fizice si juridice a disciplinei privind regimul deseurilor,
pe raza unitatii administrativ-teritoriale a comunei Mosoaia, jud.Arges.

Il. ALTE RESPONSABILITATI

a)Sprijina activitatea viceprimarului comunei.

b)Participa la instructajul periodic de securitatea si sanatatea muncii, isi insuseste normele si regulile de
protectia muncii, efectueaza controalele medicale periodice in conformitate cu cerintele in vigoare.

c)Face parte din comisiile stabilite prin dispozitia primarului.

d)Respecta prevederile ROI si Codul etic.

e)Secretul de serviciu fiind o caracteristica fundamentala a acestei functii, asa cum este consacrat in
prevederile legale si doctrina de drept, nu este abilitat a da relatii publice, decat cu acceptul primarului sau,
dupa caz, a viceprimarului.

firespecta normele eticii profesionale, asigurand pastrarea confidentialitatii;

g)are responsabilitatea tuturor actelor si hotararilor luate in conformitate cu pregatirea profesionala si limitele
de competents;

h)isi imbundtateste nivelul cunostintelor profesionale prin studiu individual sau alte forme de educatie
continug;

itine evidenta si completeaza la zi documentele cu care lucreaza;

j)duce la indeplinire orice alte sarcini primite de la consiliul local, primarul comunei, viceprimar sau secretarul
general, precum si cele rezultate din actele normative in vigoare;

k)asigura protectia datelor cu caracter personal la care are acces sau pe care le prelucreaza in exercitarea
atributiilor de serviciu, in conformitate cu prevederile Regulamentului (UE) 2016/679, avand urmatoarele
obligatii:

Opastreaza in conditii de strictete parolele si mijloacele tehnice de acces la datele cu caracter personal pe care
le prelucreaza in virtutea atributiilor sale de serviciu;

Omanipuleaza datele cu caracter personal stocate pe suport fizic la care are acces in virtutea atributiilor sale cu
cea mai mare precautie, atat in ceea ce priveste conservarea suporturilor, cat si in ceea ce priveste depunerea
lor in locurile si in conditiile stabilite in procedurile de lucruy;

Onu va divulga nimanui si nu va permite nimanui sa ia cunostinta de parolele si mijloacele tehnice de acces in
sistemele informatice pe care le utilizeaza in desfasurarea atributiilor de serviciu;

Onu va divulga nimanui datele cu caracter personal la care are acces, atat in mod nemijlocit cat si, eventual, in
mod mediat, cu exceptia situatiilor in care comunicarea datelor cu caracter personal se regaseste in atributiile
sale de serviciu sau a fost autorizata de catre superiorul sau ierarhic;

Onu va copia pe suport fizic niciun fel de date cu caracter personal disponibile in sistemele informatice ale
institutiei, cu exceptia situatiilor in care aceasta activitate se regaseste in atributiile sale de serviciu sau a fost
autorizata de catre superiorul sau ierarhic;

Onu va transmite pe suport informatic si nici pe un altfel de suport date cu caracter personal catre sisteme
informatice care nu se afla sub controlul institutiei sau care sunt accesibile in afara institutiei, inclusiv stick-uri

Nota: Responsabilitatea privind legalitatea si corectitudinea informatiilor din continutul anuntului de concurs publicat pe site-ul Agentiei si incadrarea in
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USB, HDD, discuri rigide, casute de e-mail, foldere accesibile via FTP sau orice alt mijloc tehnic.
Oarhiveaza propriile acte, respectiv corespondenta, intocmind procesul-verbal pe care il preda la arhiva;
Oori de cate ori considera necesar informeaza conducatorul institutiei publice, in speta primarul sau
viceprimarul, despre situatia ivita la nivelul compartimentului din care face parte.

Il . OBLIGATII PRIVIND SECURITATEA SI SANATATEA IN MUNCA

Trebuie sa cunoasca si sa respecte prevederile art. 22 si 23 din Legea 319/2006 , si anume :

a)fiecare lucrator trebuie sa-si desfasoare activitatea, in conformitate cu pregatirea si instruirea sa, precum si
cu instructiunile primite din partea angajatorului, astfel incat sa nu expuna la pericol de accidentare sau
imbolnavire profesionala atat propria persoana, cat si alte persoane care pot fi afectate de actiunile sau
omisiunile sale in timpul procesului de muncs;

b)sa utilizeze corect masinile, aparatura, uneltele, substantele periculoase, echipamentele de transport si alte
mijloace de productie;

c)sa utilizeze corect echipamentul individual de protectie acordat si, dupa utilizare, sa il inapoieze sau sa il
puna la locul destinat pentru pastrare;

d)sa nu procedeze la scoaterea din functiune, la modificarea, schimbarea sau inlaturarea arbitrara a
dispozitivelor de securitate proprii, aparaturii, instalatiilor tehnice si cladirilor, si sa utilizeze corect aceste
dispozitive;

e) comunice imediat angajatorului si/sau lucratorilor desemnati orice situatie de munca despre care au motive
intemeiate sa o considere un pericol pentru securitatea si sanatatea lucratorilor, precum si orice deficienta a
sistemelor de protectie;

f) sd aduca la cunostinta conducatorului locului de munca accidentele suferite de propria persoang;

g) sa coopereze cu angajatorul si/sau cu lucratorii desemnati, atata timp cat este necesar, pentru a face
posibila realizarea oricaror masuri sau cerinte dispuse de catre inspectorii de munca si inspectorii sanitari,
pentru protectia sanatatii si securitatii lucratorilor;

h)sa coopereze, atata timp cat este necesar, cu angajatorul si/sau cu lucrdtorii desemnati, pentru a permite
angajatorului sa se asigure ca mediul de munca si conditiile de lucru sunt sigure si fara riscuri pentru
securitate si sanatate, in domeniul sau de activitate;

i)sa-si Insuseasca si sa respecte prevederile legislatiei din domeniul securitatii si sdnatatii in munca si masurile
de aplicare a acestora;

j)sa dea relatiile solicitate de catre inspectorii de munca si inspectorii sanitari;

k)este obligat sa respecte Instructiunile specifice de lucru pentru locul de munca si sa cunoasca Fisa de
evaluare a riscurilor si Fisa de mdsuri propuse pentru prevenirea riscurilor de accidentare si imbolnavire
profesionala;

) respectarea programului de lucru .

Continutul dosarului de concurs si modalitatea de inscriere la concurs

Dosarul de concurs contine, in mod obligatoriu:

a) formularul de inscriere prevazut la art. 137 lit. b) din Anexa nr. 10 din OUG nr. 57/2019, cu modificarile si
completarile ulterioare prin raportare la art. VIl din OUG nr. 121/2023;

b) copia cartii de identitate;

¢) copia actului doveditor emis de autoritatile competente, in cazul in care a intervenit schimbarea numelui
consemnat in certificatul de nastere;

d) copia carnetului de munca si/sau a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrata, care sa
ateste vechimea in munca si in specialitatea studiilor necesare pentru ocuparea postului detinut, potrivit
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temeiurile legale prevazute de actele normative apartin in exclusivitate autoritatii sau institutiei publice organizatoare a concursului.
ID 64805 - Versiune 10 - 26.05.2026 16:41



prevederilor din prezentul cod, dupa caz;

e) copii ale diplomelor de studii sau echivalente, certificatelor si altor documente care atesta efectuarea
unor specializari si perfectionari sau detinerea unor competente specifice, dupa caz;

f) copia adeverintei care atestd starea de sanatate corespunzatoare, eliberata cu cel mult 6 luni anterior
demararii etapei de selectie de catre medicul de familie al candidatului, si a avizului psihologic eliberat pe baza
unei evaluari psihologice organizate prin intermediul unitatilor specializate acreditate in conditiile legii, valabil
potrivit prevederilor legale;

g) cazierul judiciar;

h) declaratia pe propria raspundere, prin completarea rubricii corespunzatoare din formularul de inscriere,
sau adeverinta care sa ateste lipsa calitatii de lucrator al Securitatii sau colaborator al acesteia, in conditiile
prevazute de legislatia specifica;

i) declaratia pe propria raspundere, prin completarea rubricii corespunzatoare din formularul de inscriere,
privind faptul ca, in ultimii 3 ani, persoana nu a fost destituita sau nu i-a incetat contractul individual de munca
pentru motive disciplinare.

Pentru functiile publice de conducere, dosarul de concurs include si copia diplomei de master in domeniul
administratiei publice, management sau in specialitatea studiilor necesare ocuparii functiei publice sau a
diplomei echivalente conform prevederilor art. 57 alin. (2) din Legea nr. 199/2023, cu modificarile si
completarile ulterioare.

Cazierul judiciar poate fi inlocuit cu o declaratie pe propria raspundere prin completarea rubricii
corespunzitoare din formularul de inscriere. In acest caz, candidatul declarat admis la proba de verificare a
eligibilitatii si care nu a solicitat expres la inscrierea la concurs preluarea informatiilor direct de la autoritatea
sau institutia publica competenta are obligatia sa completeze dosarul de concurs pe tot parcursul desfasurarii
etapei de selectie, dar nu mai tarziu de data si ora organizarii interviului, sub sanctiunea neemiterii actului
administrativ de numire in functia publica. in situatia in care, la inscrierea la concurs, candidatul solicita expres
preluarea informatiilor direct de la autoritatea sau institutia publica competentd, extrasul de pe cazierul
judiciar se solicita potrivit legii si procedurii aprobate la nivel institutional.

Conform dispozitiilor art. VII alin. (15) din OUG nr. 121/2023 coroborate cu cele ale art. 38 alin. (7) din Anexa
10 la OUG nr. 57/2019, cu modificarile si completdrile ulterioare, modelul orientativ al adeverintei eliberate de
angajator pentru perioada lucrata care atesta vechimea in munca si in specialitatea studiilor este prevazut la
art. 137 lit. e) din Anexa 10 la OUG nr. 57/2019, cu modificarile si completarile ulterioare.

Modalitatea de inscriere la concurs

Potrivit dispozitiilor art. VIl alin. (17) din OUG nr. 121/2023, dosarul de concurs se poate depune personal de
catre candidat, se poate transmite prin intermediul unui serviciu de curierat sau se poate transmite in format
electronic, la adresa de e-mail indicata de autoritatea sau institutia publica in anuntul de concurs. Dosarelor de
concurs transmise de candidati la adresa de e-mail indicata de autoritatea sau institutia publica in anuntul de
concurs dupa terminarea programului de lucru al autoritatii sau institutiei publice, dar in perioada de
depunere a dosarelor de concurs, li se atribuie numar de inregistrare in ziua lucratoare urmatoare, iar dosarul
de concurs este considerat ca fiind depus in termen.

Documentele care constituie dosarul de concurs se depun in copie, cu obligatia candidatului de a prezenta
secretarului comisiei de concurs originalele acestor documente, pentru certificare pentru conformitate cu
originalul, pana cel tarziu la data desfasurarii probei interviului, sub sanctiunea neemiterii actului administrativ
de numire in functia publica in cazul promovarii concursului.

Conditii de ocupare a unei functii publice potrivit art. 465 din Codul administrativ

Nota: Responsabilitatea privind legalitatea si corectitudinea informatiilor din continutul anuntului de concurs publicat pe site-ul Agentiei si incadrarea in
temeiurile legale prevazute de actele normative apartin in exclusivitate autoritatii sau institutiei publice organizatoare a concursului.
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(1) Poate ocupa o functie publica persoana care indeplineste urmatoarele conditii:

a) are cetatenia romana si domiciliul in Romania;

b) cunoaste limba romana, scris si vorbit;

c) are varsta de minimum 18 ani implinitj;

d) are capacitate deplina de exercitiu;

e) este apt din punct de vedere medical si psihologic sa exercite o functie publica. Atestarea starii de
sanatate se face pe baza de examen medical de specialitate, de catre medicul de familie, respectiv pe baza de
evaluare psihologica organizata prin intermediul unitatilor specializate acreditate in conditiile legii;

f) indeplineste conditiile de studii si vechime in specialitate prevazute de lege pentru ocuparea functiei
publice —( conform anuntului de concurs);

g) dovedeste prin certificat sau, dupa caz, prin alt tip de document absolvirea unei perfectionari sau
specializari stabilite expres de lege pentru ocuparea unor functii publice;

g indice 1) are cunostinte teoretice in domeniul tehnologiei informatiei, nivel utilizator incepator; (nu se
aplica functiilor publice vacante si temporar vacante care se ocupa prin concurs organizat in conditiile
prevazute la art. VIl si art. XV din OUG nr. 121/2023)

g indice 2) indeplineste conditia de ocupare a postului referitoare la obtinerea unui aviz sau a unei
autorizatii, in conditiile legii, in situatia in care pentru functia publica respectiva este prevazuta ca obligatorie
aceasta conditie de ocupare a postului, justificata de indeplinirea unor atributii care necesita un astfel de aviz
sau autorizatie;

h) nu a fost condamnata pentru savarsirea unei infractiuni contra umanitatii, contra statului sau contra
autoritatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni care impiedica infaptuirea justitiei, infractiuni de
fals ori a unei infractiuni savarsite cu intentie care ar face-o incompatibild cu exercitarea functiei publice, cu
exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea, amnistia post-condamnatorie sau dezincriminarea faptei;

i) nu le-a fost interzis dreptul de a ocupa o functie publica sau de a exercita profesia ori activitatea in
executarea careia a savarsit fapta, prin hotarare judecatoreasca definitiva, in conditiile legii;

j) nu a fost destituita dintr-o functie publica sau nu i-a incetat contractul individual de munca pentru motive
disciplinare in ultimii 3 ani;

k) nu a fost lucrator al Securitatii sau colaborator al acesteia, in conditiile prevazute de legislatia specifics;

) i s-a aplicat una dintre modalitatile de ocupare a functiilor publice prevazute la art. 466 alin. (2).

(2) Conditia de ocupare a functiei publice prevazuta la alin. (1) lit. g2) se indeplineste in termenele si conditiile
prevazute de legislatia specifica.

(3) Pentru ocuparea functiilor publice de conducere, candidatii trebuie sa fie absolventi cu diploma ai studiilor
universitare de master in domeniul administratiei publice, management sau in specialitatea studiilor necesare
ocuparii functiei publice sau cu diploma echivalenta conform prevederilor art. 57 alin. (2) din Legea nr.
199/2023.

Persoane de contact:
MARIA ALINA, SERBAN BARBU, CONSILIER JURIDIC, 0746092228, 0248294001,
juridic@primariamosoaia.ro

Functie (Conducator institutie): PRIMAR
Nume Prenume: FRINTURA ADRIAN DUMITRU
Semnatura
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