ROMANIA
JUDETUL ARGES
PRIMARIA COMUNEI MOSOAIA
Satul Mosoaia, str. Calea Driigiisani, nr.95.
C.F. 5010153
Tel./Fax: 0248/294.001; Tel. 0248/294.198
e-mail: primaria_mosoaia@yahoo.com

ANUNT
NR. 24161/15.12.2025

in baza dispozitiilor art. VII alin. (38) din O.U.G. nr. 121/2023 pentru
modificarea si completarea Ordonantei de Urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind
Codul administrativ, precum si ale art. 156 din Anexa nr. 10 la Codul Administrativ cu
modificdrile si completirile ulterioare, Primaria Comunei Mosoaia, organizeaza in data
de 14.01.2026, ora 12:00, examenul de promovare in grad profesional imediat superior,
cu incadrarea in fondurile bugetare alocate, pentru urmitoarele functii publice de
executie:

Nr. | Denumire functie | Categorie | C Grad Compartiment Gradul | Nr
crt 1 profesional ul profesional | posturi
a detinut pentru care | lor
§ se . .
, a organizeazd :‘
'»- 4 examenul
|
I Inspector execufie | [ principal Registrul superior | |
! Agricol i
2 Inspector execufie | I principal Taxe si superior | | ;,
' Impozite - J
Urmdrire ’ '
. f * | Taxesi | '
, | \__Impozgite | ,:
i3 Inspector | executie |1 principal Resurse | superior | 1
Umane
|

Probele stabilite sunt: proba scrisi si interviul.

Proba scrisd se va desfisura in data de 14.01.2026, ora 12:00 si interviul se va sustine in
termen de maxim 5 zile lucritoare de la data sustinerii probei scrise, doar de catre candidatii
care au fost declarati admisi la proba scrisa. Data si ora desfasurdrii interviului se va afisa
odati cu rezultatele probei scrise.

Ambele probe se vor sustine la sediul Primariei comunei Mosoaia, Calea Drigésani, nr. 95,
Judetul Arges.
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B Conditiile rticipar, a, de pro re:

Pentru a participa la examenul de promovare in gradul profesional imediat superior
celui detinut, functionarul public trebuie sa indeplineasca cumulativ urmatoarele conditii:
a) s aibd cel putin 3 ani vechime in gradul profesional al funcgiei publice din care
promoveaza;
b) sd fi obfinut cel putin calificativul "bine" la evaluarea performantelor individuale in
ultimii 2 ani de activitate;
¢) sd fi obtinut un numér minim de credite prin participarea la programe de formare. de
perfectionare, seminare. conferinte, schimburi de experientd sau vizite de studiv. in
conditiile legii sau s fi urmat o formé de perfectionare profesionald cu durata de minimum
30 de ore in ultimii 3 ani de activitate;
d) si nu aibd o sanctiune disciplinard neradiati in conditiile previazute de Codul
administrativ, cu modificarile si completrile ulterioare.

Dosarul de inscriere la examenul de promovare se depune personal de cditre
candidayi, la sediul Primdriei Comunei Mosoaia, din comuna Mosoaia, nr. 93, Jud. Arges,
in termen de 20 zile de la data afisdrii prezentului anunj, respectiv in perioada 15.12.2025-
05.01.2026, inclusiv, ora 16:00. Documentele care constituie dosarul de concurs se depun
in copie, cu obligatia candidatului de a prezemta secretarului comisiei de concurs
originalele acesior documente, pentru certificare pentru conformitate cu originalul, pdnd
cel tdrziu la data desflisurdrii probei interviului, sub sancfiunea neemiterii actului
adminisirativ de numire in functia publicd, in cazul promovdrii concursului §i trebuie sd
confind in mod obligatoriu documentele prevdzute la art. 479 din QUG nr. 57/2019 privind
Codul administrativ, cu modificdrile si completdrile ulterioare, precum si urmdtoarele:

a) formularul ‘de inscriere previzut la art. 137 lit b din anexa nr. 10, cu modificdrile si
completdrile uiterioare ;

b) copie de pe carnetul de muncd sau adeveringa eliberatd de compartimentul de resurse
umane in vederea atestdrii vechimii in gradul profesional din care se promoveazi;

¢) dovada obfinerii numdrului minim de credite prin participarea la programe de formare,
de perfectionare, seminare, conferinte, schimburi de experiengd sau vizite de studiu, in
condifiile legii / o formd de perfectionare profesionalid cu durata de minimum 30 de ore
in ultimii 3 ani de activitate; :

d) copii de pe rapoartele de evaluare a performantelor profesionale individuale din ultimii
2 ani de activitate.
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BIBLIOGRAFIE SI TEMATICA
pentru examenul de promovare in gradul profesional imediat su perior
a unui functionar public )
din cadrul Compartimentului Registul Agricol

1. Constitutia Romaniei, republicata, cu modificarile si completérile ulterioare.

2. Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr.57/2019 privind Codul administrativ. cu
modificarile si completirile ulterioare.

Partea I:

Partea a [I-a:

Titlul 1

Titlual II;

Partea a IlI-a:

Titlul I

Titlul V: cap. II1, respectiv art.128-140, cap. IV si cap. VIII;

Partea a [V-a: Titlul I

Partea a VI-a:

Titlul I

Titlul IT

3. Ordonanta Guvernului nr.137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de
discriminare, republicata, cu modificarile si completirile ulterioare.

4. Legea nr.202//2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si bérbati, cu
modificérile si completirile ulterioare.

5. Ordonanta Guvernului nr. 28/2008 privind Registrul Agricol. cu modificarile si

completdrile ultgrioare;

NOTA — Candidatii vor avea in vedere la studierea actelor normative din bibliografia stabilitd in vederea
susginerii concursului inclusiv republicdrile, modificirile §i completirile acestora.



BIBLIOGRAFIE SI TEMATICA

pentru examenul de promovare in gradul profesional imediat superior
a unui functionar public

din cadrul Compartimentului Impozite si Taxe Locale

1. Constitutia Romaniei. republicata. cu modificirile si completirile ulterioare.

2. Ordonanfa de Urgenta a Guvernului nr.57/2019 privind Codul administrativ. cu
modificarile si completirile ulterioare,

Partea I:

Partea a II-a:

Tithul I

Titlul IT;

Partea a Ill-a:

Tithal

Titlul V: cap. III, respectiv art.128-140, cap. IV si cap. VIII;

Partea a [V-a: Titlul 1

Partea a VI-a:

Titlul I

Tithal IT

3. Ordonanta Guvernului nr.137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de
discriminare, republicata, cu modificarile si completérile ulterioare.

4. Legea nr.202//2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati. cu
modificérile si completirile ulterioare.

3. Codul fiscal, cu modificarile si completdrile ulterioare, Titlul [X- Impozite si taxe locale;

NOTA — Pentru toate actele normative mai sus mengionate in cadrul bibliografiei si tematicii, forma
valabild se considerd aceea avind toate modificirile si completdrile ulterioare, pand la data publicdrii
anunpului.



BIBLIOGRAFIE SI TEMATICA
pentru examenul de promovare in gradul profesional imediat superior
a2 unui functionar public
din cadrul Compartimentului Resurse Umane

1. Constitutia Romaniei, republicata, cu modificirile s completarile ulterioare,

2. Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr.57/2019 privind Codul administrativ. cy
modificarile si completirile ulterioare.

Partea I;

Partea a Il-a:

Titlul I

Titlul II;

Partea a I1]-a:

Tithul I

Titlul V: cap. I11, respectiy art.128-140, cap. IV si cap, VIII:

Partea a [V-a: Titlul I

Partea a VI-a;

Titlul [

Titlul 11

3. Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sancfionarea tuturor formelor de
discriminare, republicata, cu modificirile si completérile ulterioare.

4. Legea nr.202//2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati, cu
modificarile si completarile ulterioare.

5. Hotérdrea de Guvern nr. 432/2004, privind dosarul profesional al functionarilor publici,
cu modificarile §i completdrile ulterioare cu tematicd: Hotirérea de Guvern nr. 432/2004,
privind dosarul profesional al functionarilor publici, cu modificarile si completirile
ulterioare.
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®  Tipul probelor de concurs, locul si data desfisuririi acestora:

Calendarul de desfasurare a concursului

v Selecti. sarelor se ealiza in data de 09.0] 6. iar depunerea cont, tatiilor se

va realiza in termen de 24 de ore de la afisarea selectiei dosarelor.

v’ Afisare rezultat final concurs: 22. 01.2026, ora 16:00.
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PRIMAR ,

SECRETAR GENERAL,
———
IONESCU VALENTIN-MARIAN




