PRIMARIA COMUNEI MOSOAIA, MOSOAIA, ARGES

Semnatar: Frintura Adrian-Dumitru Z
Data si ora semnarii: 2025.06.16 13:46:34 <0300 &\

Catre AGENTIA NATIONALA A FUNCTIONARILOR PUBLICI

Nr. inregistrare: 10723 / 16.06.2025

instiintare organizare concurs

Titlu concurs: PRIMARIA COMUNEI MOSOAIA |, judetul ARGES, publica anuntul privind organizarea
concursului de recrutare pentru ocuparea unei functii publice de executie vacante in baza art. VI
alin. (3) lit. b) din OUG nr. 156/2024 si art. VIl alin. (7) din OUG 121/2023 pentru modificarea si
completarea Codului administrativ

imi asum respectarea prevederilor OUG nr. 156/2024, OUG nr. 121/2023 si ale Legii nr. 296/2023.
Data solicitata de publicare a anuntului: 30.06.2025
[ ] Solicitam reprezentant ANFP in comisia de concurs (desemnat conform procedurii interne)

Functia publica scoasa la concurs:
- Inspector, COMPARTIMENT RELATII CU PUBLICUL SI REGISTRATURA - 544238

Data, ora si locul desfasurarii probei scrise
31.07.2025 12:00, Primaria Mosoaia

Perioada de depunere a dosarelor 30.06.2025 - 21.07.2025

Perioada verificare eligibilitate candidati: in termen de maximum 5 zile lucratoare de la data expirarii
termenului de depunere a dosarelor.

Perioada depunere contestatie la verificarea eligibilitatii candidatilor: in termen de o zi lucrdtoare de la data
afisarii rezultatului verificarii eligibilitatii candidatilor.

Perioad solutionare contestatii la verificarea eligibilitatii candidatilor: in termen de o zi lucratoare de la
expirarea termenului de depunere a contestatiilor.

Conditii pentru ocuparea postului

Pentru Inspector - 544238 - Clasa |, Grad asistent, COMPARTIMENT RELATII CU PUBLICUL SI REGISTRATURA

Studii de specialitate:
- studii universitare de licentd absolvite cu diploma de licenta sau echivalenta

Vechime minima in specialitatea studiilor 1 an

Durata timp de munca: 8h/zi - 40h/saptamana

Nota: Responsabilitatea privind legalitatea si corectitudinea informatiilor din continutul anuntului de concurs publicat pe site-ul Agentiei si incadrarea in
temeiurile legale prevdzute de actele normative apartin in exclusivitate autoritatii sau institutiei publice organizatoare a concursului.
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Perfectionari (specializari)

Se mentioneazd, daca este cazul, conditia prevazuta la art. 465 alin. (1) lit. g) din OUG nr. 57/2019, cu
modificarile si completrile ulterioare, cu privire la dovedirea prin certificat, sau, dupa caz, prin alt tip de
document, a absolvirii unei perfectionari sau specializari stabilite expres de lege pentru ocuparea unor functii
publice:

Cunostinte teoretice in domeniul tehnologiei informatiei (necesitate si nivel de cunoastere)

Se completeaza in cazul in care pentru ocuparea functiei publice este necesara detinerea cunostintelor
teoretice in domeniul tehnologiei informatiei, cu precizarea nivelului de certificare similar celui de tip
ECDL/ICDL:

Cerinte specifice

Se mentioneazd, dacé este cazul, conditia prevazuta la art. 465 alin. (1) lit. g indice 2 si alin. (2) din ouG nr.
57/2019, cu modificarile si completérile ulterioare, cu privire la obtinerea unui/unei aviz/autorizatii
prevazut/prevazute de lege, cu respectarea prevederilor legislatiei specifice cu privire la indeplinirea conditiei:

Bibliografie si tematica
1. Constitutia Romaniei, republicata
cu tematica Constitutia Romaniei, republicata
2. Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare,
republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare
cu tematica Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea i sanctionarea tuturor formelor de
discriminare, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare
3. Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati, republicata, cu
modificarile si completdrile ulterioare
cu tematica Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbatj,
republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare
4. Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si
completirile ulterioare - partea |, titlul | si titlul Il ale partii a ll-a, titlul | al partji a IV-a, titlul | si Il ale partii a VI-
a
cu tematica partea | (Dispozitji generale), titlul | (Guvernul) si titlul Il (Administratia publica centrala de
specialitate) ale partii a ll-a, titlul | (Prefectul si subprefectul) al partii a IV-a, titlul | (Dispozitii generale) si I
(Statutul functionarilor publici ) ale partii a Vl-a din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind
Codul administrativ, cu modificarile si completérile ulterioare
5. Legea nr. 52/2003 privind transparenta decizionala in administratia publica, republicata, cu modificarile si
completarile ulterioare
cu tematica CAP. | Dispozitii generale CAP. Il Proceduri privind participarea cetatenilor si a asociatiilor
legal constituite la procesul de elaborare a actelor normative si la procesul de luare a deciziilor
6. Legea nr. 544/2001 privind liberul acces la informatiile de interes public, cu modificarile si completarile
ulterioare
cu tematica CAP. Il Organizarea si asigurarea accesului la informatiile de interes public: SECTIUNEA a 2-a
Disporzitii speciale privind accesul mijloacelor de informare in masa la informatiile de interes public

Not3: Responsabilitatea privind legalitatea si corectitudinea informatiilor din continutul anuntului de concurs publicat pe site-ul Agentiei si incadrarea in
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Atributji stabilite in fisa postului, precum si alte date necesare desfasurarii concursului:

- conduce evidenta actelor inregistrate in registrul de intrare-iesire a corespondentei,

- asigura transmiterea spre solutionare catre compartimentele functionale ale aparatului de specialitate al
primarului, a cererilor si petitiilor adresate de persoanele fizice si juridice,

_urmareste rezolvarea acestora in termenul legal, asigurand comunicarea raspunsurilor catre petenti,

-tine evidenta revenirilor intr-un registru special,

-asigura primirea, inregistrarea si transmiterea spre rezolvare la compartimentele functionale ale aparatului de
specialitate al primarului, a reclamatii lor, sesizarilor, petitiilor si propunerilor adresate de persoanele fizice si
juridice,

_tine evidenta sesizarilor reclamatiilor in registre speciale,

-asigura expedierea corespondentei, urmarind intocmirea in termen a raspunsului pentru solicitanti,

-conduce evidenta ordinelor de deplasare, a borderourilor de predare-primire a corespondentei si a timbrelor
postale,

_intocmeste in termen raspunsul dat petentilor, la solicitarile care fac obiectul Legii nr. 544/2001

privind liberul acces la informatiile de interes public, cu modificarile si completarile ulterioare,

-asigura accesul persoanelor la informatii de interes public, din oficiu sau la cerere, informatia solicitata fiind
furnizata pe loc sau in scris, pe suport de hartie sau electronic,

_evalueaza cererile si stabileste categoria informatiilor - din oficiu,- la cerere,- exceptata de la liberul acces,
_realizeaza si asigura pentru cetateni fomulare tip pentru cereri sau reclamatii,

_realizeaza documentatia necesara pentru stabilirea serviciilor de copiere solicitate de catre cetateni; participa
la campanii de informare a cetatenilor,

-asigura respectarea termenelor legale de culegere si transmitere de catre angajatii compartimentelor
functionale ale aparatului de specialitate al primarului, a raspunsurilor la solicitarile formulate de care petenti,
-asigura actualizarea si identificarea informatiilor care sunt exceptate de la liberul acces, potrivit Legii nr.
544/2001, cu modificarile si completarile ulterioare,

_transmite catre compartimentele functionale ale aparatului de specialitate al primarului petitiile formulate in
nume propriu, cu precizarea termenelor legale de culegere a informatillor si de trimitere a raspunsurilor,
-identifica si transmite solicitarile in termen legal, catre institutiile si autoritatile in a caror competenta se
incadreaza,

_informeaza in termenele legate solicitantul cu privire la institutia sau autoritatea competenta careia i s-a
transmis spre rezolvare solicitarea,

_colaboreaza cu alte compartimente de specialitate, in vederea intocmirii si redactarii unor buletine si situatii
statistice, raspunsuri sau adrese catre institutii si autoritati,

-sa fie cinstit, loial si disciplinat, dand dovada in toate imprejurarile de o atitudine civilizata si corecta fata de
toate persoanele cu care vine in contact,

-Completeaza la zi registrul agricol al comunei Mosoaia atat in format scris, cat si electronic,

-Completeaza si pastreaza centralizatorul registrelor agricole; completeaza darile de seama statistice cu privire
la evidentele din registrul agricol al comunei Mosoaia; elibereaza extrase de pe registrele Agricole si
certificatele de producator agricol,

-Primeste copii ale actelor de proprietate depuse de catre persoanele care dobandesc in proprietate bunuri
imobile pe raza comunei Mosoaia, pe care le pastreaza, indosariaza, numeroteaza, arhiveaza si se ingrijeste de
pastrarea acestora in conditii optime; redacteaza, dactilografiaza toate documentele care emana in exercitarea
atributiilor postului.

Responsabilitati pe linie de securitate si sanatate in munca:

1 Trebuie sa isi desfasoare activitatea, in conformitate cu pregatirea si instruirea sa, precum si cu instructiunile
primite din partea angajatorului, astfel incat sa nu expuna la pericol de accidentare sau imbolnavire
profesionala atat propria persoana, cat si alte persoane care pot fi afectate de actiunile sau omisiunile sale in
timpul procesului de munca,
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2 Sa comunice imediat superiorului sau ierarhic orice situatie de munca despre care are motive intemeiate sa o
considere un pericol pentru securitatea si sanatatea lucratorilor. precum si orice deficienta a sistemelor de
protectie,

3.Sa aduca la cunostinta superiorului sau ierarhic accidentele suferite de propria persoana,

4.Sa coopereze cu superiorul sau ierarhic, atat timp cat este necesar. pentru a face posibila realizarea oricaror
masuri sau cerinte dispuse de catre inspectorii de munca si inspectorii sanitari, pentru protectia sanatatii si
securitatii lucratorilor,

5.Sa coopereze pentru a permite superiorului sau ierarhic sa se asigure ca mediul de munca si conditiile de
lucru sunt sigure si fara riscuri pentru securitate si sanatate, in domeniul sau de activitate,

7.Sa isi insuseasca si sa respecte prevederile legislatiei din domeniul securitatii si sanatatii in munca,

8.Sa nu se prezinte la program in stare de ebrietate, sub influenta substantelor halucinogene, oboseala sau
boala, sa nu consume bauturi alcoolice la locul de munca, sa nu utilizeze telefoane mobile, radiouri, mp3, mp4
player-e, care ar putea distrage atentia si ar favoriza producarea de evenimente sau accidente de munca,
9.Este obligat sa cunoasca, sa respecte si sa aplice prevederile legislatiei de securitate si sanatate in munca in
vigoare. precum si a instructiunilor proprii de securitate si sanatate in munca,

10.Participa neconditionat la instructajele de securitate si sanatate in munca la locul de munca, periodice si
suplimentare,

11.Sa respecte toate prevederile din instructiunite de lucru / control specifice activitatii,

12.Sa participe neconditionat la instruirile si testarile pe linie de securitate si sanatate in munca organizate de
angajator,

13.Participa neconditionat la controlul medical la angajare si periodic.

Responsabilitati in prevenirea si stingerea incendiilor:

1.Sa cunoasca si sa respecte masurile de aparare impotriva incendiilor, stabilite de superiorul sau ierarhic;

2 Sa intretina si sa foloseasca in scopul pentru care au fost realizate dotarile pentru apararea impotriva
incendiilor puse la dispozitia organizatiei;

3.Sa respecte norrnele de aparare impotriva incendiilor specifice activitatilor pe care le organizeaza sau le
desfasoara;

4.Sa aduca la cunostinta superiorului sau ierarhic orice defectiune tehnica ori alta situatie care constituie
pericol de incendiu,

5.Sa respecte regulile si masurile de aparare impotriva incendiilor aduse la cunostinta sub orice forma;

6.Sa utilizeze materialele produsele si echipamentele. potrivit instructiunilor tehnice;

7 Sa nu efectueze manevre nepermise sau modificari neautorizate ale sistemelor si instalatiilor de aparare
impotriva incendiilor

8.Sa comunice, imediat dupa constatare conducatorului institutiei orice incalcare a normelor de aparare
impotriva incendiilor sau a oricarei situatii stabilite de acesta ca fiind un pericol de incendiu, precum si orice
defectiune sesizata la sistemele si instalatiile de aparare impotriva incendiilor,

9.Sa coopereze cu lucratorii desemnati de primar, dupa caz, respectiv cu cadrul tehnic cu atributii in domeniul
apararii impotriva incendiilor in vederea realizarii masurilor de aparare impotriva incendiilor;

10.Sa actioneze, in conformitate cu procedurile stabilite la locul de munca in cazul aparitiei oricarui pericol
iminent de incendiu

11.Sa fumizeze persoanelor abilitate toate datele si informatiile de care are cunostinta, referitoare la
producerea incendiilor;

12.Sa respecte reglementarile tehnice si dispozitiile de aparare impotriva incendiilor si sa nu primejduiasca
prin deciziile si faptele lor, viata, bunurile si mediul;

13.Sa participe neconditionat la instruirile si testarile pe linie de Situatii de Urgenta, P.S.l. organizate in cadrul
organizatiei

14.Sa participe neconditionat la simularile/exercitiile pe linie de Situatii de Urgenta. P.S.1.

organizate in cadrul organizatiei

15.In caz de incendiu sa acorde ajutor, cand si cat este rational posibil semenilor aflati in pericol sau in
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dificultate, din proprie initiativa ori la solicitarea victimei, a reprezentantilor autoritatilor administratiei publice,
precum si a personalului serviciilor de urgenta

Atributii specifice controlului intern managerial:

-Aplica si respecta OMFP nr. 600/2018 privind aprobarea Codului controlului intern/ managerial republicat, cu
modificarile si completarile ulterioare,

_Contribuie la elaborarea dezvoltarea si actualizarea procedurilor specifice de lucru,

-In cazul in care identifica un risc, competeaza si transmite formularul de alerta de risc responsabilului cu
riscurile,

_In cazul in care identifica o neregula, completeaza si transmite formularul de alerta nereguli responsabilului
cu neregulile,

-Aplica politica de siguranta a datelor la nivelul compartimentului,

-Asigura arhivarea si pastrarea documentelor,

-Are obligatia respectarii intocmai a regimului juridic al conflictului de interese si al incompatibilitatilor
stabilite potrivit legii si procedurilor interne,

-Are obligatia respectarii codului privind Conduita Functionarilor publici precum si a perfectionarii continue a
cunostintelor profesionale,

-Indeplineste si alte atributii prevazute de lege sau insarcinari stabilite de catre conducerea institutiei (Primar,
Viceprimar, secretar general),

-Raspunde administrativ, disciplinar sau penal dupa caz, pentru neindeplinirea sarcinilor ce ii revin sau
nerespectarea legislatiei in vigoare.

Atributii generale:

|.Respecta prevederile cuprinse in ROF si ROL.

2.Indeplineste sarcinile ce ii revin conform fisei postului.

3.Respecta disciplina muncii.

4 Respecta masurile de securitate si sanatate a muncii in institutie.

5.Respecta toate procedurile si instructiunile de lucru in activitatea pe care o desfasoara.

6.Asigura securitatea datelor si pastreaza secretul de serviciu.

7.Raspunde de integritatea patrimoniului incredintat de modul de gestionare si utilizare al acestuia.
8.Raspunde de deterioarea instrumentelor si dispozitivelor de lucru, daca aceasta s-a produs din culpa sa
directa si anunta imediat conducerea institutiei.

Continutul dosarului de concurs si modalitatea de inscriere la concurs

Dosarul de concurs contine, in mod obligatoriu:

a) formularul de inscriere prevazut la art. 137 lit. b) din Anexa nr. 10 din QUG nr. 57/2019, cu modificarile si
completarile ulterioare prin raportare la art. VIl din OUG nr. 121/2023;

b) copia cartii de identitate;

¢) copia actului doveditor emis de autoritatile competente, in cazul in care a intervenit schimbarea numelui
consemnat in certificatul de nastere;

d) copia carnetului de munca si/sau a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucratd, care sa
ateste vechimea in munca si in specialitatea studiilor necesare pentru ocuparea postului detinut, potrivit
prevederilor din prezentul cod, dupa caz;

e) copii ale diplomelor de studii sau echivalente, certificatelor si altor documente care atesta efectuarea
unor specializéri si perfectionéri sau detinerea unor competente specifice, dupa caz;

f) copia adeverintei care atesta starea de sanatate corespunzitoare, eliberata cu cel mult 6 luni anterior
demararii etapei de selectie de catre medicul de familie al candidatului, si a avizului psihologic eliberat pe baza
unei evaluari psihologice organizate prin intermediul unitatilor specializate acreditate in conditiile legii, valabil
potrivit prevederilor legale;

g) cazierul judiciar;

Nota: Responsabilitatea privind legalitatea si corectitudinea informatiilor din continutul anuntului de concurs publicat pe site-ul Agentiei si incadrarea in
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h) declaratia pe propria raspundere, prin completarea rubricii corespunzatoare din formularul de inscriere,
sau adeverinta care si ateste lipsa calitatii de lucrator al Securititii sau colaborator al acesteia, in conditjile
previzute de legislatia specifica;

i) declaratia pe propria raspundere, prin completarea rubricii corespunzatoare din formularul de inscriere,
privind faptul c&, in ultimii 3 ani, persoana nu a fost destituita sau nu i-a incetat contractul individual de munca
pentru motive disciplinare.

Pentru functiile publice de conducere, dosarul de concurs include si copia diplomei de master in domeniul
administratiei publice, management sau in specialitatea studiilor necesare ocuparii functiei publice sau a
diplomei echivalente conform prevederilor art. 57 alin. (2) din Legea nr. 199/2023, cu modificarile si
completarile ulterioare.

Cazierul judiciar poate fi inlocuit cu o declaratie pe propria raspundere prin completarea rubricii
corespunzitoare din formularul de inscriere. in acest caz, candidatul declarat admis la proba de verificare a
eligibilitatii si care nu a solicitat expres la inscrierea la concurs preluarea informatiilor direct de la autoritatea
sau institutia publica competenta are obligatia sa completeze dosarul de concurs pe tot parcursul desfasurarii
etapei de selectie, dar nu mai tarziu de data si ora organizérii interviului, sub sanctiunea neemiterii actului
administrativ de numire in functia publica. in situatia in care, la inscrierea la concurs, candidatul solicita expres
preluarea informatiilor direct de la autoritatea sau institutia publicd competent, extrasul de pe cazierul
judiciar se solicita potrivit legii si procedurii aprobate la nivel institutional.

Conform dispozitjilor art. VIl alin. (15) din OUG nr. 121/2023 coroborate cu cele ale art. 38 alin. (7) din Anexa
10 la OUG nr. 57/2019, cu modificarile si completarile ulterioare, modelul orientativ al adeverintei eliberate de
angajator pentru perioada lucrata care atests vechimea in muncé si in specialitatea studiilor este prevazut la
art. 137 lit. e) din Anexa 10 la OUG nr. 57/2019, cu modificarile si completarile ulterioare.

Modalitatea de inscriere la concurs

Potrivit dispozitjilor art. VIl alin. (17) din OUG nr. 121/2023, dosarul de concurs se poate depune personal de
catre candidat, se poate transmite prin intermediul unui serviciu de curierat sau se poate transmite in format
electronic, la adresa de e-mail indicatd de autoritatea sau institutia publica in anuntul de concurs. Dosarelor de
concurs transmise de candidati la adresa de e-mail indicata de autoritatea sau institutia publica in anuntul de
concurs dupa terminarea programului de lucru al autoritatii sau institutiei publice, dar in perioada de
depunere a dosarelor de concurs, li se atribuie numar de inregistrare in ziua lucrétoare urmatoare, iar dosarul
de concurs este considerat ca fiind depus in termen.

Documentele care constituie dosarul de concurs se depun in copie, cu obligatia candidatului de a prezenta
secretarului comisiei de concurs originalele acestor documente, pentru certificare pentru conformitate cu
originalul, pana cel tarziu la data desfasurarii probei interviului, sub sanctiunea neemiterii actului administrativ
de numire in functia publica in cazul promovarii concursului.

Conditii de ocupare a unei functii publice potrivit art. 465 din Codul administrativ

(1) Poate ocupa o functie publica persoana care indeplineste urmatoarele conditji:
a) are cetatenia romana si domiciliul in Romania;
b) cunoaste limba roméana, scris si vorbit;
c) are varsta de minimum 18 ani implinitj;
d) are capacitate deplina de exercitiy;
e) este apt din punct de vedere medical si psihologic s& exercite o functie publica. Atestarea starii de
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sanatate se face pe baza de examen medical de specialitate, de catre medicul de familie, respectiv pe baza de
evaluare psihologica organizata prin intermediul unitatilor specializate acreditate in conditjile legii;

f) indeplineste conditiile de studii si vechime in specialitate prevazute de lege pentru ocuparea functiei
publice —( conform anuntului de concurs);

g) dovedeste prin certificat sau, dupa caz, prin alt tip de document absolvirea unei perfectionari sau
specializari stabilite expres de lege pentru ocuparea unor functii publice;

g indice 1) are cunostinte teoretice in domeniul tehnologiei informatiei, nivel utilizator incepator; (nu se
aplica functiilor publice vacante si temporar vacante care se ocupé prin concurs organizat in conditiile
prevazute la art. VIl si art. XV din OUG nr. 121/2023)

g indice 2) indeplineste conditia de ocupare a postului referitoare la obtinerea unui aviz sau a unei
autorizatji, in conditiile legii, in situatia in care pentru functia publica respectivd este prevazuta ca obligatorie
aceasta conditie de ocupare a postului, justificatd de indeplinirea unor atributii care necesita un astfel de aviz
sau autorizatie;

h) nu a fost condamnata pentru savarsirea unei infractiuni contra umanitatii, contra statului sau contra
autoritatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni care impiedica infaptuirea justitiei, infractiuni de
fals ori a unei infractiuni savarsite cu intentie care ar face-o incompatibil cu exercitarea functiei publice, cu
exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea, amnistia post-condamnatorie sau dezincriminarea faptei;

i) nu le-a fost interzis dreptul de a ocupa o functie publicd sau de a exercita profesia ori activitatea in
executarea careia a savarsit fapta, prin hotarare judecitoreasca definitiva, in conditiile legii;

j) nu a fost destituita dintr-o functie publicd sau nu i-a incetat contractul individual de munca pentru motive
disciplinare in ultimii 3 ani;

k) nu a fost lucrator al Securitatii sau colaborator al acesteia, in conditjile prevazute de legislatia specifica;

) i s-a aplicat una dintre modalitatile de ocupare a functiilor publice prevézute la art. 466 alin. (2).

(2) Conditia de ocupare a functiei publice prevazuta la alin. (1) lit. g2) se indeplineste in termenele si conditiile
prevazute de legislatia specifica.

(3) Pentru ocuparea functiilor publice de conducere, candidatji trebuie sa fie absolventi cu diploma ai studiilor
universitare de master in domeniul administratiei publice, management sau in specialitatea studiilor necesare
ocupérii functiei publice sau cu diploma echivalentd conform prevederilor art. 57 alin. (2) din Legea nr.
199/2023.

Persoane de contact:
Serban-Barbu, Maria-Alina, consilier juridic, 0248294001, 0248294198, primaria_mosoaia@yahoo.com

Functie (Conducator institutie): PRIMAR
Nume Prenume: FRINTURA ADRIAN DUMITRU

Semnatura
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Nota: Responsabilitatea privind legalitatea si corectitudinea informatiilor din continutul anuntului de concurs publicat pe site-ul Agentiei si incadrarea in
temeiurile legale prevazute de actele normative apartin in exclusivitate autoritatii sau institutiei publice organizatoare a concursului.
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