JUDETUL ARGES
PRIMARIA COMUNEI MOSOAIA
Satul Mosoaia, str. Calea Driigiisani, nr.95.
C.F. 5010153
Tel./Fax: 0248/294001; Tel. 0248/294198

e-mail: primaria_mosoaia@vahoo.com

DISPOZITIA Nr. 111/03.06.2025

Primarul Municipiului Pitesti;

Avand in vedere Referatul nr. 7627/30.04.2025 al Secretarului General al Comunei
Mosoaia;

Vazand dispozitiile:

- O.U.G. nr. 8/2009 privind acordarea voucherelor de vacantid, cu modificarile si
completirile ulterfoare; .

- H.G. nr. 215/2009 pentru aprobareca Normelor metodologice privind acordarea
voucherelor de vacantd, cu modificarile si completérile ulterioare;

- art. LII din O.U.G. nr.156/2024 privind unele misuri fiscal-bugetare in domeniul
cheltuielilor publice pentru fundamentarea bugetului general consolidat pe anul 2025. pentru
modificarea si completarea unor acte normative, precum §i pentru prorogarea unor termene;

In temeiul dispozitiilor art. 196 alin. (1) lit. ,.b” din Codul administrativ, cu modificarile
si completirile ulterioare, ’

DISPUNE :

Art.1 Se aprobi acordarea voucherelor de vacantd, pana la data de 31 decembrie 2025,
personalului din cadrul Primériei comunei Mosoaia.

Art.2 Se aprobd Regulamentul privind modul de acordare a voucherelor de vacantd
previzute la art. 1, conform anexei care face parte integranti din prezenta dispozifie.

Art.3 La data aprobarii prezentei, Dispozitia nr. 134/30.04.2024, cu modificérile si
completirile ulterioare, referitoare la aprobarea Regulamentului privind modul de acordare a
voucherelor de vacantd salariatilor din cadrul Primédriei comunei Mosoaia, isi inceteazi
aplicabilitatea.

Art.4 Prevederile Regulamentului privind modul de acordare a voucherelor de vacantd
vor fi aduse la cunostinta tuturor salariatilor, la nivelul fiecirui compartiment, de cétre secretarul
general al comunei Mosoaia.

Art.5 Prezenta dispozitie se comunica:

- Institutiei Prefectului Judetului Arges.
- Compartimentul Contabilitate, Salarizare,

- Compartiment Achizitii Publice,



- Compartimentul

- Functionarilor publici si p
primarului comunei Mosoaia
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Anexa 1 la Dispozitia nr. 111 din 03.06.2025

REGULAMENT PRIVIND MODUL DE ACORDARE A
VOUCHERELOR DE_\'ACANTA SALARIATILOR DIN CADRUL
PRIMARIEI COMUNEI MOSOAIA

I. Prevederi Generale

Art.1.(1) In scopul recuperarii si intretinerii capacititii de munca si cresterii productivititii
muncii, functionarii publici si personalul contractual din cadrul Primiriei COMUNEI MOSOAIA.
beneficiaza anual, pana la data de 31 decembrie 2026. de vouchere de vacantd, in conditiile
prevazute de art. 1 alin. (2) din Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr. 8/2009 privind acordarea
voucherelor de vacantad. cu modificarile si completarile ulterioare, de Hotirarea de Guvern nr.
215/2009 pentru aprobarea Normelor metodologice privind acordarea voucherelor de vacanti. cu
modificdrile si completarile ulterioare i de prezentul regulament.

(2) in perinada 01.01.2024 - 31.12.2026 se acorda anual vouchere de vacantd in cuantum de
1.600 lei, personalului ale carui salarii de bazi nete din luna anterioari acordirii acestora sunt de
pana la 8.000 lei.

(3) Prin exceptie de la prevederile alin. (2). in perioada 01.01.2025 - 31.12.2025. valoarea
voucherelor de vacanta acordate de cdtre Primaria COMUNEI MOSOAIA este de 800 lei. sumi
care poate f1 folosita si fractionat. Voucherele de vacanti emise in cursul anului 2025 se utilizeaza
pentru achizitionarea de pachete de servicii turistice in valoare de cel putin 1.600 lei.

(4) Voucherele de vacanti acordate pani la data de 31 decembrie 2026 se emit doar pe suport
electronic.

(5) Voucherele de vacantd pe suport electronic sunt bonuri de valoare emise in format
electronic, fiind destinate exclusiv achizitionsrii pachetelor de servicii turistice in conformitate cu
prevederile Ordonantei de Urgentd a Guvernului nr. 8/2009 privind acordarea voucherelor de
vacantd, cu modificarile si completisile ulterioare.

(6) Voucherul de vacantd are perioada de valabilitate de un an de la data alimentirii sumei pe
suportul electronic. fira a se intelege ci aceasta este perioada de valabilitate a suportului electronic.

(7) Suportu! electronic pe care sunt stocate voucherele de vacanti poate f1 alimentat exclusiv
cu valoarea nominald a voucherelor de vacanti acordate de citre angajator pentru achizitionarea de
servicii turistice in unitatile afiliate’.

(8) Voucherele de vacanta emise pe suport electronic nu permit efectuarea de operatiuni de
retragere de numerar. J

(9) Sumele reprezentind vouchere de vacanti se cuprind. in conditiile legii, in baza lunari de
calcul a contributiei de asiguriiri sociale de santate si a impozitului pe venit. in luna in care aceste
sume se acorda.

(10) Acordarea voucherelor de vacanti este conditionati de existenta in bugetul alocat
aparatului de specialitate al Primarului comunei Mosoaia.

II. Modalitate de acordare a voucherelor

Art.2.(1) Voucherele de vacanta se acordd persoanelor care au raport de serviciwraport de
muncd activ in cadrul Primariei comunei Mosoaia.

(2) Pentru anul 2025. obtinerea voucherelor de vacanti este optional. salariatul depunind in
acest sens o declaratie pe propria rispundere la Compartimentul Resurse Umane. conform
modelului prevazut in anexa care iace parte integrantd din prezentul regulament. Salariatul isi

* Operatorii economici cu activitate de turism din Roménia, autorizati de Auteritatea Nationald pentru Turism, conform Ordonantel
Guvernului nr. 58/1988 privind organizarea gi desfisurarea activitatii de turism in Romania. aprobatd cu modificari si completari
prin Legea nr. 755/2001, cu modificarile ulterioare, care detin structuri de primire turistice clasificate si/sau agentii de turism licentiate si
care accepta vouchere de vacanid ca modalitate de platd. se denumesc. in mod conventional si In intelesul OUG nr. 8/2009, unitéti
afiliate.
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€Xprima optiunea pani la data de 31 mai 2025 sau. dupd caz in termen de cel mult 30 de il
calendaristice de la data inceperii activititii. dar nu mai tarziu de data de 30 noiembrie 2025.

3) In cazul cumulului de functii, voucherul de vacania se acordd de catre angajatorul unde
persoana in cauzz isi are functia de bazi. potrivit art. 12 alin. (4) din anexa la H.G.R. nr. 215/2009,
cu modificérile si completirile ulterioare. Persoanele care sunt in aceasti situatie vor da o declaratie
pe propria raspundere prin care specificd denumirea angajatorului unde ay functia de bazi. in
termen de 2 zile lucritoare de la data luarii la cunostinia a prezentului regulament.

(4) Voucherele de vacanti nu se acord persvanelor care au incheiat activitatea in cadrul
Primériei Comunei Mosoaia. inainte de data acordarii acestora.

(5) Salariatii angajati in cadrul Primariei comunei Mosoaia. in cursul anului calendaristjc. pana la
data acordirii voucherelor, primese vouchere de vacanta proportional cu perioada de exercitare o
raportului de serviciu sau durata contractului de munca. intr-un an calendaristic.

(6) Salariatii angajati in cadrul Primirici comunei Mosoaia. ulterior acordarii voucherelor. pana cel
tarziu in data de 30 noiembrie a anului in curs. primesc vouchere de vacanti proportional cu
perioada de exercitare a raportului de serviciu sau durata contractului de munci. intr-un an
calendaristic. numai in situatia in care nu au primit aceste drepturi de la alti angajatori.

(7) Salariatii Primariei comunei Mosoaia, care, in luna acordirii voucherelor de vacanta. au
raportul de serviciu/de munci suspendat. primesc vouchere de vacanti la data reluirii activitatii, cu
conditia ca reluarea sa aib loc pana la data de 30 noiembrie a anului in curs.

L Drepturile si obligatiile salariatilor

Art3.(1) Salariafii care primesc vouchere de vacantd (denumiti beneficiari) sunt singurel
persoane indreptitite si le utilizeze. in perioada de valabilitate a acestora si in exclusivitate pentru
achitarea pachetului de servicii contractat care cuprinde in mod obligatoriu servicii de cazare.
Pachetul de servicii poate cuprinde si servicii de alimentafie publici. transport. tratament balnear.
agrement. conform dispozitiilor art. 23 alin. (2) din anexa la H.G.R. nr. 215/2009. cu modificirile si
completarile ulteripare, %

(2) Beneficiarul poate utiliza suportul electronic pe care au fost alimentate voucherele de
vacanta pe baza actului de identitate.

(3) Beneficiarii au dreptul s3 isi aleagd unitatea afiliats pentru achizitionarea serviciilor
turistice.

(4) Beneficiarii sunt direct raspunzatori pentru péstrarea si utilizarea suportului electronic ne
care au fost alimentate voucherele de + acanta.

(5) Furtul’ pierderea stiportului electronic pe care aii fost alimentate voucherele de vacanti vor
fi anuntate in scris Compartimentul Resurse Umane. prin declaratie pe proprie raspundere. in
vederea recuperdrii contravalorii acestora de la unitatea emitenti.

(6) Se interzice beneficiarilor urmatoarele;

a) utilizarea voucherelor de vacanta pentru achizitionarea altor servicii decit cele prevazute
alin.(1);

b) primirea unui rest de bani la voucherul de vacanti. in cazul in care suma corespunzatoare
solicitatd este mai mici decat contravaloarea voucherelor de vacanta de pe suportul electronic:

¢) comercializarea voucherelor de vacantd in schimbul unor sume de bani si/sau al alor
bunuri gi/sau servicii.

(7) La sfarsitul perioadei de valabilitate a suportului electronic pe care au fost alimentate
voucherele de vacanta sau la data incetarii raporturilor de serviciw/ de munci. beneficiarul are
obligatia de a restitui angajatoruiui suportul electronic, in termen de 5 zile lucritoare,

(8) Beneficiarul are obligatia s3 restituie angajatorului suportul electronic acordat necuvenit.
in termen de 10 zile lucritoare de la data la care a fost instiintat i i s-a acordat necuvenit.

(9) Beneficiarul are Obligafia sa restituie valoarea nominali a voucherele de vacantd acordate
necuvenit, in termen de 10 zile lucritoare de la data la care a fost instiintat de citre Compartimentu
Resurse Umane.
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(10) Utilizarea de citre beneficiar a voucherelor de vacanti acordate necuvenit il va obliga pe
acesta la plata contravalorii voucherelor cdtre angajator. '

(11) Salariatii care beneficiazs de vouchere de vacanti pe suport electronic au obligatia sa n
instrdineze suportul electronic pe care au fost alimentate voucherele de vacanti.

(12) Pentru anul 2025, beneficiarul are obligatia de a utiliza voucherele de vacantd pentru
plata a cel mult 50% din contravaloarea totald a fiecirui pachet de servicii turistice achizitionat.
respectiv cel mult 800 de lei pentru achizitionarea de pachete de servicii turistice in valoare de cel
putin 1.600 de lei.

(13) Beneficiarii care au opiat, in conditiile art. 2 alin. (2) din prezentul Regulament. pentru
acordarea de vouchere de vacania pentru perioada 01.01.2025 - 31. 12.2025. au obligatia pastrarii. in
condifii optime. a documentului (documentelor) care justifica achizitionarea pachetului ( pachetelor)
de servicii turistice in valoare totali de cel putin 1.600 lei. fiind pus(e) la dispozitia angajatorului, la
Compartimentul Resurse [Umane. in termen de 30 de zile de la achizitionares serviciului a unei copii
conform cu originalul. Termenul de pastrare a documentului (documentelor) Justificativ(e) este de
cel putin 36 de luni incepand cu anul urmator celui in care au fost achizitionate serviciile turistice.

(14) Salariatul care cumuleazs salariul cu pensia si care beneficiazi de vouchere de vacanti.
nu mai beneficiazi de bilete de odihn. acordate potrivit legii care reglementeazi sistemul de pensii
publice.

Artd. Salariatii vor £ instiintati de ciitre Compartimentul Resurse Umane. cu privire la datg
alimentdrii si valoarea voucherelor de vacanta,

IV. Evidenta si plata voucherelor de vacanti

Art.5.(1) Evidenta voucherelor de vacan{a se asigura de persoana desemnats prin dispoziiia
Primarului comunei Mosoaia. din cadrul Compartimentului Resurse Umane, conform situagiilor
cuprinse in anexele nr. 2. 4 si 6. la Normele metodologice privind acordarea voucherelor de vacanta.
aprobate prin H.G. nr. 215/2009. cu modificdrile si completirile ulterioare.

(2) Compartimentul Resurse Umane intocmeste lista salariatilor care au dreptul la vouchere

de vacanta sau. dup caz. in perioada 01.01.2025-31.12.2025. care au optat pentru acordarea acestora.

potrivit prezentului regulament si o transmit Compartimentului Achizitii in vederea derulari
procedurii de achizijie publicia oucherelor de vacanta.

Compartimentului Resurse Umane

(4) In decurs de 5° zile lucritoare de la receptie. persoana desemnati din cadrul
Compartimentului Resurse Umane preda plicul sigilat salariatului beneficiar. Exceptie fac salariatii
car€ nu sunt prezenti in institutie la data programata pentru predarea plicurilor (aflafi in concediu de
odihni, concediu medical. in delegare. in detasare, etc.). Salariatul beneficiar se va identifica prin
BI/CI. Salariatul beneficiar isi desigileazi plicul si verific integritatea suportului electronic si
corectitudinea datelor inscrise pe el. in prezenta persoanei desemnate din cadrul Compartimentului
Resurse Umane.

(5) Persoana imputernicita din cadrul Compartimentului Resurse Umane, inscrie in prezenta
salariatului beneficiar. datele necesare completdrii situatiei analitice a voucherelor de vacanta pe
suport electronic distribuite beneficiarilor — Anexa 4 la normele metodologice. aprobate prin H.G.R.
nr. 215/2009, cu modificirile si completirile ulterioare.

(6) La returnarea de citre beneficiar a voucherelor de vacania pe suport electronic neutilizaie
sau acordate necuvenit. persoana desemnatd din cadrul C ompartimentului Resurse Umane
completeazi, in prezenta salariatului beneficiar, Anexa 6 la Normele metodologice aprobate prin
H.G.R. nr. 215/2009, cu modificirile si completarile ulterioare si semneazi aldturi de acesta de
primirea voucherelor.

(7) Pentru voucherele de vacania alimentate pe suport electronic s neutilizate in perioada de
valabilitate, unitatea emitents va restitui valoarea nominali a acestora citre angajator.
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(8) In cazul vouc le va ]
cazul incetdrii raporturilor de serviciu/ de munca. angajatorul are obligatia de a comunica

util informatiile relevante unitatii emitente, pentru ca aceasta si poatd face restituirea sumelor citre

angajator.

V. Dispodzitii fin

Art.6. In vederea acordarii voucherelor de vacanti. anual. prin Refera aprobat de cétre p
se va stabili:

a) numarul benefici
care se acorda beneficiarilor sub forma voucherel e

Art.7. Suporturi cir S ] . ' riel «
data intrérii in vigoare a prezentului Regulament ; ‘
beneficiari pe toatd durata de valabilitate a suportului
contravaloarea voucherelor de vacanti acordate

Art.8. (1) Utilizare : *he - de td pentru achizi
servicii decat cele prevazute I: ' itrave
sdvarsitd in astfel de conditii incat si fie considerati. potrivit | g1i penale. infractiune si
sanctioneazi cu 2 pani la 6 puncte-amenda-.

(2) Constatarea contraventiil
de control din cadrul Ministert \ prenoriatului si Turis

alimentate anual

Anexa la Regulamentul privind modul de acordare z icher I 1ta salariatilor

Primériei comunei-M <

"’Uno:.;.m‘,-zi“-:.‘-:.._—:'};.‘-f_'-_'.,'—. rave n ge Dazd minim brut pe tara garant tabiii B itii

arilor din mstitutie care pot primu vouchere de vacanta si nivelul sumelon

fiind utilizate de citre

or si aplicarea sanctiunilor se fac de catre ""tl'm‘!“iii'é.l[ cu atributii



DECLARATIE PE PROPRIA RASPUNDERE

Subsemnatul(a). oSO . | 1. N 177017
publicd/contractuala  de i cadrul
Directiei/Serviciului/Compartimentului .. 7 B
A LSRR | SRR .| (SRR 7. e - SO ) TR
Judetul ........................... cunoscand prevederile art. 326 — Falsul in declaratii din Legea nr. 286/2009 privind

Codul penal. cu medificérile si completirile ulterioare. declar urmatoarele:

1. Optez pentru acordarea voucherelor de vacantd in cuantumul si conditiile prevazute la art. | alin. (2)
din O.U.G. nr. 82009 privind acordarea voucherelor de vacanta, aprobatdi cu modificiri si
completéri prin Legea nr. 94/2014. cu modificarile si completarile ulterioare.

2. Mai angajez si utilizez voucherele de vacan{d pentru plata a cel mult 50% din contravaloarea totali a
fiecarui pachet de servicii turistice achizitionat. respectiv cel mult 800 de lei pentru achizitionarea de¢
pachete de servicii turistice in valoare de cel putin 1.600 lei. Suma corespunzatoare voucherelor de
vacanta pe anul 2025, in valoare de 800 de lei. poate fi folosita fractionat.

3. Mai oblig ci. daci in termen de un an de zile de Ia data incasdrii contravalorii voucherului de vacantd
nu achizitionez servicii turistice in valoare totali de aproximativ 1.600 lei, si anunt angajatorul
despre acest fapt in vederea recuperdarii sumei.

4. imi sunt cunoscute prevederile stabilite prin Regulamentul privind modul de acordare a voucherelor
de vacanta salariatilor din cadrul Primariei comunei Mosoaia. inclusiv cele referitoare la pastrarea, in
conditii optime. pentru o perioads de cel putin 36 de luni incepand cu anul urmitor celuj in care au
fost achizijionate serviciile turistice. a documentului’documentelor care Justificd achizitionarea
acestora inscopul punerii la dispozitia angajatorului in termen de 30 de zile de la achizitionarea
serviciului a unei copii conform cu originalul la Compartimentul Resurse Umane.

Date de contact:
- telefon

-adresa de e-mails...................._

Data: Semnitura:



