JUDETUL ARGES
PRIMARIA COMUNEI MOSOAIA
Satul Mosoaia, str. Calea Dragasani, nr. 95.
C.F. 5010153
Tel./Fax.0248/294001; Tel.0248/294198

DISPOZITIE
privind aprobarea Regulamentului privind acordarea voucherelor de vacanta
pentru salariatii din cadrul Primariei comunei Mosoaia pe anul 2024
Avand in vedere:
- Hotirfrea nr. 4 din 12.62.2024 privind aprobarea bugetului Comunei Mosoaia pe anul 2024:

- art. XXIV din Legea nr. 296/2023 privind unele masuri fiscal-bugetare pentru asigurarea
sustenabilitdtii financiare a Romaniei pe termen lung. cu modificarile si completarile ulterioare:

- Ordonantei de Urgenta nr. 8/2009 privind acordarea voucherelor de vacanta. cu modificarile si
completarile ulterioare:

- Hotararii Guvernului nr. 215/2009 pentru aprobarea Normelor metodologice privind acordarea
voucherelor de vacanta, cu modificérile si completarile ulterioare:

- Ordonanta de Urgentd nr. 131 din 17 decembrie 2021 privind modificarea §i completarca unor acic
normative, precum si pentru prorogarea unor termene:

- Hotardrea nr. 614 din 28 iulie 2015 privind modificarea si completarea Hotaréarii Guvernului nr.
215/2009 pentru aprobarea Normelor metodologice privind acordarea voucherelor de vacanta:

- Hotirirea nr. 940 din 20 decembrie 2017 pentru modificarea si completarea Normelor
metodologice privind acordarea voucherelor de vacan{a. aprobate prin Hotararea Guvernului nr.
215/2009;

in temeiul art.196 alin. (1) lit."b" din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr.57/05.07.2019 privind
Codul administrativ:

DISPUNE:

Art.]. Se aprobid Regulamentul privind acordarea voucherelor de vacantd pentru salariatii din
cadrul Primariei comunei Mosoaia, in perioada 01.01.2024-31.12.2024. conform Anexei I Anexa
2 . respectiv Anexa 3, ce face parte integrantd din prezenta dispozitie.

Art.2. Cu ducerea la indeplinire a prezentei dispozitii se incredinteaza Compartimentul
Contabilitate. Salarizare. Compartimentul Achizitii Publice $i Compartimentul Resurse Umane.

Art.3. Prezenta dispozitic se comunicd Compartimentul Contabilitate. Salarizare. Compartiment
Achizitii Publice. Compartimentul Resurse Umane. precum si Institutiei Prefectului Judetului Arges.






ANEXA la Dispozitia nr. 116/01.04.2024

JUDETUL ARGES
PRIMARIA COMUNEI MOSOAIA
Satul Mosoaia, str. Calea Drigisani, nr.95.
C.F. 5010153
Tel./Fax: 0248/294001; Tel. 0248/294198
e-mail: primaria_mosoaia@yahoo.com

REGULAMENT INTERN DE ACORDARE A VOUCHERELOR DE VACANTA PENTRU
SALARIATII PRIMARIEI COMUNEI MOSOAIA

Avind in vedere prevederile:

- art. XXIV din Legea nr. 296/2023 privind unele mésuri fiscal-bugetare pentru asigurarea
sustenabilitatii financiare a Romaniei pe termen lung, cu modificarile si completdrile ulterioare:

- Ordonantei de Urgentd nr. 8/2009 privind acordarea voucherelor de vacanta. cu
modificarile si completarile ulterioare:

- Hotardrii Guvernului nr. 215/2009 pentru aprobarea Normelor metodologice privind
acordarea voucherelor de vacanta. cu modificarile si completarile ulterioare:

Institutiile publice, astfel cum sunt definite la art. 2 alin. (1) pct. 30 din Legea nr. 500/2002
privind finantele publice. cu modificarile si completdrile ulterioare, si la art. 2 alin. (1) pet. 39 din
Legea nr. 273/2006 privind finantele publice locale. cu modificarile si completarile ulterioare.
indiferent de sistemul de finantare si de subordonare. inclusiv activitdfile finantate integral din
venituri proprii. infiinjate pe lang institutiile publice, acorda anual vouchere de vacanta in cuantum
de 1.600 lei, in perioada 1 ianuarie 2024-31 decembrie 2026. personalului ale carui salarii lunare
nete sunt de pana la 8.000 lei.

Prezentul regulament intern reprezintd cadru special care reglementeaza acordarea
voucherelor de vacanta pentru personalul din cadrul Primériei comunei Mosoaia.

Acest regulament intern are ca scop stabilirea concreta a modului de acordare a voucherelor
de vacantd. modul de calcul al cuantumului acordat sub forma voucherelor de vacanta. exoneririle
si exceptiile. modalitatea si perioada de acordare.

Art.1 Primiria comunei Mosoaia. in calitate de angajator. prin compartimentele de
specialitate. distribuie beneficiarilor vouchere de vacan{d pe suport electronic cu respectarca
strictd a prevederilor legale. in limita sumelor prevazute distinct cu aceastd destinatie in bugetele
proprii aprobate.

Art.2 Voucherele de vacanta aferente anilor 2022-2026 se emit doar pe suport electronic.
Voucherele de vacanta pe suport electronic sunt bonuri de valoare emise in format electronic.
reglementate exclusiv de prevederile Ordonaniei de urgentd nr. 8/2009 privind acordarca
voucherelor de vacantd, cu modificarile si completdrile ulterioare, filnd destinate exclusiv
achizitionarii pachetelor de servicii turistice.

Voucherul de vacanid are perioada de valabilitate de un an de la data emiterii. fard a sc
intelege ca aceasta este perioada de valabilitate a suportului electronic. in cazul in care voucherul a
fost emis pe acest tip de suport.



Art.3 (1) Beneficiarul poate utiliza voucherele de vacan{d pe baza actului de identitate
numai pentru achizifionarea de servicii turistice de la unitatile afiliate.

(2) Pachetul de servicii turistice care poate fi achizifionat pe baza voucherelor de vacanta
poate cuprinde servicii de cazare. alimentatie publica, transport, tratament balnear, agrement.

(3) Continutul minim al pachetului de servicii turistice contine in mod obligatoriu servicii
de cazare.

Art.4 Voucherele de vacanta sunt acordate salariatilor Primdriei comunei Mosoaia.

Art.5 Voucherele de vacanta nu se acordd persoanelor care ocupd functii de demnitate
publicd, alese si numite.

Art.6 Se acorda o singura indemnizatie de vacan{d. sub forma de vouchere de vacan{a in
cuantum de 1.600 lei. personalului ale carui salarii lunare nete sunt de pana la 8.000 lei. in limita
sumelor previazute in buget alocate cu aceasta destinatie.

Art.7 La determinarea sumelor totale destinate acoperirii valorii nominale a voucherelor
de vacanta se iau in calcul: valoarea nominala a voucherului de vacantd, convenita de partenerii
sociali. si numarul de beneficiari. care vor beneficia de vouchere de vacanta. Valoarea nominald a
voucherelor de vacanta pe suport electronic nu poate fi transferata de catre unitaile emitente catre
beneficiari, daca angajatorii nu au achitat unititii emitente. la data stabilitd pentru transfer.
contravaloarea nominala totald a voucherelor de vacan{d pe suport electronic achizitionate si
costurile legate de emiterea voucherelor de vacan{a pe suport electronic.

Art.8 (1) Comenzile de achizitie de suporturi electronice pentru vouchere de vacan{a
transmise unitagilor emitente de catre Priméria comunei Mosoaia contin cel putin numele.
prenumele §i codul numeric personal corespunzitor fiecdrui beneficiar. valoarea nominala totala a
voucherelor de vacanta acordate fiecarui beneficiar.

(2) Suportul electronic pe care sunt stocate voucherele de vacantd poate fi alimentat
exclusiv cu valoarea nominala a voucherelor de vacanta acordate de catre angajator.

(3) Este interzis ca suportul electronic pe care sunt stocate voucherele de vacanii si
permiti efectuarea de operatiuni de retragere de numerar sau plati catre alte unitati ce nu sunt
unititi afiliate conform legii.

(4) Se interzice unitalii afiliate acordarea unui rest de bani la voucherul de vacania.

(5) Suportul electronic emis de unitaile emitente trebuie sa aiba inscrise sau stocate intr-un
alt mod in acesta urméitoarele elemente obligatorii:
a)emitentul si datele sale de identificare:
b)angajatorul si datele sale de identificare:
¢)numele, prenumele si codul numeric personal ale beneficiarului care este in drept si utilizeze
voucherul de vacania;
d)interdictia de a utiliza voucherul de vacanta in alte locuri decat in unitatile afiliate. imprimata pe
versoul suportului electronic:
¢)numirul de identificare. unic la nivel de emitent, al suportului electronic:
fperioada de valabilitate a suportului electronic:
o)elemente de sigurantd a suportului electronic. de exemplu PIN, CIP:
h)euvintele « VOUCHER DE VACANTA ELECTRONIC», cu litere majuscule pe fata suportului
electronict
i)elemente de identitate vizuala ale brandului de turism al Romaniei.

Art.9 Primiria comunei Mosoaia. prin Compartimentul Resurse Umane. este obligat.
conform art. 10 din Hotararea nr. 215/2009. cu modificarile si completarile ulterioare. sa organizeze
o eviden{a proprie. potrivit formularelor previzuie ca model in anexele nr. 2, 4 si 6. pentru
voucherele de vacanta pe suport electronic.



Art.10 Evidenta tranzactiilor cu vouchere de vacan{a pe suport electronic se realizeaza de
citre unitdtile emitente prin intermediul unui sistem informatic care sa permita stocarea
corespunzitoare a datelor in conditii de protectie §i siguranta pentru o perioada de cel putin 5 ani.

Art.11 Salariatii Primériei comunei Mosoaia pot sa isi aleagd unitatea afiliatd (prin unitate
afiliata intelegandu-se toti operatorii economici cu activitate de turism din Romania. autorizati dc
Autoritatea Nationalda pentru Turism., conform Ordonanjei Guvernului nr. 58/1998 privind
organizarea si desfasurarea activitalii de turism in Romania. aprobatd cu modificari si completiri
prin Legea nr. 755/2001. cu modificarile ulterioare. care defin structuri de primire turistice
clasificate si/sau agentii de turism licentiate i care accepta vouchere de vacania ca modalitate de
platd) pentru achizitionarea pachetelor de servicii turistice. Autoritatea Nationala pentru Turism va
transmite unitatilor emitente lista cu unitatile afiliate.

Art.12 Contravaloarea serviciilor turistice prestate de catre unitaile afiliate peste valoarca
voucherelor de vacanta se suporti de catre angajat, titular al voucherelor de vacania.

Art.13 Voucherele de vacantd sunt integral suportate de citre angajator in limitele sumelor
previzuie cu aceastd destinatie in bugetul aprobat.

Art.14 (1)Valoarea voucherelor de vacanta se supune impozitarii ca venituri din salarii in luna
in care acestea sunt primite, in conformitate cu prevederile Titlului IV. Capitolul Ill. Sectiunea a 3-a.
pet. 14 alin, (4) din Normele de aplicarea a Legii nr. 227/2015 privind Codul fiscal. cu modificarile
si completirile ulterioare. Aplicarea impozitului pe venitul reprezentat de contravaloarea
voucherelor de vacantd se face o datd cu stabilirea drepturilor salariale ale lunii de primire a
acestora si va retinuta din veniturile salariale aferente lunii primirii.

(2) Valoarea voucherelor de vacanta se cuprinde in baza de calcul a contributiei de asigurdri
sociale de sanitate ca venituri din salarii in luna in care acestea sunt primite, in conformitate cu
prevederile art. 157 alin. (2) din Legea nr. 227/2015 privind Codul fiscal. cu modificarile si
completarile ulterioare.

Art.15 (1) Cuantumul acordat salariatiilor sub forma vouchelor de vacanta sc stabileste. in
conditiile legii. de catre angajatori proportional cu perioada de exercitare a raportului de serviciu
sau durata contractului de munci, intr-un an calendaristic.

(2) Salariatul care beneficiazi intr-o luna de un salariu net pana la 8000 de lei. beneficiaza si
de vouchere de vacanta pentru luna respectva.

(3) In situatia cresterii veniturilor salariale dupa data acordirii voucherelor de vacanta,
angajatii care nu se mai incadreaza in plafonul de 8000 lei net lunar. vor restitui cuantumul
voucherelor de vacanta pentru perioada respectiva.

(2) Salariatul care lucreaza intr-o luna cel putin jumatate din numarul zilelor lucratoare din
luna respectiva beneficiaza de cuantumul aferent unei luni intregi lucrate, in caz contrar nu va
beneficia de voucherele de vacanti aferente lunii respective.

(3) In cazul in care din calcul rezulta o valoare care nu poate fi in mod expres convertita in
vouchere de vacantd, respectiva sumd se rotunjeste in favoarea salariatului pana la prima valoare
care permite convertirea exacta.

Art.16 Salariatii incadrati cu contract individual de munca cu timp partial beneficiaza de
vouchere de vacanta proportional cu timpul de munca prestat.

Art.17 (1) Valoarea nominald a voucherelor de vacanta acordate unui salariat (1600 lei) se
diminueaza proportional cu durata suspenddrii raportului de serviciuw/contractului individual de
munc pentru salariatii aflati in urmatoarele situatii:

a) exercitarea unei functii in cadrul autoritatii executive, legislative sau judecatoresti. pentru
perioada respectiva;
b) exercitarea unei functii de demnitate publicd, pentru perioada respectiva:

p

c) detasarea de la Primaria comunei Mosoaia la alt angajator:



-

d) concediu pentru cresterea copilului in varsta de pana la 2 ani, respectiv 3 ani. in cazul
copilului cu handicap:

e) in cazul in care salariatul este arestat preventiv, in conditiile Codului de procedura penala
sau se afla in arest la domiciliu:

) este disparut. iar disparitia a fost constatatd prin hotdrdre judecdtoreasca irevocabila:

g) concediu fira plat@/suspendare raport de serviciu/contract individual de munca. pentru
interese personale. pe o perioadd mai mare de o luna:

h) pentru participare la campania clectorala:

i) este incadrat la cabinetul unui demnitar.

1) in alte situatii expres previzute de lege. cu exceptia celor prevazute la alin. (4).

(2) Valoarea la care au dreptul salariatii aflati in una din situatiile de mai sus se determind
prin raportarea valorii nominale totale stabilite pentru un an calendaristic, impartit la 12 luni si
inmultirea cu numarul de luni corespunzitor perioadei lucrate in acest interval.

(3) in cazul in care din calcul rezultd o valoare care nu poate {i in mod expres convertitd in
vouchere de vacantd, respectiva suma se rotunjeste in favoarea salariatului pana la prima valoare
care permite convertirea exacta.

(4) Voucherele de vacanta se acorda functionarilor publici si personalului contractual din
cadrul Primariei comunei Mosoaia. inclusiv personalului aflat in situatiile prevazute la art. 145 alin.
(4) din Legea 53/2003 — Codul Muncii — Republicata, cu modificarile si completarile ulterioare.

Art.18 (1) Pentru persoanele angajate sau detasate la Priméria comunei Mosoaia pe perioada
determinati. voucherele de vacanta se acorda corespunzitor acestei perioade.

(2) Persoanele detasate la Primaria comunei Mosoaia care isi pastreaza drepturile salariale
de la unitatea la care provin nu primesc vouchere de vacanta.

Art.19 Persoanele a caror raporturi de serviciu sau de muncd au fost modificate prin transfer
la Primaria comunei Mosoaia si care au beneficiat de vouchere de vacanta in anul transferului. fard
ca acestea sa fie retinute de institutia de la care s-au transferat, nu mai beneficiazd de vouchere de
vacantd in anul respectiv de laPrimiria comunei Mosoaia.

Art.20 in cazul cumulului de functii, voucherele de vacanta vor fi acordate de catre
angajatorii unde beneficiarii in cauza isi au functia de baza. potrivit legi.

Art.21 Functionarii publici si personalul contractual din cadrul institutiei care isi vor
incheia activitatea inainte de derularea contractului nu vor primi vouchere de vacania.

Art.22 Compartimentu! resurse umane va intocmi lista cu persoanele indreptitite s
beneficieze de vouchere de vacantd, respectiv lista cu persoanele care trebuie sa returncze
voucherele de vacantd ca urmare a incetdrii raportului de serviciu/munca sau ca urmare a depasirii
plafonului de 8000 lei net lunar.

Art.23 (1) Pentru voucherele de vacan{a alimentate pe suport electronic si neutilizate in
perioada de valabilitate, unitatea emitentd va restitui valorile nominale catre angajator. in cazul
voucherelor de vacanti alimentate pe suport electronic si necuvenite, precum si in cazul incetarii
raporturilor de munca, angajatorul are obligatia de a comunica in timp util informatiile relevante
unit(ii emitente. pentru ca aceasta sa poata face restituirea valorilor catre angajator.

(2) La sfarsitul perioadei de valabilitate a suportului ¢lectronic pe care au fost alimentate
voucherele de vacantd sau la data incetarii raporturilor de munca. beneficiarul are obligatia de a
restitui angajatorului suportul electronic. iar acesta. la randul lui, va restitui suportul electronic
unitatii emitente.

Art.24 (1) La data incetirii sau suspendarii raporturilor de serviciu/contractelor individuale
de munca. salariatii care au primit vouchere de vacanta necuvenite au obligatia sd restituic
angajatorului contravaloarea acestora, corespunzator cu perioada nelucrata din anul calendaristic.



(2) Compartimentul resurse umane stabileste persoanele care au beneficiat de vouchere de
vacanti necuvenite pentru perioada nelucrata din anul calendaristic cat §i valoarea acestora. la data
intocmiri notei de lichidare.

(3) In cazul in care din calcul rezulta o valoare care nu poate fi in mod exact convertitd in
vouchere de vacantd, respectiva sumd se rotunjeste in favoarea salariatului pana la prima valoare
care permite convertirea exacta.

(4) Salariatii Primariei comunei Mosoaia care din diverse motive nu doresc voucherele de
vacanta la care au dreptul vor depune la Compartimentul Resurse Umane. in termen de doua zile de
la luarea la cunostintd a prevederilor prezentului regulament, o adresa din care si rezulte acest fapt.

Art.25 Prestatorul nu este obligat sa ramburseze sau sa inlocuiasca voucherele de vacania
aflate deja in posesia achizitorului sau a salariatilor acestora. care au fost furate. deteriorate sau
pierdute.

Art.26 (1) in conformitate cu prevederile art. 24 din Hotéardrea Guvernului nr. 215/2009
pentru aprobarea Normelor metodologice privind acordarea voucherelor de vacania, cu
modificarile si completarile ulterioare. urmatoarele fapte constituie contraventii. daca nu au fost
savarsite in astfel de condifii incdt si fie considerate, potrivit legii penale. infractiuni. §i sc
sanctioneaza cu 3 pand la 6 puncte-amenda:
a)distribuirea de citre angajatori catre beneficiari a voucherelor de vacan{d sau transferul de catre
unitatile emitente citre beneficiari a valorii nominale a voucherelor de vacan{a pe suport electronic.
fira respectarea stricta a prevederilor legale:
b)distribuirea de cétre angajatori a voucherelor de vacanta pe suport hartie. daca acestia la data
stabilita pentru distribuire nu au achitat unitatii emitente, integral, contravaloarea nominala a
voucherelor de vacan{d pe suport hértie achizitionate, inclusiv costul imprimatelor reprezentand
voucherele de vacanta pe suport hartie:
¢)transferul valorii nominale a voucherelor de vacanta pe suport electronic de catre unitatile
emitente citre beneficiari. daci angajatorii nu au achitat unitétii emitente. la data stabilita pentru
iransfer. contravaloarea nominald totaldi a voucherelor de vacania pe suport electronic
achizitionate si costurile legate de emiterea voucherelor de vacanta pe suport electronic:
d)transferul de catre angajatori citre beneficiari a contravalorii nominale a voucherelor de vacanta.
precum si a costurilor aferente emiterii voucherelor de vacantd pe suport electronic gi/sau a
costului imprimatelor reprezentand voucherele de vacan{a pe supert hartie:
o)incheierea contractelor de catre unitaile emitente cu unitatile afiliate. fara solicitarea in prealabil
a licentei de turism, in cazul agentiilor de turism. si a certi ficatului de clasificare. in cazul
structurilor de primire turistice;
fincheierea contractelor de catre unitafile emitente cu unitétile afiliate care nu detin licen{a de
turism. in cazul agentiilor de turism, sau certificat de clasificare. in cazul structurilor de primire
turistice. valabile la data incheierii contractului:
o)nerealizarea de cétre unitatile emitente a evidenfei tranzactiilor cu vouchere de vacan{a pe suport
electronic. prin intermediul unui sistem informatic care sa permitd slocarea corespunzatoarc a
datelor in conditii de protectie si siguranta pentru o perioada de cel putin 5 ani.

(2)Utilizarea de citre beneficiari a voucherelor de vacanta pentru achizijionarea altor servicil decat
serviciile de cazare. alimentatie publicd. transport. tratament balnear. agrement. constituie
contraventie, dacd nu a fost savarsita in astfel de conditii incat sa fie consideratd. potrivit legi
penale. infractiune si se sanctioneaza cu 2 pana la 6 puncte-amenda.

(3)Un punct-amenda reprezintd contravaloarea unui salariu de baza minim brut pe {ard garantat in
plata. stabilit in conditiile legii.

(4)Constatarea contraventiilor si aplicarea sanctiunilor prevazute la alin. (1) lit. @), b). ¢). d) s1 2)
se fac de citre personalul cu atributii de control din cadrul Ministerului Finantelor Publice. iar a
celor previzute la alin. (1) lit. e). f) §i alin. (2) se fac de catre personalul cu atributii de control din
cadrul Ministerului Turismului.

(5)Contraventiilor prevazute la alin. (1) §i (2) le sunt aplicabile dispozitiile Ordonantei Guvernului
nr. 2/2001 privind regimul juridic al contraventiilor. aprobata cu modificari si completari prin
[egea nr. 180/2002, cu modificarile si completérile ulterioare.



1) Prezentul Regulament se aduce la cunostinta salariatilo

re compartimentele din cadrul Primariei comunei Mosoaia.

i comunei Mosoaia.

reculament se compicieaza cu icgisiatla B}rcu\.hi IN MatCri

L9324

P
RIMAR,

NECULA4ONEIEEEEE




