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ANUNT

Primiria comunei Vulturesti va organiza examen de promovare in grad
profesional pentru functionarii publici din cadrul institutiei, in data de 30
septembrie 2020 — proba scrisa.

Pentru examenul de promovare in grad profesional s-au stabilit doud probe,
proba scrisd si interviul, care vor avea loc la sediul primariei - sala de sedinte.

Conditiile de desfisurare a examenului de promovare in grad profesional
sunt:

- dosarul de inscriere se depune in perioada 28.08.2020 — 16.09.2020;

- proba scrisi va avea loc in data de 30.09.2020, ora 10", urménd ca interviul

sa se stabileasca ulterior de cétre Comisia de concurs.

Potrivit OUG nr. 57/2019 privind Codul administrativ, conditiile de participare
la examenul de promovare in grad profesional sunt:

a) sa aibd cel putin 3 ani vechime in gradul profesional al functiei publice
din care promoveaza;
b) sa fi obtinut cel putin calificativul ,,bine* la evaluarea performantelor
individuale 1n ultimii 2 ani de activitate;
¢) si nu aibid o sanctiune disciplinara neradiata in conditiile Codului
administrativ.
Dosarul de concurs contine in mod obligatoriu :
a) adeverinti eliberatd de institutie in vederea atestarii vechimii in
gradul profesional din care promoveaza,
b) copii de pe rapoartele de evaluare a performantelor profesionale
individuale din ultimii 2 ani de activitate;
¢) formularul de inscriere la examenul de promovare in grad
profesional.
Dosarul de inscriere se depune la sediul Primariei comunei Vulturesti,
compartimentul Resurse Umane, Contabilitate Taxe si Impozite, in perioada
mentionatad mai sus.

Bibliografia pentru examenul de promovare in grad profesional din data de 30
septembrie 2020-proba scrisa, de la sediul Primariei comunei Vulturesti
L. Pentru functionarul public din cadrul biroului Compartimentului
Stare civila,
arhiva, monitorizare proceduri administrative



1. Constitutia Romaniei, republicata;

2. 0.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si
completirile ulterioare; Partea III(titlul I - titlul V), Partea VI(titlul I si titlul
I); -

3. OG nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de
discriminare, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare;

4. Legea nr. 119/1996 cu privire la actele de stare civila, cu modificérile si
completarile ulterioare;

5. Legea nr. 287/2009 — Codul civil, Cartea a Il-a, Despre familie

6. Legea nr. 16/1996 privind Arhivele Nationale, cu modificérile si

completarile ulterioare;

7. HG nr. 495/1997 privind continutul, eliberarea si actualizarea livretului de

familie;

8. Legea nr. 52/2003 privind transparenta decizionala, cu modificarile si

completarile ulterioare

[I.  Pentru functionarul public din cadrul biroului Compartimentului
Resurse

Umane, contabilitate, taxe si impozite,

1. Constitutia Romaniei, republicata;

2. 0.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si
completarile ulterioare; Partea II(titlul I - titlul V), Partea VI(titlul I si titlul
11);

3. OG nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de
discriminare, republicatd, cu modificérile si completarile ulterioare;

4. Legea nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri
publice, cu modificarile si completarile ulterioare;

5. HG nr. 611/2008 pentru aprobarea normelor privind organizarea si
dezvoltarea carierei functionarilor publici, cu modificarile ulterioare;

6. Legea nr. 53/2003-Codul Muncii, republicatd, cu modificarile si
completdrile ulterioare;

7. Legea nr. 273/2006 privind finantele publice locale, cu modificarile si
completarile ulterioare;

8. Legea nr. 82/2001 a contabilititii, republicata, cu modificarile ulterioare;
9. Legea nr. 227/2015 privind Codul fiscal. (Titlul IX)

10. Legea nr. 207/2015 privind Codul de procedura fiscala, cu modificarile si

completarile ulterioare ( Titlul II, Titlul 111, Titlul V, Titlul VII);

[II. Pentru functionarii publici din cadrul compartimentului Asistenta
sociala
1. Constitutia Romaniei, republicata;



2. 0.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si
completarile ulterioare; Partea III(titlul I - titlul V), Partea VI(titlul I si titlul
I); .

3. OG nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de
discriminare, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

4. Legea nr. 292/2011 a asistentei sociale, cu modificarile si completarile
ulterioare;

5. Legea nr. 272/2004 privind protectia si promovarea drepturilor copilului,
republicatd, cu modificérile si completarile ulterioare;

6. Legea nr. 277/2010 privind alocatia pentru sustinerea familiei, republicata,
cu modificarile si completarile ulterioare.

7. Legea nr. 287/2009-Codul Civil, (Cartea a Il-a, Despre familie);

8. Legea nr. 416/2001 privind venitul minim garantat, cu modificarile
ulterioare
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