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NeZ105  /14.05.2006

ANUNT
Examen de promovare in grad profesional

In conformitate cu prevederile art.476 — art 479 din OUG nr.57/2019 privind
Codul Administrativ si OUG nr.121/2023 pentru modificarea si completarea
OUG nr.57/2019 privind Codul Administrativ precum s$i pentru modificarea
art.Ill din OUG nr.191/2022 pentru modificarea si completarea OUG 57/2019
Codul Administrativ, primiria comunei Dragoslavele organizeazi examen de
promovare in grad professional imediat superior celui detinut, din functia publica
de executie inspector grad profesional principal in inspector grad profesional
superior, in cadrul Compartimentului Asistenta Sociala.

1. Conditii de desfasurare a examenului:

Dosarul de inscriere la examen se depune in termen de 20 zile de la data

afisarii anuntului, la sediul Primariei Dragoslavele in perioada 14.05.2026

—03.06.2026 inclusiv.

Examenul de promovare consti in:

- Proba scrisd a examenului : 15.06.2026 orele 10- la sediul primariei
comunei Dragoslavele.

- Proba interviului: conform art.103 din anexa nr.10la OUG 57/2019
privind Codul Administrativ.

2. Candidatii trebuie sa indeplineasca urmatoarele conditii:

- Sdaiba cel putin 3 ani vechime in gradul profesional al functiei din care
promoveaza.

- S fi obtinut cel putin calificativul bine la evaluarea performantelor
individuale in ultimii 2 ani de activitate.

- 5@ nu aibd o sanctiune disciplinari neradiati in conditiile Codului
Administrativ.



. Bibliografie;

- Constitutia Roméniei, republicati

- Ordonanta Guvernului nr.137/2000 privind prevenirea si sanctionarea
tuturor formelor de discriminare, republicati cu modificarile s
completarile ulterioare.

- Legea 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei
si barbati republicata cu modificarile si completarile ulterioare,

- Partea I titlul I si titlul IT ale parti alla, titlul I al parti a I'V a, titlul I si II
ale parti aVa din OUG 57/2019 cu modificarile si completarile
ulterioare.

- Legea 292/2011 asistentei sociale cu modificarile si completarile
ulterioare,

- Legea 196/2016privind venitul minim se incluziune cu modificarile si
completarile ulterioare

- Legea nr.448/2006 privind protectia si promovarea drepturilor
persoanelor cu handicap.

. Dosarul de examen contine in mod obligatoriu urmatoarele documente:

- Copie de pe carnetul de munca sau adeverinta eliberata de
compartimentul resurse umane in vederea atestarii vechimii in gradul
profesional din care promoveaza.

- Copii ale rapoartelor de evaluare a performantelor profesionale
individuale din ultimii 2 ani de activitate.

- Adeverinta eliberata de compartimentul resurse umane in vederea
atestarii situatiei disciplinare a functionarului public in care se
mentioneaza expres daca acestuia i-a fost aplicata o sanctiune
disciplinara, care sa nu fi fost radiate.

- Formularul de inscriere prevazut la art 137lit b
Relatii suplimentare se pot obtine zilnic orele 10,00 — 14,00 la
tel.nr.0248544426 sau 0786166231 — Radoiu Ion.
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FORMULAR DE INSCRIERE

Functia publica solicitata:

Data organizarii (proba scrisa):
Numele si prenumele candidatului:

Datele de contact ale candidatului (se utilizeaza pentru comunicarea cu privire la concurs): Adresa:

E-mail:

Telefon:

Nr. dosar de inscriere:

Studii generale si de specialitate:

Studii medii liceale sau postliceale:

Institutia Perioada Diploma obtinuta
- - - e - =
Studii superioare de scurta durata:
Institutia Perioada Diploma obtinuta
Studii superioare de lunga durata: -
Institutia " Perioada Diploma obtinutd
s 5 — - S— . r - =
studii universitare de masterat, doctorat sau studii postuniversitare:
Institutia Perioada Diploma obtinuta
- - — _— —
Alte tipuri de studii:
Institutia Perioada Diploma obtinuta
" - - s
Limbi straine®1):
Limba Intelegere Vorbire Scriere
— . =
Cunostinte operare calculator*2):
Cariera profesionala*3):
Perioada Institutia/Firma Functia
= - o — —_— =—=-
Declaratii pe proprie raspundere*4)
PUBSBIMNBLULIA Lo aaminimrmmsitasnsniinses , legitimat/a cu CI/BI, seria ...... , numarul ........... f

eliberat/ade ladatade .......ovvviennnnnnn.n. ;

Cunoscand prevederile art.465 alin. (1) lit. i) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind
Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare, declar pe proprie raspundere ca:

- mi-a fost [ ]

- nu mi-a fost [ ]

interzis dreptul de a ocupa o functie publici sau de a exercita profesia ori activitatea, prin hotarare
judecétoreasca definitiva, in conditiile legii.

Cunoscand prevederile art. 465 alin. (1) lit. h) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019, cu
modificarile si completdrile ulterioare, declar pe proprie raspundere ca:

- am savarsit [ ]

- nu am savarsit [ ]

fapte de natura celor inscrise in cazierul judiciar si pentru care nu a intervenit reabilitarea, amnistia post-
condamnatorie sau dezincriminarea faptei, in conditiile legii. -
Cunoscand prevederile art. 465 alin. (1) lit. i) din Ordonanta de urgents a Guvernului nr.57/2019, cu
modificarile si completirile ulterioare, declar pe proprie raspundere ca in ultimii 3 ani:

- am fost [ ] : Hestituit/a dintr-o functie publica,




- nu am fost [ ] |
51/sau
- Mi-a incetat [ ]

- Nu mi-a incetat [ ] contractul individual de munca
pentru motive disciplinare.

Cunoscand prevederile art. 465 alin. (1) Gt. K) din Ordonanta_de urgenta a Guvernului nr. 57/2019, cu
modificarile si completirile ulterioare, declar pe proprie raspundere ca:
- am fost [ ]

- nu am fost [ ]

lucrator al Securititii sau colaborator al acesteia, in conditiile previzute de legislatia specifica.*5)

Cunoscand prevederile art. 4 pct. 2 si 11, art. 6 alin. (1) lit. a) si art. 7 din Regulamentul (UE) 2016/679 al

Parlamentului European s1 al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce

priveste prelucrarea datelor cu caracter personal §i privind libera circulatie a acestor date si de abrogare a

Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind protectia datelor), in ceea ce priveste consimtamantul

cu privire la prelucrarea datelor cu caracter personal*6), declar urmatoarele:

- imi exprim consimtadmantul [ ]

- Nu imi exprim consimtamantul [ ]

cu privire la termenii si conditiile de organizare a etapei de selectie, prelucrarea datelor cu caracter

personal cuprinse in prezentul formular, respectiv cu privire la acordul de a primi notificari transmise prin

platforma informatica de concurs, dupa caz.

- imi exprim consimtamantul [ ]

- nu imi exprim consimtamantul [ ]

ca institutia organizatoare a concursului si solicite organelor abilitate in conditiile legii, extrasul de pe

cazierul judiciar cu scopul angajarii, cunoscind c3 pot reveni oricand asupra consimtidmantului acordat prin
rezenta.

E:'I baza prevederilor art. 87 alin. (4) si art. 89 alin. (3) din Legea nr. 448/ 2006 privind protectia si

promovarea drepturilor persoanelor cu handicap, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare, ca

persoana cu dizabilitati:

- solicit [ ]

- nu solicit [ ]

{adaptarea rezonabild a conditiilor de desfasurare a concursului.

De asemenea, formulez urmatoarele propuneri privind instrumentele necesare pentru asigurarea

accesibilitatii probelor de concurs:

- imi exprim consimtdmantul [ ]

- nu imi exprim consimtadmantul [ ]

cu privire la prelucrarea ulterioard a datelor cu caracter personal in scopuri statistice si de cercetare.

*1) Se mentioneaza nivelul prin raportare la Cadrul european comun de referinta pentru limbi straine.

“2) Se va completa cu indicarea sistemelor de operare, editare sau orice alte categorii de programe IT

pentru care exista competente de utilizare, precum si, daca este cazul, cu informatii despre diplomele,

certificatele sau alte documente relevante care atest3 detinerea respectivelor competente,

*3) Se vor mentiona in ordine invers cronologica informatiile despre activitatea profesionald actuals si

anterioara.

“4) Se va bifa cu , X" varianta de rispuns pentru care candidatul isi asuma raspunderea declaririi,

*5) Se va completa numai in cazul in care la dosar nu se depune adeverinta care sa ateste lipsa calitatii de

lucrdtor al Securitatii sau colaborator al acesteia, emisa in conditiile previzute de legislatia specifica sau in

situatia in care candidatul nu solicit3 expres preluarea informatiilor direct de la autoritatea sau institutia

publica competenti.

“6) Se va bifa cu , X" varianta de raspuns pentru care candidatul opteaza; pentru comunicarea electronica va

fi folosita adresa de e-mail indicati de candidat in prezentul formular.

Cunoscand prevederile art. 326 din Codul penal cu privire la falsul in declaratii, declar pe proprie

raspundere cé datele furnizate in acest formular sunt adevirate.




"
Comuna Dragoslavele Aprob)
Primar

Compartiment ASISTENTA SOCIALA

...................

FISA POSTULUI

DN kisiisiavadios it

Informatii generale privind postul
L. Denumirea postului: inspector superior
2. Nivelul postului: functie publici de executie
3. Scopul principal al postului:
urmarirea si ducerea la indeplinire a obligatiilor administartiei publice locale privind
activitatea de asistenta socialid
Conditii specifice pentru ocuparea postului?)

1. Studii de specialitate®):
studii superioare

)

. Perfectioniri (specializari®):

tad

- Cunostinfe de operare/programare pe calculator (necesitate si nivel): nivel mediu

*

4. Limbi striine®) (necesitate si nivel de cunoagtere®)

- S — vorbit, citit §i scris — cunostine de baza

5. Abilitati, calitati $i aptitudini necesare:

* loialitatea fafi de institutie si lege;

* respectul fatd de cetitean:

® receptivitate, corectitudine, exigenti si obiectivitate;

* capacitate de comunicare rapida si dinamica, atit verbal, cét si in scris;
* capacitatea de implementare;

® capacitatea de a rezolva eficient problemele:

* capacitatea de a lucra independent si in echipa;

* capacitatea de autoperfectionare si de valorificare a experienfei dobéndite;
L

capacitatea de analizi si sintezi:

creativitate si spirit de iniiativi:

* capacitatea de a indeplini activitdtile pe care le presupune realizarea atributiilor corespunzitoare
functiei, a atributiilor delegate, precum si a activitailor sau lucrdrilor cu caracter neplanificat;




6. Cerinfe specifice’):

* flexibilitate in gandire, limbaj adecvat §i expresiv, capacitate de empatie, autocontrol si echilibru
emotional;

|* adaptabilitate, rezistentd la stres, profesionalism, atentie, rabdare, spirit de observatie,
congtiinciozitate;

* disponibilitate la sarcini suplimentare, disponibilitate pentru lucru in program prelungit in|
conditiile legii.

7. Competenta manageriala (cunogtinte de management, calitati si aptitudini manageriale):

Atributiile postului®):

L.Urméreste periodic respectarea conditiilor legale pentru acordarea venitului minim de incluziune
» conform Legii nr. 196/2016 privind venitul minim de incluziune

2. Asigurd efectuarea anchetelor sociale §i a referatelor sociale dispuse de primarul comunei
3.Primegte i verificd intrunirea conditiilor legale pentru cererile de ajutoare de urgenii
4.Stabileste sumele pe care le va primi fiecare beneficiar de venit mimim de incluziune, conform
legislatiei in vigoare

5. Elibereaza adeverinfe necesare beneficiarilor de venit mimim de incluziune

6.Realizeazi obiectivele necesare in domeniul prevenirii si combaterii violentei in familie,
conform Legii nr, 217/2003, modificata $i completatdi prin OG nr. 95/2003

7. Intocmeste dosare pentru plata alocafiei pentru sustinerea familiei potrivit Legii nr. 277/2010,
cu modificarile si completarile ulterioare si cele introduse de OUG nr. 124/2011

8.Intocmeste dosarele pentru acordarea ajutorului de incilzire a locuintei, conform QUG nr.
70/2011,, ordonanta nr. 27/2013,

9. Efectueazi anchete sociale §i recomanda incredinfarea minorilor la divort

10.La cererea organelor de cercetare penali efectueazi anchete sociale pentru minorii care au
savdrsit fapte penale

11.Asiguri consiliere i informarea familiilor cu copii in intrefinere asupra drepturilor si
obligatiilor acestora , asupra drepturilor copilului si asupra serviciilor disponibile pe plan local
12.Propune primarului, in cazul in care este necesar luarea unor masuri de protectie speciald, in
condifiile legii

13.Desfisoari activitati in domeniul ocupirii fortei de munca prin consilierea persoanelor apte de
munci, beneficiare de venit minim garantat,potrivit calificarii fieciruia, imbunititirea conditiilor
de locuit, educatie prin frecventarea cursurilor gcolare de citre copii din familiile sarace. sénatatii
[prin inscrierea la medicul de familie si alte activitdfi destinate combaterii excluziunii sociale si
asigurdrii participirii active a persoanelor la toate aspectele economice, sociale, culturale si
politice ale societitii

14.Colaboreazi cu directia generali de asistenti sociala si protectia copilului in domeniul
!prmec[iei copilului i transmite acesteia toate datele g1 informatiile solicitate

15. Colaboreazi cu unitatile de invifimént in vederea depistarii cazurilor de rele tratamente,
abuzuri sau neglijare a copilului in vederea luirii masurilor ce se impun

16. Efectuarea de anchete psihosociale la solicitarea instantelor judecitoresti (cu opinie pentru
incredintarea minorilor in cazuri de desfacere a casiitoriei, reglementarea programului de vizitare
sau stabilirea de legaturi personale sau in vederea instituirii tutelei sau curatelei de citre instanta
de tuteld).

17 Efectuarea de anchete psihosociale la solicitarea instantelor de judecati in vederea intreruperii
sau amandrii pedepselor pentru cetifeni care care au fost condamnati §i care au domiciliul pe raza |
teritoriald a comunei.

18.Realizarea de anchete psihosociale solicitate de Parchetul de pe linga Judecitoria Hirsova in
vederea dispunerii cu privire la soluionarea cererilor de punere sub interdictie.

19.Efectuarea de anchete sociale in vederea obfinerii aprobirii dispensei de varsti in vederea
cisitoriei,




0.Efectuarea de anchete sociale la solicitarea notarului public in vederea desfacerii casitoriel prin
acord.

21. Realizarea de anchete sociale solicitate de Serviciul Judetean de Medicina Legala in vederea
|intocmirii expertizei psihiatrice a minorului care a savirsit fapte penale.

22.intocmirea de dispozitii de curateli, la solicitarea notarului publie, in vederea dezbaterii
succesiunii si in vederea dobéndirii sau instraindrii unor imobile ce aparfin minorilor, pentru cea
din urmi fiind obligatorie si autorizarea instantei de tutela,

23. Asistd persoanele vérstnice, la cererea acestora sau la cererea notarului public, in fata notarului
[public competent cu ocazia incheierii contractelor de vanzare-cumparare, potrivit prevederilor
Legii nr. 17/2014.

24. Asistd la orice ascultare sau confruntare a minorului, in cazul sdvirsirii unor infractiuni de
citre acesta, daci organul de urmirire penald considera necesar, si participa in mod obligatoriu la
efectuarea prezentirii materialului de urmarire penald la Parchet.

25. indeplineste si alte atributii stabilite de lege, hotardri ale consiliului local, dispozitii ale
primarului sau primite de sefii ierarhici;

}26. respectd, in conditiile legii, normele de tehnici a securitdtii muncii §i de prevenire si stingere a
incendiilor la locul de munci;

27. anunti imediat conducerea institutiei asupra oricirui accident de munca sau imbolnévire
[profesionald suferite de citre angajati, despre care a luat la cunostingi;

28. ia miasurile necesare de acordare a primului ajutor, in cazul producerii accidentelor de muncai,
conform legii;

29. are obligaia respectarii regulamentului de organizare si functionare al aparatului de specialitate
al primarului, a regulamentului de ordine interioara si a procedurilor interne ale institutiei;

30. asiguri protectia datelor cu caracter personal la care are acces sau pe care le prelucreazi in
exercitarea atributiilor de serviciu, in conformitate cu prevederile Regulamentului (UE) 2016/679,
avind urmétoarele responsabilitati:

a) si respecte cele 6 principii stabilite de art. 5 din Regulamentul (UE) 2016/679:

* prelucrarea datelor cu caracter personal si se facd in mod legal, echitabil si transparent;

* sd colecteze datele cu caracter personal numai in scopuri bine determinate, explicite si
legitime, iar prelucririle ulterioare nu trebuje sa se abati de la aceste scopuri:

* datele cu caracter personal colectate si fie cele mai relevante si strict limitate la ceea ce
este absolut necesar pentru scopurile in care sunt prelucrate; |
datele cu caracter personal sa fie valide (corecte, exacte si actuale):

* datele cu caracter personal si fie pistrate/stocate intr-o formad care si permita
identificarea persoanelor vizate nu mai mult decét este necesar pentru scopurile pentru
care sunt procesate acestea;

* datele cu caracter personal si fie procesate in cele mai proprii conditii de siguranti, care
sd includa “protectia impotriva prelucririi neautorizate sau ilegale si impotriva pierderii,
a distrugerii sau a deterioririi accidentale. prin luarea de miasuri tehnice sau
organizatorice corespunzatoare™;

b) sd respecte drepturile persoanelor vizate (cetifenii), ale caror date cu caracter personal le
prelucreazi, conform legii;

) s respecte politicile si procedurile privind protectia datelor cu caracter personal adoptate si
implementate in cadrul institutiei:

d) sd colaboreze cu responsabilul cu proteciia datelor cu caracter personal pentru a realiza
cartografierea/inventarierea operatiunilor de prelucrare a datelor cu caracter personal

L desfisurate in cadrul compartimentului din care face parte;

e) sa pistreze in conditii de strictefe parolele si mijloacele tehnice de acces la datele cu caracter
personal pe care le prelucreazi in virtutea atributiilor sale de serviciu;

f) sainterzicd in mod efectiv §i sd impiedice accesul oriciirui alt salariat la canalele de accesare a

datelor personale disponibile pe computerul institutiei cu ajutorul ciruia isi desfasoara
activitatea;




) si manipuleze datele cu caracter personal stocate pe suport fizic la care are acces in virtutea
atributiilor sale cu cea mai mare precaufie, atft in ceea ce priveste conservarea suporturilor, cat
$i in ceea ce priveste depunerea lor in locurile $i in conditiile stabilite in procedurile de lucru;
h) sd nu divalge niménui si sa nu permita niménui si ia cunostin{a de parolele si mijloacele tehnice
de acces in sistemele informatice pe care le utilizeaza in desfasurarea atributiilor de serviciu;

i) sinu divulge nimanui datele cu caracter personal la care are acces, atit in mod nemijlocit cat si,
eventual, in mod mediat, cu exceptia situatiilor in care comunicarea datelor cu caracter personal
se regaseste in atributiile sale de serviciu sau a fost autorizatd de citre superiorul siu lerarhic;
i) sd nu copieze pe suport fizic niciun fel de date cu caracter personal disponibile in sistemele
informatice ale institutiei, cu exceptia situatiilor in care aceastd activitate se regaseste in
atributiile sale de serviciu sau a fost autorizati de catre superiorul su ierarhic:

’k) $4 nu transmitd pe suport informatic §i nici pe un altfel de suport date cu caracter personal citre
sisteme informatice care nu se afla sub controlul institutiei sau care sunt accesibile in afara
institufiei, inclusiv stick-uri USB, HDD, discuri rigide, casute de e-mail, foldere accesibile via
FTP sau orice alt mijloc tehnic:

1) sa informeze de indata responsabilul cu protectia datelor cu caracter personal din cadrul
institufiei in legaturd cu riscurile identificate in activitatea de prelucrare a datelor cu caracter
personal, precum si cu incidentele de securitate constatate,

Identificarea funcfiei publice corespunzitoare postului:

L. Denumire: inspector

2. Clasa: |

3. Gradul profesional®): superior

4. Vechimea in specialitate necesara:

Sfera relationala a titularului postului

1. Sfera relationald interna:

fa) Relatii ierarhice:

* subordonat fata de: primar, secretar general,

® superior pentru: -

b) Relatii functionale: cu personalul din celelalte compartimente din cadrul aparatului de specialitate
al primarului

[¢) Relaii de reprezentare; fata de terti, in limitele stabilite de lege si de conducerea institutiei

2. Sfera relationald externi:

a) cu autoritdti si institutii publice: cu institufiile din sistem, in limitele stabilite de legislatia in
vigoare

[b) cu organizatii internationale: in limitele stabilite de legislatia in vigoare

¢) cu persoane juridice private: in limitele stabilite de legislatia in vigoare

3. Limite de competenta'?):

) gestioneazi documentele specifice serviciului;
b) ia decizii la nivelul postului;

) pastreazi confidentialitatea.

4. Delegarea de atribufii $i competenta: in caz de absente, concediu medical, concediu de odihna,

atributiile privind delegarea de atributii si competenta se vor stabili prin dispozitia primarului
comunei Topalu

Intocmit de'l):




1. Numele si prenumele:
2. Functia publicd de conducere:
3. Semnitura:

4. Data intocmirii:

Luat la cunostintii de citre ocupantul postului
1. Numele si prenumele;

2. Semniitura:

3. Data:

[Contrasemneazi'?):

1. Numele i prenumele:

2. Functia:

3. Semnitura:

4. Data:

') Se va completa cu numele, prenumele §i functia conductorulyj autoritiii sau institutiei publice. Se va semna de catre
conducitorul autoritatii sau institutiei publice si se va stampila in mod obligatoriu.

*) Se va completa cu informatiile corespunzatoare condifiilor prevazute de lege si stabilite la nivelul autoritatii sau
institufiei publice pentru ocuparea functiei publice corespunzitoare,

) Pentru functiile publice din ¢lasa | sia ll-a, studiile de specialitate se stabilesc in conditiile previzute la art. 20 alin. (2)
din Hotardrea Guvernului nr. 611/2008, ey modificarile §i completiirile ulterioare.

Pentru functiile publice de conducere se mentioneaza §i conditia prevazuta la art. 465 alin. (3) din Ordonanta de urgenta
a Guvernului ar, 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completirile ulterioare,

%) Se mentioneaza, daci este cazul, condiia privind absolvirea unor perfectiondri/specializiri stabilite prin acte normative
pentru ocuparea/exercitarea unei funciii publice §ifsau, dupa caz, a unor perfectiondri/specializiri considerate utile pentru
desfisurarea activitatii in exercitarea functiei publice.

%) Daci este cazul,

%) Se vor stabili pentru fiecare dintre criteriile WCitit", ,,scris™ §i,,vorbit*, dupi cum urmeaza: wCunostinje de baza*, _nivel
mediu®, | nivel avansat™,

’) Se mentioneaza, daci este cazul:

= condifia specificd previizuta la art. 465 alin, (2) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57,201 9, cu modificérile si
completirile ulterioare, cu privire la obfinerea unuifunei aviz/autorizatii previzut/previizute de lege, cu respectarea
prevederilor legislatiei specifice cu privire la indeplinirea conditiei:

— delegdri, disponibilitate pentru lucru in program prelungit in anumite conditii, dupi caz.

¥) Se stabilesc pe baza activitifilor care presupun exercitarea prerogativelor de putere publica, in concordanti cu speciticul
functiei publice corespunzitoare postului,

*) Se stabileste potrivit prevederilor legale,

'“) Reprezinti libertatea decizionala de care beneficiaza titularul pentru indeplinirea atributiilor care ii revin.

'") Se intocmeste de citre persoana care are calitatea de evaluator al tHtularulyi postului, potrivit legii, cu exceptia situatiei
in care calitatea de evaluator revine, potrivit legii, conducatorului autoritiii sau institutiei publice. In acest caz, precum
si pentru functia publici de secretar general al unitiatii‘subdiviziunii administrativ-teritoriale, se desemneazi prin act
administrativ al conduciitorului autoritifii sau institufiei publice persoana care ocupd functia de conducere imediat
inferioard sa intocmeasci si si semneze fisa postului, dacd prin reglementari cu caracter special nu se prevede altfel.



12) Se semneazii de catre persoana care are calitatea d
de contrasemnatar revine conducitorului

de evaluare nu se contrasemneazi potrivi

¢ contrasemnatar, potrivit legii, cu exceptia situatiei in care calitates
autoriti{ii sau institutiei publice. in acest caz, precum si in cazul in care raportul
t legii, fisa postului nu se contrasemneazi,



