PRIMARA COMUNEI DAVIDESTI
JUDETUL ARGES
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ANUNT

Priméria comunei Davidesti organizeazi concursul de recrutare pentru ocuparea functiei publice de
execufie vacante de inspector, clasa I, gradul profesional superior, in cadrul compartimentului financiar-
contabilitate la aparatul de specialitate al primarului comunei Davidesti, judetul Arges,

Conditiile de desfasurare a concursului sunt:

a) perioada de depunere a dosarelor de concurs: 06.10.2021 —25.10.2021

b) proba scrisi va avea loc in data de 08.11 2021, ora 10;

¢) interviul va avea loc intr-un termen de maximum 5 zile lucratoare de la data sustinerii probei
scrise. Conditiile de participare la concurs sunt:

a. studii universitare de licents absolvite cu diplomad, respectiv studii superioare de lunga
durata absolvite cu diploma de licenta sau echivalenti in domeniul stiintelor
economice sau administratiei publice:

b. minimum 7 ani vechime in specialitatea studiilor necesare exercitarii functiei publice
de executie;

c. sdindeplineasca conditiile pentru ocuparea unei functii publice previzute de OUG nr.
57/2019 privind Codul administrativ, respectiv:

1) are cetatenia romani si domiciliul in Romania;

2) cunoagte limba roman, scris si vorbit;

3) are varsta de minimum 18 ani impliniti;

4) are capacitate deplini de exercitiu:

5) este apt din punct de vedere medical si exercite o functie publica. Atestarea stirii de sinitate
se face pe bazi de examen medical de specialitate, de citre medicul de familie;

6) indeplineste conditiile de studii si vechime in specialitate prevazute de lege pentru ocuparea
functiei publice:

7) indeplineste conditiile specifice, conform fisei postului, pentru ocuparea functiei publice;

8) nu a fost condamnati pentru savarsirea unei infractiuni contra umanitatii, contra statului sau
contra autoritafii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni care impiedica infaptuirea
justifiei, infractiuni de fals ori a unei infractiuni savarsite cu Intentie care ar face-o incompatibil3
cu exercitarea functiei publice, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea, amnistia
post-condamnatorie sau dezincriminarea faptei:

9) nu le-a fost interzis dreptul de a ocupa o functie publicd sau de a exercita profesia ori
activitatea In executarea cireia a savarsit fapta, prin hotdrare judecitoreasci definitiva, in
conditiile legii;

10) nu a fost destituita dintr-o functie publicd sau nu i-a incetat contractul individual de munca
pentru motive disciplinare in ultimii 3 ani:

IT) nu a fost lucrator al Securititii sau colaborator al acesteia, in conditiile previzute de
legislatia specifici.

Probele de concurs se vor desfisura la sediul Primiriei comunei Davidesti.
Bibliografia, tematica si actele necesare pentru dosarul de inscriere sunt prezentate mai jOs,

acestea pot 1 obtinute si la tel. 0248/298024, Primiiria comunei Davidesti,0739855266.



Tematica:

l.Reglementéri privind demnitatea umans, protectia drepturilor si libertitilor fundamentale ale
omului. Autoritéti publice. (Constitutia Roméaniei republicata, titlul II si tilul IIT).

2. Autoritatile administratiei publice locale - OUG nr. 57/2019 cu modificdrile si completirile

ulterioare, Partea III, Titlul V:

3. Statutul functionarilor publici, prevederi aplicabile personalului contractual din
administratia publicd si evidenta personalului platit din fonduri publice - OUG nr.57/2019, cu
modificdrile si completirile ulterioare, Partea V1, Titlul I s1 Titlul II;

4.Prevenirea si combaterea incitirii la uri s1 discriminare - OG nr. 137/2000. cu
modificérile si completarile ulterioare, cap. I si cap. II;

S.galitatea de sanse si de tratament intre femei s1 barbati - Legea nr. 202/2002, cu modificirile S
completarile ulterioare, cap. II - cap. IV;

6.Norme si reglementari in domeniul organizirii contabilitatii - Legea nr. 82/1991:

/.Reglementari privind finantele publice locale — Legea nr. 273/2006

8.Norme si reglementdri privind angajarea, lichidarea, ordonantarea si plata cheltuielilor
institutiilor publice, precum si organizarea, evidenta si raportarea angajamentelor bugetare s1 legale, cu
modificdrile si completarile ulterioare — Ordinul nr. 1792/2002;

9.Reglementari privind documentele financiar-contabile — Ordinul nr 2634/2015;

10.Norme si reglementéri privind organizarea s1 conducerea contalititii institutiilor
publice, Planul de conturi pentru institutiile publice si instructiunile de aplicare a acestuia — Ordinul nr.
1917/2005.

Bibliografia:

I. Constitutia Romaniei, republicat:

2. Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificirile si

completarile ulterioare; Partea ITI(titlul I - titlul V), Partea VI(titlul I si titlul II);

3. Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de

discriminare, republicati, cu modificirile si completérile ulterioare:

4. Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse s1 de tratament intre femei si barbati,

republicatd, cu modificarile i completirile ulterioare:

S. Legea nr. 82/1991 a contabilititii, republicati, cu modificirile s1 completarile ulterioare:

/. Legea nr. 273/2006 privind finantele publice locale, cu modificarile si completirile ulterioare:

8. Ordinul nr. 1792/2002 pentru pentru aprobarea Normelor metodologice privind angajarea,
lichidarea, ordonantarea si plata cheltuielilor institutiilor publice, precum si organizarea, evidenta S
raportarea angajamentelor bugetare si legale, cu modificirile s1 completdrile ulterioare:

9. Ordinul nr. 2634/2015 privind documentele financiar-contabile, cu modificirile s1 completarile
ulterioare;

10. Ordinul nr. 1917/2005 pentru aprobarea Normelor metodologice privind organizarea si
conducerea contalitatii institutiilor publice, Planul de conturi pentru institutiile publice si instructiunile

de aplicare a acestuia:

Acte necesare pentru dosarul de concurs:
a) formularul de inscriere:
b) curriculum vitae, modelul comun european;

¢) copia actului de identitate:
d) copii ale diplomelor de studii, certificatelor si altor documente care atestd efectuarea unor

specializéri si perfectioniri;
e) copia carnetului de munci si a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrati, care sa
ateste vechimea In munca si in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului/functiei sau

pentru exercitarea profesiei;
f) copia adeverintei care atestd starea de sinitate corespunzatoare, eliberatd cu cel mult 6 luni

anterior derularii concursului de citre medicul de familie al candidatului:
g) cazierul judiciar;




h) declaratia pe propria raspundere prin completarea rubricii corespunzatoare din formularul de
Inscriere, sau adeverinta care si ateste lipsa calitatii de lucrator al Securitatii sau colaborator al acesteia,
in conditiile previzute de legislatia specifica.

Nota: Copiile de pe actele previzute mai sus se prezinta in copii legalizate sau insotite de
documentele originale, care se certifici pentru conformitatea cu originalul de citre secretarul comisiel de
concurs, cu exceptia copiei actului de identitate, care se poate transmite si in format electronic, la adresa
de e-mail: primaria_davidesti@yahoo.com

Coordonate de contact pentru primirea dosarelor de concurs: tel, fax: 0248/298024 persoana
contact: Calinescu Aretia, adresa de email de corespondenta: primaria_davidesti@yahoo.com

A. Atributiile postului :

Inspector, clasa I, gradul profesional superior, in cadrul compartimentului financiar-
contabilitate:

I. Fundamentarea si intocmirea, anual, la termenele previzute de lege, a proiectului bugetului
local, asigurdnd prezentarea tuturor documentelor necesare In vederea aprobarii bugetului
anual, respectand termenele si procedurile legale de elaborare si adoptare a bugetului,
antrenand toate compartimentele si institutiile care colaboreaza la finalizarea proiectului si
adoptarea bugetului:

2. Asigurd incadrarea corectd pe subdiviziunile clasificatiei bugetare a incasirilor s1 platilor, ce
se deruleazi prin Trezoreria Mioveni, inregistrand in evidentele contabile operatiunile ce se

procedurilor legale .
4. Intocmeste lunar balantele de verificare analitice sl sintetice si rispunde de corectitudinea

acestora .
5. fntocmeste bilanful contabil privind execufia bugetului local al comunei s1 il transmite la

A.J.F.P. Arges la termenele si in conditiile legi.

6. Intocmeste situatii lunare si diri de seams trimestriale.
/. Verifica si analizeazi propunerile de modificare a bugetului propriu al comunei.
8. Avizeaza sau intocmeste, dupd caz, documentatiile necesare pe care le supune spre aprobare

Consiliului Local privind: reesalonarea pe trimestre a creditelor bugetare aprobate; utilizarea
fondului de rezervi la dispozitia Consiliului local, precum s1 majorarea acestuia in conditiiile
legii; volumul veniturilor si cheltuielilor extrabugetare; utilizarea veniturilor proprii pentru
cheltuielile planificate in conditiiile legii; contul de incheiere al exercifiului bugetar.

9. Coordoneazi si controleaza activitatea venituri si cheltuieli .

10. Intocmeste listele de Investitii aprobate de Consiliul local Davidesti .

11. Organizeazi efectuarea inventarierii generale a patrimoniului cel putin o dati pe an.

12. Controleazd modul de folosire a bunurilor s11a mdsuri pentru intretinerea si repararea precum

s1 scoaterea din inventar a bunurilor uzate pe care le verifica potrivit dispozitiilor legale.

I3. Participa la licitatii, selectii de oferte, negociaza si incheie contracte economice Impreund cu

ceilalfi factori de riaspundere.

14. Réaspunde de utilizarea corecti a creditelor bugetare.

15. Tine legatura si colaboreaza cu auditorul.

16. Asigurd gestionarea fondurilor prevazute in buget pe bazi de ordine de plati s1 dispozitii

bugetare.
17. Organizeazi si conduce contabilitatea patrimoniului, potrivit legii contabilitatii.
I8. Pune la dispozitia Primarului si Consiliului Local datele solicitate referitoare la activitatea

desfasurat3.
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19. Se obligd si pistreze secretul de serviciu si confidentialitatea in legaturd cu faptele,
informatiile sau documentele de care ia cunostind in exercitarea functiei publice, cu exceptia
informatiiilor de interes public.

20. Exercita controlul asupra operafiunilor efectuate prin casierie $1 asigurd incasarea la timp a
creantelor,lichidarea obligatiilor de plata & ludnd masurile necesare pentru stabilirea raspunderilor
atunci cand este cazul.

21. Asigurd executarea hotirarilor Consiliului local

a2 fntocmeste lunar statele de plati a salariilor pentru personalul din aparatul propriu al
primariei, consilierilor, insotitorilor persoanelor cu handicap in conformitate cu prevederile legale.

23. Conduce evidenta insolvabilitatilor:

24. Depune la depozitul arhivei. pe baza de inventar s§i proces-verbal de predarcprimire
documentele create in cursul unui an calendaristic, grupate in dosare, potrivit problematicii si termenelor
de péstrare stabilite in nomenclatorul documentelor.,

25. Conlucreazi cu comisiile de specialitate ale Consiliului Local intocmind rapoartele care

insofesc proiectele de hotirari in domeniul siu de activitate.

26. Primeste si raspunde petitiilor care tin de domeniul siu de activitate.

27. Participd la intocmirea procedurilor privind Sistemul de control intern/managerial ce trebuie
urmate/aplicate in cadrul compartimentului financiar-contabilitate, conform Ordinului 600/2018, cu
modificarile si completirile ulterioare.

28. Are obligatia de a fsi desfasura activitatea in conformitate cu pregatirea §i instruirea sa,
precum si cu instructiunile primite din partea angajatorului,astfel incat si nu expund la pericol de
accidentare sau imbolnavire profesionali atat propria persoand cét si alte persoane care pot fi afectate
de actiunile sau omisiunile sale in timpul procesului de munci. ot B

29. 54 1si Insugeasca si si respecte prevederile legislatiei din domeniul securitafii i sandtitii in
munca §1 masurile de aplicare a acestora, precum i sd indeplineasca obligatiile ce-i revin in acest
SCNS, aga cum sunt prevazute la art.23 din Legea nr.319/2006.

30. Efectueaza controlul financiar preventiv potrivit legii.

31. Tine evidenta contractelor de achizitii in original.

32. Tine evidenta contabili sintetici s1 analiticd a materialelor si obiectelor de Inventar;

33. Inregistrarea transferurilor si consumului lunar a materialelor, obiectelor de inventar.
bonurilor valorice de benzina si motorina, pe baza bonurilor de consum sau transfer dupa caz;

34. Primirea si inregistrarea in contabilitate a documentelor care au stat la baza intrarilor S1
iesirilor din magazie:

35. Inregistrarea constituirii, retinerea si eliberarea garantiilor materiale pentru salariatii care au
calitate de gestionari.

36. Intocmirea situatiilor lunare s1 trimestriale cu privire la cheltuielile de personal (monitorizarea
cheltuielilor de personal), pe care le transmite in termenul prevazut de legea la A.J F.P.Arges.

37. Asigura executia ALOP.

38. Respecta regulamentul de ordine interioars.

39. fndeplineste s1 alte sarcini dispuse de conducerea primariei specifice domeniului de activitate.

40. Asigurd promovarea imaginii administratiei publice locale potrivit atributiilor date in
competenta sa;

41. Tndeplineste atribufiunile de sef al compartimentului financiar contabilitate.

B. Activitati generale ale postului

[. Arhiveazd propriile acte, respectiv corespondenta, dosarele de Ia instantele de judecats,
Intocmind procesul-verbal pe care il preda la arhiva;

2. Réspunde de modul de implementare a masurilor trasate ca urmare a recomandarilor din acte de
control (Curte de Conturi, Audit, alte organisme abilitate) in termenul prevazut in graficul in plan;

3. Réaspunde de pastrarea secretului profesional asupra tuturor activitatilor desfisurate in cadrul
serviciului conform clauzei de confidentialitate si nu poate fi obligat in nici o circumstanti de citre
nici o persoand fizica sau juridics si divul ge secretul profesional;

4. Neindeplinirea Intocmai si la timp a sarcinilor previzute in prezenta fisa a postului atrage dupa
sine, in functie de gravitate sau consecinfe, raspunderea disciplinara, materiali sau penala;

4



J. Pentru pagubele produse cu vinovatie patrimoniului institutiei, pentru nerestituirea in termenul
legal a sumelor ce i s-au acordat necuvenit, precum si pentru daunele platite de institutie, in calitate
de comitent, unor terte persoane, in temeiul une; hotarari judecitoresti definitive s1 irevocabile, se
angajeazd raspunderea civil a salariatului

6. Are obligatia de a respecta normele securitafii i sdnititii muncii, conform Legii nr.319/2006,
H.G.nr.425/2006 si normativele in vigoare;

/. Salariatul este direct rispunzitor in cazul producerii unor accidente, ca urmare a unor actiuni
voluntare;

8. Respecta normele P.S.I. conform Legii nr.307/2006:

9. Respecti prevederile Codului de conduita a functionarilor publici

10. Raspunde potrivit legii de indeplinirea atributiilor ce-i revin din functia pe care o detine, precum
si a atributiilor ce-i sunt delegate

11.Isi asuma raspunderea pentru toate documentele intocmite S1 semnate

12. Indeplineste orice alte sarcini s1 atributii date in competenta sa potrivit dispozitiiilor legale.

p.PRIMAR, SECRETAR GENERAL,
VICEPRIMAR .
CISMARUMIRELA CALIXESCU ARETIA
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