sau ori a altor situatii prevazute de lege, iar functia de secretar general al unitatii/subdiviziunii
administrativ-teritoriale este vacanta, prefectul numeste prin ordin o persoana prin detasare, in
conditiile partii a VI-a titlul I, care sa exercite atributiile de secretar general al unitatii/subdiviziunii
administrativ-teritoriale pentru a rezolva problemele curente ale comunei, orasului sau
municipiului, pana la ocuparea functiei publice de conducere de secretar general al
unitatii/subdiviziunii administrativ-teritoriale in conditiile legii.

(3) Persoana desemnata potrivit prevederilor alin. (2) trebuie sa indeplineasca conditiile de
studii si vechime in specialitatea studiilor necesare pentru ocuparea functiei de secretar general
al unitatii/subdiviziunii administrativ-teritoriale prevazute la titlul VII al prezentei parti si la partea a
Vl-a titlul 1.

(4) In situatia prevazuta la alin. (2), prin exceptie de la prevederile partii a Vl-a titlul 1l din
prezentul cod, concursul pentru ocuparea functiei publice de conducere de secretar general al
comunei, al orasului sau al municipiului, dupa caz, se organizeaza de institutia prefectului.

(5) Numirea in functia de secretar general al comunei, al orasului sau al municipiului, dupa caz,
se face, in situatia prevazuta la alin. (2) sau in situatia in care procedura de organizare a
concursului a fost demarata anterior situatiei exceptionale prevazute la alin. (2), de catre prefect,
daca nu a incetat situatia care a determinat imposibilitatea exercitarii atributiilor de catre primar.

CAPITOLUL VI
Aparatul permanent al consiliului local

Art.36. Pentru buna organizare a lucrarilor Consiliului local, precum si pentru solutionarea altor
aspecte din activitatea sa, se pot crea un numar de 2 posturi, pe care vor fi incadrate, prin
hotarére, persoane care au studii superioare, de regula juridice sau administrative.

Functiile pe care vor fi incadrate persoanele prevazute la alin.1 si atributiile acestora se stabilesc
prin hotararea Consiliului local, iar selectionarea lor se va face pe baza de concurs sau examen
organizat in conditiile legii. Comisia de concurs se stabileste de consiliul local.

Art.37.Salarizarea persoanelor din aparatul permanent al consiliului se face potrivit prevederilor
codului muncii si a legilor anuale privind salarizarea personalului contractual din sectorul bugetar,
iar cheltuielile aferente se suporta din bugetul local.

Art.38. Apararea intereselor consiliului local in fata instantelor de judecata se face de
persoanele angajate, daca acestea au pregatirea profesionala corespunzatoare, sau de un
aparator ales, in masura in care asistenta juridica nu poate fi asigurata altfel. Cheltuielile se

suporta din bugetul local.
in situatiile prevazute la alin.1 imputernicirea sau contractul de asistenta juridica se semneaza de
presedintele de sedinta.

Alegerea aparatorului, limitele mandatului si nivelul onorariului se stabilesc de catre consiliu.
Prin interese ale consiliului local in sensul alin.1 se inteleg, in principal, cauzele avand ca obiect
hotararile adoptate n exercitarea atributiilor prevazute de lege.

Compartimentul de specialitate va prezenta consiliului, lunar, la prima sedinta ordinara, in mod
obligatoriu, toate cauzele ce sunt pe rol la instantele de judecata, avand obiectul legat de
administrarea domeniului public si privat a com. Dirmanesti..

Persoanele incadrate pe posturile create isi desfasoara activitatea sub coordonarea secretarului
municipiului gi colaboreaza cu acesta la pregatirea sedintelor consiliului local, asigurarea
documentarii si informarii consilierilor, intocmirea si difuzarea catre acestia a dosarelor de sedinta
si a oricaror alte materiale.

CAPITOLUL VII
Incompatibilitatile alesilor locali si conflictul de interese

Articolul 39
Regimul incompatibilitatilor aplicabil alesilor locali

(1) Regimul incompatibilitatilor aplicabil functiei de primar si viceprimar, primar general si
viceprimar al municipiului Bucuresti, presedinte si vicepresedinte al consiliului judetean, consilier
local si consilier judetean, dupa caz, este cel prevazut in cartea | titlul IV din Legea nr. 161/2003,
cu modificarile si completarile ulterioare.
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