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IN ATENTIA CONTRIBUABILILOR
Modificari aduse regimului fiscal al veniturilor din salarii si asimilate salariilor

Prin Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr. 168/2022 privind unele masuri fiscal-bugetare,
prorogarea unor termene, precum si pentru modificarea si completarea unor acte normative, publicata in
Monitorul Oficial nr.1186/09.12.2022, a fost introdusa o facilitate fiscala pentru veniturile din salarii si
asimilate salariilor, astfel :

» Incepand cu data de 1 ianuarie 2023, in cazul salariatilor care desfasoara activitate in baza
contractului_individual de munca incadrati cu norma intreaga, la locul unde se afla functia de baza,
pentru suma de 200 lei lunar, reprezentand venituri din salarii si asimilate salariilor, nu se datoreaza :

- impozit pe salarii

- contributia de asigurari sociale

- contributia de asigurari sociale de sanatate

- contributia asiguratorie pentru munca
daca sunt indeplinite cumulativ urmatoarele conditii :

a) nivelul salariului de baza brut stabilit potrivit contractului individual de munca, fara a include
sporuri si alte adaosuri, este egal cu nivelul salariului minim brut pe tara garantat in plata, in vigoare in
luna careia ii sunt aferente veniturile,

b) venitul brut realizat din salarii si asimilate salariilor, in baza aceluiasi contract individual de munca,
pentru aceeasi luna, nu depaseste nivelul de 4.000 lei inclusiv.

» Prevederile de mai sus se aplica in aceleasi conditii si in urmatoarele cazuri :

- salariatilor care desfasoara activitate in sectorul agricol si industria alimentara si nu beneficiaza de
facilitatile fiscale prevazute la art. 60 pct. 7, art. 138”2 si la art. 154 alin. (1) lit. s) din Codul fiscal,

- veniturilor din salarii si asimilate salariilor obtinute in baza unui raport de serviciu.

» Suma de 200 de lei se diminueaza in functie de :

a) perioada din luna in care salariul de baza/solda lunara din contractul individual de munca sau
raportul de serviciu, dupa caz, sunt mentinute la nivelul salariului minim brut pe tara garantat in plata,

b) data de la care angajatii noi sunt incadrati in munca la un nivel al salariului/soldei lunare, dupa caz,
egal cu nivelul salariului minim brut pe tara garantat in plata,

c) fractia din luna pentru care se determina veniturile din salarii si asimilate salariilor,

d) data de la care inceteaza contractul individual de munca/raportul de serviciu, dupa caz.

» Pentru aplicarea prevederilor art. 146 alin. (5%6) - (5"9) si ale art. 168 alin. (6" 1) din Codul fiscal
(cele referitoare la plata contributiilor sociale obligatorii aferente veniturilor din salarii cu timp partial la
nivelulu salariului minim), pentru veniturile aferente anului 2023, nivelul salariului de baza minim brut
pe tara garantat in plata se diminueaza cu suma de 200 lei lunar.

Prevederile de mai sus se aplica veniturilor aferente lunilor ianuarie - decembrie 2023 inclusiv.

Incepand cu data de 1 ianuarie 2023, salariul minim brut pe tara garantat in plata este de 3.000 lei,
potrivit Hotararii Guvernului nr. 1447/2022.
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