ROMANIA
JUDETUL ARGES
COMUNA DARMANESTI
PRIMAR

DISPOZITIE

privind aprobarea Regulamentului intern cu privire la stabilirea procedurii de
evaluare a performantelor profesionale
individuale pentru personalul contractual si a fisei de evaluare
a personalului din cadrul aparatului de specialitate
al primarului UAT comuna Darmanesti, judetul Arges

CIOLAN EMILIAN - Primar al comunei DARMANESTI. judetul ARGES.

. aidam

in conformitate cu prevederile: .
- art.40 alin.(1) lit. f) din Legea nr.53/2003 — Codul Muncii, republicata, cu modificarile si

completérile ulterioare; . ‘
- prevederile art.8 din Legea - cadru nr.153/2017 privind salarizarea personalului platit

din fonduri publice. cu modificarile si completérile ulterioare; =
- art. 155 alin. (5) lit. €) coroborat cu art. 167 alin. (1) din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul
Administrativ, cu modoficarile si completarile ulterioare;

in baza prevederilor art. 196 alin. (1)it. b) din O.U.G. nr. 57/2019. privind Codul Administrativ:cu
modificarile si completarile ulterioare.,
DISPUN: 3
N
Art. 1. (1) Se aproba Regulamentul intern cu privire la stabilirea procedurii de evaluare a
performantelor profesionale individuale pentru personalul contractual si a fisei de evaluare a personalului
contractual din cadrul aparatului de specialitate al primarului UAT comuna Darmanesti, conform anexei
care faceparte integranta din prezenta dispozitie.
Art. 2. Prezenta dispozitie poate i contestata in termen de 30 de zile de la comunicare la instanta
competenta;
Art. 3. Prezenta dispozitie va fi afisata la sediul/site-ul Primariei comunei Darmanesti. va fi
transmisa persoanclor interesate si va fi inaintata Institutiei Prefectului judetului Arges in vederea
exercitarii controlului de legalitate.
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Anexa la Dispozitia nr.35/24.03.2022

Regulamentul intern cu privire la stabilirea procedurii de evaluare a
performantelor profesionale individuale pentru personalul contractual si
a figei de evaluare a personalului contractual din cadrul aparatului de
specialitate al primarului UAT comuna Darmanesti

Art. 1. - Evaluarea performantelor profesionale individuale ale personalului contractual de 'y
executie si conducere reprezintd aprecierea obiectiva a performantelor profesionale individuale
ale personalului contractual, prin compararea gradului si modului de indeplinire a criteriilor de |
evaluare a performantelor profesionale individuale stabilite cu rezultatele obtinute in mod
efectiv de catre personalul contractual, pe parcursul unui an calendaristic si urmareste:

a) corelarea obiectiva dintre activitatea si cunostintele personalului contractual necesare
indeplinirii obiectivelor individuale, stabilite in baza atributiilor din fisa postului, si cerintele
functiei contractuale, prin raportare la nivelul functiei contractuale detinute;
b) asigurarea unui sistem motivational, astfel incat s fie determinata cresterea
performantelor profesionale individuale;
c) identificarea necesitatilor de instruire a personalului contractual, pentru imbunatatirea
rezultatelor activitatii desfasurate in scopul indeplinirii obiectivelor stabilite. q
Art. 2. - (1) Procedura de evaluare a performantelor profesionale se aplica fiecarui angajat, in‘:'.a
raport cu cerintele postului. -
(2) Activitatea profesionala se apreciaza anual, prin evaluarea performantelor profesionale
individuale care se consemneaza in fisa de evaluare intocmita in conditiile prezentului ordin.
(3) Perioada evaluata este cuprinsa intre 1 ianuarie si 31 decembrie din anul pentru care se
face evaluarea.
(4) Perioada de evaluare este cuprinsa intre 1 ianuarie si 1 martie din anul urmator perioadei
evaluate.
(9) Beneficiaza de evaluarea performantelor profesionale individuale personalul contractual
care a desfasurat efectiv activitate minimum 6 luni in anul calendaristic pentru care se
realizeaza evaluarea.

Art. 3. — (1) Procedura de evaluare a performantelor profesionale individuale nu se aplicd in
urmatoarele situatii: 4

e

a) persoanelor angajate ca debutanti, pentru care evaluarea se face dupa expirarea perioadei
corespunzatoare stagiului de debutant;

b) angajatilor al caror contract individual de munca este suspendat, potrivit legii, pentru care
evaluarea se face dupa 6 luni de la reluarea activitatii;



pa—

c) angajatilor promovati intr-o alta functie de executie sau intr-o funciie de conducere, precum
si celor angajati din afara unitatii, pentru care momentul de evaluare se stabileste de
conducerea fiecarei instituii publice, dar nu mai devreme de 6 luni de la data
promovarii/angajari;

d) angajatilor aflati in concediu platit pentru ingrijirea copiilor in varsta de pana la 2 ani, pentru
care evaluarea se face la expirarea a 6 luni de la data reluarii activitatii; '
e) angajatilor care nu au prestat activitate in ultimele 12 luni, fiind in concediu medical sau in

concediu fara plata, acordat potrivit legii, pentru care momentul evaluarii se stabileste de
conducerea fiecarei institutii publice, dar nu mai devreme de 6 luni de la data reluarii activitatii. =

(2) Evaluarea performantelor profesionale individuale se realizeaza de catre evaluator, se
contrasemneaza de catre contrasemnatar si se aproba de catre persoana care este desemnata
in acest sens, dupa cum urmeaza:

A. Calitatea de evaluator revine:

(a) persoanelor care ocupa funcfii de conducere pentru persoanele care ocupd functii de executie
din subordine, respectiv salariatul de conducere ierarhic superior pentru salariatul contractual
care ocupd functie de conducere;

(b) persoanei care ocupa functia de conducere imediat inferioard celei de conducétor al autoritdfii
sau publice, pentru salatiatii contractuali aflati in coordonarea ori in subordonarea directd; ﬂ

(¢) conducatorului autoritatii publice pentru persoanele aflate in subordinea directd sau persoana :
care ocupa functie de conducere imediat inferioard si care coordoneaza activitatea structurii
functionale respective, desemnata prin act administrativ ;

B. Calitatea de contrasemnatar revine:

(a) persoanei care ocupd functia ierarhic superioard evaluatorului, potrivit structurii
organizatorice a autoritdfii sau institutiei publice, pentru personalul de conducere aflat in
subordine sau in coordonarea directd si pentru personalul de executie pentru care calitatea de
evaluator apartine persoanei care ocupd functia de conducere direct subordonatd

contrasemnatarului;
(b) persoanei care ocupé functia de conducere imediat inferioara celei de conducétor al autoritatii -
sau institutiei publice, pentru salariatii aflati in coordonarea sau in subordinea directa; q
(c) in situatia in care, potrivit structurii organizatorice a autoritdfii sau institufiei publice, nu g

existd 0 persoand care si aibd calitatea de contrasemnatar potrivit alin. (1) litA, fisa de

evaluare nu se contrasemneaza. )



C. Raportul de evaluare semnat de contrascmnatar se aprobd astfel:

a) de cétre superiorul icrarhic al contrasemnatarului pentru functiile de executie;

b) de ciitre conducitorul autoriti}ii sau institutiei publice, pentru persoanele care ocupa functii de
conducere pentru care nu are calitatea de evaluator, respectiv pentru persoanele care ocupa functii de
executie, in situafia in care nu existd un superior ierarhic in conditiile lit. a).

Art.4 (1) Perioada evaluati este cuprinsa intre 1 ianuarie §i 31 decembrie din anul pentru care se
face evaluarea, daca salariafii au desfagurat efectiv activitate minimum 6 luni in anul calendaristic
pentru care se realizeazd evaluarea.

(2) Perioada de evaluare este cuprinsa intre | si 31 martie din anul urmitor perioadei evaluate.

a) Prin exceptie, evaluarea anuald a performantelor profesionale individuale ale salariatilor se poate
realiza §i ulterior perioadei cuprinse intre ! si 31 martie din anul urmitor perioadei evaluate, in
situafia in care raportul de munca al salariatului estc suspendat pe parcursul intregii perioade de
evaluare. fn acest caz. evaluarea se realizeaza in termen de 5 zile lucrétoare de la reluarea activitatii.
b) Prin exceplie, evaluarea anuala a performantelor profesionale individuale ale salariatilor se poate
realiza si ulterior perioadei cuprinse intre 1 si 31 martie din anul urmator perioadei cvaluate, in
situafia in care raportul de munci al evaluatorului este suspendat pe parcursul intregii perioade de
evaluare. In acest caz, evaluarea se realizeazi in termen de 5 zile lucritoare de la expirarea perioadei
de evaluare, cu aplicarea corepunzitoare a alin. (3) lit.b).

(3) in mod exceptional, evaluarea performanielor profesionale individuale ale salariatilor institutici
se realizeaza pentru o altid perioada, numindu - se evaluare partiald, in oricare dintre urmétoarele
situafii:

a) la modificarea, suspendarea sau incetarea raporturilor de munci ale salariatilor in conditiile legii.
daca perioada efectiv lucrat este de cel putin 30 de zile consecutive;

b) la modificarea, suspendarea sau incetarea raportului de munci al evaluatorului, in conditiile legii,
dacd perioada efectiv coordonata este de cel putin 30 de zile consecutive. In cazul in care evaluatorul
se afla in imposibilitatea de drept sau de fapt constatatd prin act administrativ de a realiza efectiv
evaluarea, calitatea de evaluator revine, persoanei care are calitatea de contrasemnatar al fisei de
evaluare la data incetarii, suspendarii sau modificarii, in conditiile legii, a raportului de munci al
evaluatorului, cu aplicarea corespunziitoare a dispozitiilor legale in ceea ce priveste desemnarea unui
alt contrasemnatar, atunci cand este posibil, potrivit structurii organizatorice;

c) atunci cind pe parcursul perioadei evaluate salariatul este promovat in funcie sau in grad/ treapta
profesionala,

d) Evaluarea partiala se realizeazi la data sau in termen de 10 zle lucritoare de la data intervenirii
situatiilor prevazute de lege si va fi luati in considerare la evaluarea anuala.

e) Evaluarea pariala a salarialilor nu este necesari in situatia in care raportul de munc al salariatului
se modifica prin:

- delegare;

- se suspenda:

* este arestat preventiv, se afla in arest la domiciliu, precum si in cazul in care. faja de
acesta s-a dispus, in conditiile Legii nr. 135/2010 privind Codul de procedura penala, cu
modificarile §i completérile ulterioare, luarea masurii controlului judiciar ori a masurii
controlului judiciar pe caufiune. daci in sarcina acestuia au fost stabilite obligatii care
impiedica exercitarea raportului de serviciu:

e este dispdrut. iar disparifia a fost constatata prin hotarire judecatoreasca definitiva;

* concediu pentru incapacitate temporara de munci. pe o perioada mai mare de o luna;

e in caz de for{ad majori;

- inceteaza in condiiile
* la data rimanerii definitive a hotarérii judectoresti de declarare a morjii salariatului;
e la data decesului salariatului.
(4) Evaluarea performanielor profesionale individuale ale personalului contractual se face cu
respectarea regimului juridic al conflictului de interese privind personalul contractual.
Art.5 Evaluarea personalului contractual are urmétoarele componente:
a) evaluarea gradului §i modului de atingere a obiectivelor individuale;
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b) evaluarea gradului de indeplinire a criteriilor de performanta.
Art.{ﬁ (1) Persoanele care au calitatea de evaluator potrivit art. 3 alin. (2) au obligatia de a stabili
_ ohg)ecl;ve individuale pentru salariati prin raportare la functia contractuald definuta, gradul/ treapta
sponal(ﬁ) al/a acesteia, cunostintele teoretice si practice §i abilitétile salariatului.
) {Perfonnan;ele profesionale individuale ale personalului contractual sunt evaluate pe baza

> crltcmlor de performanta stabilite potrivit prevederilor prezentului regulament intern, in ey e

spemﬁcul activititii compartimentului in care salariatii i5i desfagoara activitatea.
rt| 7 (1) Obiectivele individuale trebuie si corespunda urmatoarelor cerinfe:

a) si fie specifice activitafilor desfasurate;

b) s fie cuantificabile - s4 aiba o forma concreta de realizare;

¢) sa fie prevazute cu termene de realizare;

d) s‘i fie realiste - sd poati fi duse la indeplinire in termenele de realizare previzute si cu resursele
alocate;

¢) si fie flexibile - si poatd fi revizuite in functie de modificarile intervenite in prioritdtile
autonﬁpl sau institutiei publice.

(2) Obiectivele individuale pot fi revizuite trimestrial sau ori de cate ori intervin modificari in
structlira organizatorica a autoritétii sau institutiei publice. Obiectivele revizuite se vor menfiona in
fisa de evaluare a performantelor profesionale individuale ale personalulm contractual.

(3) Pentru fiecare dintre obiectivele stabilite evaluatorul va stabili si indicatorii de performanta.

Art. 8. (1) Criteriile de performanta ale personalului contractual sunt previzute in anexa nr.l la
prezentul Regulament.

(2) in functie de specificul activitagii autoritifii sau instituiei publice §i de activitiile efectiv
dcsfasuratc de citre salariat, evaluatorul poate stabili si alte criterii de performanta. Criteriile de
performam?:’t astfel stabilite se aduc la cunostinta salariatului evaluat la inceputul perioadei evaluate,
sub sanctiunea neludrii lor in seama.

3) Salarla;u care exerciti cu caracter temporar o functie contractuald de conducere vor fi evaluati,
pemru perioada exercitdrii temporare, pe baza criteriilor de performanta stabilite pentru functia
contractual de conducere respectiva.

Art. 9 - (1) Notarea obiectivelor 1nd1v1duale si a criteriilor de performanti se face parcurgandu-se
urmatoarele etape:

a) fiecare obiectiv se apreciaza cu note de la 1 la 5, nota exprimind gradul de indeplinire a
obieci:ivului respectiv, in raport cu indicatorii de performanta;

b) ﬁecare criteriu de performanti se noteaza de la 1 la 5, nota exprimand aprecierea indeplinirii
cntermlm de performanta in realizarea obiectivelor individuale stabilite.

) Pentru a obtfine nota acordata pentru indeplinirea obiectivelor se face media aritmetica a notelor
acord?tc pentru indeplinirea fiecirui obiectiv, inclusiv a obiectivelor individuale revizuite, daci s-a
impus revizuirea acestora pe parcursul perioadei evaluate.

(3) 'Pentru a obtine nota acordati pentru indeplinirea criteriilor de performantd se face media
aritmetica a notelor acordate pentru indeplinirea fiecarui criteriu.

(4) Punctajul final al evaluiirii anuale este media aritmeticd a notelor obtinute pentru obiectivele
individuale si criteriile de performant, potrivit alin. (2) i (3).

(5) Semnificatia notelor previzute la alin. (1) Iit. a) §i b) este urmétoarea: nota 1 - nivel minim si
nota 5 - nivel maxim.

(6) Calificativul final al evaluirii se stabileste pe baza notei finale, dupa cum urmeazi:

a) intre 1,00-2,50 - nesatisfacator;

b) intre 2,51-3,50 - satisfacitor;

¢) intre 3,51 -4,50 - bine;

d) intre 4,51-5,00 - foarte bine.

Art. 10 - Procedura evaludrii finale se realizeaza in urmétoarele 4 etape, dupa cum urmeaza:

(1) se completeaza fisa de evaluare a performantelor profesionale individuale de catre evaluator,
conform modelului previzut in anexa nr. 2, respectiv anexa nr.3, dupa caz, la prezentul regulament
(etapa I):
a) stabileste calificativul final de evaluare a performantelor profesionale individuale;
b) consemneazid rezultatele deosebite ale personalului contractual, dificultitile obiective
| intdmpinate de acesta in pericada evaluatd §i orice alte observafii pe care le considerd
relevante;

ad )

el d



c) stabileste necesititile de formare profesionala pentru anul urmitor perioadei evaluate:
d) stabileste obiectivele individuale si indicatorii de performanta pentru anul urmator perioadei
evaluate.

(2) se sustine interviul cu salariatul evaluat si i se aduc la cunostingi consemndrile facute in fisa de
evaluare dupa care acesta se semneaz3 si dateazi de citre evaluator si salariatul evaluat (etapa 11);

- in cazul in care intre salariatul evaluat §i evaluator existd diferente de opinie asupra continutului
fisei de evaluare se procedeaza astfel:

e in situatia in care se ajunge la un punct de vedere comun, evaluatorul poate modifica
fisa de evaluare;

¢ in situatia in care nu se ajunge la un punct de vedere comun, salariatul consemneazi
fisa de evaluare, in secfiunea dedicata.

- in situatia in care salariatul evaluat refuza s semneze fisa de evaluare, acest aspect se consemneaza
intr-un proces-verbal intocmit de citre evaluator si semnat de citre acesta i un martor. Refuzul
salariatului evaluat de a semna fisa de evaluare nu impiedicid producerea efectelor juridice ale
acestuia.
(3) se inainteazi fisa de evaluare persoanei care are calitatea de contrasemnatar in vederea analizirii
$i semndrii acestuia/ acesteia (etapa I1I);
- in situatia in care fisa de evaluare este modificats, contrasemnatarul are obligatia de motivare si de
ingtiinjare a salariatului evaluat, iar salariatul evaluat semneazi fisa de evaluare cu posibilitatea
consemndrii observatiilor sale. daca este cazul.
(4) se inainteaza spre aprobare figa de evaluare persoanei desemnate, conform prevederilor legale in
vigoare (etapa V),
- in situatia in care fisa de evaluare este modificata. acesta are obligafia de motivare si de ingtiinare a
salariatului evaluat, iar salariatul evaluat semneazi fisa de cvaluare cu posibilitatea consemnarii
observatiilor sale, daca este cazul.
Art.11. La finalizarea evaluarii, o copie a fisei de evaluare se comunica salariatului evaluat, de citre
evaluator.
Art.12. (1) Salariatii nemulfumifi de evaluarea comunicatd conform art.11 din prezentul
Regulament intern, o pot contesta la conducétorul autoriti{ii sau institutiei publice in termen de 5
zile lucriitoare de la data ludrii la cunostingd, iar acesta solufioneazi contestajia pe baza fisei de
evaluare si a referatelor intocmite de ciitre salariatul evaluat, evaluator si contrasemnatar in termen de
10 zile lucritoare de la data expirdrii termenului de depunere a contestatiei :
a) in situatia in care conducétorul autoritatii sau institutiei publice respinge motivat contestatia sau o
admite, caz in care modificd fisa de evaluare in mod corespunzitor, rezultatul contestatiei se
comunici salariatului in termen de 5 zile calendaristice de la solufionarea acesteia.
b) in situatia in care salariatul nu a contestat rczultatul evaludrii, la expirarca termenului prevazut la
alin.(1), o copie a figei de evaluare, certificata pentru conformitate cu originalul de catre persoana cu
atributii privind evidenta personalului din cadrul compartimentului de resurse umane, se comunic
salariatului evaluat.

(2) Salariafii evaluafi direct de catre conducatorul autoritaii sau institutiei publice, nemul{umiti de
rezultatul evaluarii. se pot adresa direct instangei de contencios administrativ, in conditiile legii.
Art.13. (1) Salariatul nemulfumit in urma rezultatului contestafiei se poate adresa instantei de
contencios administrative.

(2) In situatia in care instanfa judecatoreasca dispune refacerea evaludrii performangelor profesionale
individuale ale salariatilor, prin hotdrare judecatoreasca definitiva. pronunatd in urma contestarii
rezultatelor evaludrii la instaniele de contencios administrativ in conditiile legii, calitatea de
evaluator se exercitd in urmitoarea ordine:

a) de citre persoana care a realizat evaluarea ce urmeazd a fi reficutd, dacad isi desfisoard
activitatea in cadrul autoritatii sau institugiei publice respective;
b) de citre persoana care avea calitatea de contrasemnatar la data realiziirii evaludrii ce urmeazi a

fi refacutd, in situatia Tn care nu se aplicd prevederile de la lit. a);

¢) de cétre conducitorul autoritafii sau instituiei publice care are obligatia punerii in executare a
hotardarii judecatoresti definitive ori de catre persoana desemnata de acesta prin act administrativ, in

situafia in care persoanele previzute lalit. a), respectiv lit. b) nu isi mai desﬁisoarﬁ aclivitatea in
cadrul autorité{ii sau institutiei publice respective;

E
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(3) in urma refacerii evaluirii performanielor profesionale individuale potrivit alin. (2), raportul
de ayaluare nu se contrasemneazi.
rt. 14. (1) Calificativele obfinute la evaluarea performantelor profesionale individuale sunt
in vedere la:
varea intr-o functie superioari;
acordarea de prime, in conditiile legii;

¢) diminuarea drepturilor salariale cu 10% pana la urmétoarea evaluare anuald a performanielor
profesionale individuale, pentru salariatii care au ob{inut calificativul "satisficator";

d) eliberarea din functia contractuali.

(2) Necesitatile de formare profesionala pentru anul urmétor perioadei evaluate, stabilite in cadrul
evalufrii performantelor profesionale individuale ale personalului contractual, se au in vedere la
elaborarea planului de perfectionare profesionald a personalului contractual din cadrul aparatului de
specilitate al primarului UAT comuna Darmanesti.
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Anexa nr. 1 la Regulament

Definirea criteriului pentru

!planiﬁcare sidea

actiona strategic

anticipa solutii si de a-si
organiza timpul propriu sau,
dupa caz, al celorlalti (in functie
de nivelul de competenta),

Nr.  |Criteriul de Definirea criteriului pentru st i SR e, g Definirea criteriului pentru
crt.  |performanta salariatii cu studii superioare ) P salariatii cu studii medii/generale
scurta durata
Capacitatea de a pune eficient in ; — . ’ —
: = o “apacitatea de a pune eficient in apacitatea de a pune eficient in
I'apctlca SDlutlllepm rii si pe Capacifatea dea.p fetent CHimstaiadc ap f :
P o cpele e — enn?u disfeisu?area practica solutiile proprii si pe cele |practica solutiile proprii si pe cele
I implementare - faiisd Eorespunzator i dispuse pentru desfasurarea in mod |dispuse pentru desfasurarea in
P - E] scopul realizarii |corespunzator a activitatilor, in mod corespunzator a activitatilor,
obiectivelorl P scopul realizarii obiectivelor in scopul realizarii obiectivelor
Capacitatea de a depasi Capacitatea de a depasi obstacolele SR e R
R dEY obstacolele sau dificultatile sau dificultatile intervenite in obsl.ataco]e]e il diﬁ]c)Llltatile
L P o intervenite in activitatea curenta, Jactivitatea curenta, prin 3 . o
2 rezolva eficient S : % e % intervenite in activitatea curenta,
prin identificarea solutiilor identificarea solutiilor adecvate de i " =
problemele : : e prin identificarea solutiilor
adecvate de rezolvare si rezolvare si asumarea riscurilor T
asumarea riscurilor identificate |identificate ]
Capacitatea de a desfasura in
mod curent, la solicitarea
superiorilor ierarhici, activitati
care depasesc cadrul de Capacitatea de a accepta erorile Capacitatea de a accepta erorile
. responsabilitate definit conform |[sau, dupa caz, deficientele propriei |[sau, dupa caz, deficientele propriei
Capacitatea de asumare |~ T, biliatedefinit cont fug Hdelisisnisloprop dup an wlapy
3 ! ol isel postului; capacitatea de a  [activitati si de a raspunde pentru activitati si de a raspunde pen
? aré)sonsablhtatllor fise1postyl pacisalea fivitati sidl punde pent Kt si d punde peniy
P accepta erorile sau, dupa caz,  |acestea; capacitatea de a invata din facestea; capacitatea de a invata di
deficientele propriei activitati si |propriile greseli ropriile greseli
prop |prop g |prop g
de a raspunde pentru acestea;
capacitatea de a invata din
propriile greseli
Capacitatea de crestere . .
erl?'nanema N N . Capacitatea de crestere permanenta |Capacitatea de crestere
Capacitatea de P : e : a performantelor profesionale, de ermanenta a performantelor
P rofesionale, de imbunatatirea [P P P P
4 autoperfectionare si de Eezultatelor z;ctivitatii s imbunatatire a rezultatelor profesionale. de imbunatatire a
’ valorificare a C S Sl activitatii curente prin punerea in  |rezultatelor activitatii curente prin
experientei dobandite Eunoﬁtintelor " I:ibilit'it‘ilor practica a cunostintelor si punerea in practica a cunostintelor
dobaniits ’ abilitatilor dobandite si abilitatilor dobandite
Capacitatea de a interpreta un . .
volum mare de informatii. de a SRS deg (RS
identifica si valorifica ’ volum mare de informatii, de a
= . 3 . - o =
Capacitatea de analiza . [lidentifica si valorifica elementele
g elementele comune, precum si
T si sinteza b el don R.erecta comune, precum si pe cele noi si de
25 potale esentialeh et a selecta aspectele esentiale pentru
do?neniul analizat P domeniul analizat
Atitudine activa in solutionarea G g i
; ; Atitudine activa in solutionarea oo — 4
problemelor si realizarea voblenilor st tealisares Atitudine activa in solutionarea
obiectivelor prin identificarea Ry S problemelor si realizarea
: : obiectivelor prin identificarea unor S i ;
Plrsgefint T unor moduri alternative de : : obiectivelor prin identificarea
reativitate si spirit de . |moduri alternative de rezolvare a : ]
6. G rezolvare a acestor probleme; - —— s unor moduri alternative de
atarya inventivitate in gasirea unor cai [oCosor PG, Thven e rezolvare a acestor probleme:
g : : i probleme:
s R casirea unor cai de optimizare a o 5 S
de optimizare a activitatii; e e atitudine pozitiva fata de idei noi:
el 5 Ly activitatii; atitudine pozitiva fatade | . .~ .
latitudine pozitiva fata de idei R spirit inventiv
i idei noi
Capacitatea de a previziona , g =
cerintele, oportunitatile si Capacnalea b pISvizOng.
posibilelle K — cerintele, oportunitatile si posibilele
Capacitatea de A— ca{aacilatea AN riscuri si consecinte_le_ acestorq': _ Capacitatea de a-si organiza |
T capacitatea de a anticipa solutii si

de a-si organiza timpul propriu

pentru indeplinirea eficienta a
atributiilor de serviciu

timpul propriu pentru indeplinirea
eficienta a atributiilor de serviciu

ol A




pentru indeplinirea eficienta a
atributiilor de serviciu

Capacitatea de a lucra
independent

Capacitatea de a desfasura
activitati pentru indeplinirea
atributiilor de serviciu fara a
solicita coordonare, cu exceptia
cazurilor in care activitatile
implica luarea unor decizii care
depasesc limitele de competenta

Capacitatea de a lucra
Jin echipa

Capacitatea de a se integra intr-o
echipa, de a-si aduce contributia
prin participare efectiva, de a
transmite eficient si de a permite
dezvoltarea ideilor noi, pentru
realizarea obiectivelor echipei

Capacitatea de a se integra intr-o
echipa, de a-si aduce contributia
prin participare efectiva, de a
transmite eficient si de a permite
dezvoltarea ideilor noi, pentru
realizarea obiectivelor echipei

Capacitatea de a se integra intr-o
echipa, de a-si aduce contributia
prin participare efectiva, de a
transmite eficient idei. pentru
realizarea obiectivelor echipei

Competenta in
gestionarea resurselor
alocate

Capacitatea de a utiliza eficient
|resursele materiale si financiare
alocate fara a prejudicia
activitatea institutiei

Capacitatea de a utiliza eficient
resursele materiale si financiare
alocate fara a prejudicia activitatea

istitutiei

Capacitatea de a utiliza eficient
resursele materiale si financiare
alocate fara a prejudicia activitatea

institutiei

e | 4 s




Anexa nr. 2 la Regulament

FISA DE EVALUARE
a performantelor profesionale individuale
ale salariatilorcare ocupa functii contractuale de executie

Autoritatea sau institutia publica: T S B A s it
Compartimentul .......ccceeeennee

Numele si prenumele salariatului evaluat: ...,
Functia publica: ..
Data ultimei promovari: ... %

Numele si prenumele evaluatorului: .ooeeieieeeieirereeseeeeeeeeesesesssssessassssssaesnens
Functia: ....... s R ARy

Perioada evaluata: de la ...... o ey T i LSO

Programe de formare la care salariatul evaluat a participat in perioada evaluata:

Visasesanass R T B e S e

R e P -

. T SO P RUR >

Obiective in perioada evaluata|% din timp ey g e " Nota
performanta (pondere) %

N ES I S

10.

|-0biective revizuite in Indicatori de Realizat

A—
perioada evaluata Vo AR I Lperformanta (pondere) % Nats

.

O s [ [ =

Nota finala pentru indeplinirea obiectivelor

|Criteriile de performanta

s x Nota Comentarii
utilizate in evaluare

1. Capacitate de implementare

2. Capacitatea de a rezolva eficient

problemele
FCapacitatea de asumare a

responsabilititilor

4. Capacitatea de autoperfectionare
si de valorificare a experientei
dobandite

E



5. Capacitatea de analizi si sinteza

|6. Creativitate si spirit de initiativa

7. Capacitate de planificare si de a
|actiona strategic

8. Capacitatea de a lucra
|lindependent

9. Capacitatea de a lucra in echipa

10. Competenta in gestionarea
|resurselor alocate

Nota pentru indeplinirea criteriilor de performanta

Nota finala a evaluarii:
(Nota finala pentru indeplinirea obiectivelor + Nota pentru indeplinirea criteriilor de performanta)/2
Calificativul evaluarii:

Rezultate deosebite:

1. T T TP T T R L L R LR L T sssssssans

2. sss D T T T P P T T

Dificultati obiective intimpinate in perioada evaluata:

Alte observatii:

] P
A RS
3. i —

Obiective pentru urmatoarea perioada pentru care se face evaluarea:

|Obiectivul % din timp Andlenton de Termen de realizare
[performanta

1.

2,

3.

4.

5

Programe de instruire recomandate a fi urmarite in urmatoarea perioada pentru care se va face
evaluarea:

D s I M e B ey ey yae s e IO,

Comentariile salariatului evaluat':

Numele si prenumele salariatului evaluat; .......ccccceevevvceecciiennenn. ;
Functia:

Semnatura salariatului evaluat: ...
IVAEES wsianamumsonsinens

Numele si prenumele evaluatorului: ...
Functia:

Semnatura evaluatorului: ................

| 711 7 LM —

Mentiuni privind modificarea raportului de evaluare de catre contrasemnatar si motivarea
modificarii:’

Numele si prenumele persoanei care contrasemneaza: ......eeiensens
Functia: -




Semnatura persoanei care CONtraseMNEAZA: .ovieeerreessrnnessssssasssnssasssnnssssnnses
Data:

|Comentariile salariatului evaluat:®

Numele si prenumele salariatului evaluat*:
SEMANITAL oorcesmssanssresase
Data: .

Mentiuni privind modificarea raportului de evaluare in urma admiterii contestatiei’

Numele si prenumele conducatorului autoritatii sau institutiei publice:®
SEMMATITR foiisssissicanisnsibosiasinbsiassisnsinasisn
DALAY wpresnommamarammssrasnsanansanmasmnnssassessssanns spssnsnn

! Daca este cazul.

? Se completeaza in situatia modificarii raportului de evaluare de catre contrasemnatar.

* Daca este cazul.

* Se completeaza in situatia modificarii raportului de evaluare de catre contrasemnatar.

¥ Se completeaza de catre conducatorul autoritatii sau institutiei publice in situatia modificarii
raportului de evaluare in urma admiterii contestatiei.

¢ Se completeaza daca raportul de evaluare a fost modificat in urma admiterii contestatiei.




