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Primaria Comunei Cotmeana, Judetul Arges organizeaza concurs de recrutare pentru ocuparea pe
perioada nedeterminata a functiei contractuale vacante de referent debutant in cadrul Biroului Financiar
Contabil si resurse Umane din cadrul Primariei Comunei Cotmeana.

Pentru a ocupa un post contractual vacant candidatii trebuie sa Indeplineasca conditiile:

> conditii generale prevazute de art. 3 din Regulamentul-cadru aprobat prin H.G. nr. 286/2011, cu
modificarile si completarile ulterioare coroborate cu prevederile art. 542 din OUG nr.57/2019:

a) are cetdtenia romana, cetdtenie a altor state membre ale Uniunii Europene sau a statelor
apartinand Spatiului Economic European si domiciliul in Romania;

b) cunoaste limba roméana, scris si vorbit;

C) are varsta minima reglementata de prevederile legale;

d) are capacitate deplina de exercitiu;

e) are o stare de sdndtate corespunzatoare postului pentru care candideaza, atestata pe baza
adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitatile sanitare abilitate;

f) indeplineste conditiile de studii si, dupd caz, de vechime sau alte conditii specifice potrivit
cerintelor postului scos la concurs;

g) nu a fost condamnata definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra umanitatii, contra statului
ori contra autoritatii, de serviciu sau in legaturd cu serviciul, care impiedica infaptuirea justitiei,
de fals ori a unor fapte de coruptie sau a unei infractiuni savérsite cu intentie, care ar face-0
incompatibild cu exercitarea functiei, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea;

h) persoana nu executd o pedeapsa complementara prin care i-a fost interzisa exercitarea dreptului
de a ocupa functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfasura activitatea de care s-a
folosit pentru savarsirea infractiunii sau fatd de aceasta nu s-a luat masura de sigurantd a
interzicerii ocuparii unei functii sau a exercitarii unei profesii;

» conditiile specifice necesare n vederea participarii la concurs si a ocuparii functiei contractuale:
a) studii medii;
b) recomandare de la ultimul loc de munca, daca este cazul;
c) disponibilitate pentru program prelungit si efectuare munca de teren.

Concursul se va organiza conform calendarului urmator:
1) depunerea dosarelor de concurs - 07.01.2021, ora 14,00, selectia dosarelor de Tnscriere, se face

in termen de maximum doud zile lucratoare de la data expirarii termenului de depunere a

dosarelor;

» Afisarea rezultatelor selectiei dosarelor: in termen de o zi lucratoare de la data expirarii
termenului de selectie a dosarelor.

* Dupa afisarea rezultatelor obtinute la selectia dosarelor, candidatii nemultumiti pot depune
contestatie in termen de cel mult o zi lucrdatoare de la data afisarii rezultatului selectiei dosarelor, sub
sanctiunea decdderii din acest drept. In situatia contestatiilor formulate fati de rezultatul selectiei
dosarelor, comisia de solutionare a contestatiilor va verifica indeplinirea de cdatre candidatul contestatar
a conditiilor pentru participare la concurs in termen de maximum o zi lucrdtoare de la expirarea
termenului de depunere a contestatiilor. Comunicarea rezultatelor la contestatiile depuse se face imediat
dupd solutionarea contestatiilor.

2) proba serisa, 11.01.2021, ora 10,00;
» Afisarea rezultatelor probei scrise: in termen de maximum o zi lucratoare de la data finalizarii
probei scrise.

* Dupa afisarea rezultatelor obginute la proba scrisd, candidatii nemulfumiti pot depune
contestatie in termen de cel mult o zi lucratoare de la data afisarii rezultatului probei scrise, sub
sanctiunea decdderii din acest drept. In situatia contestatiilor formulate fati de rezultatul probei
scrise, comisia de solutionare a contestatiilor va analiza lucrarea doar pentru candidatul contestatar
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in termen de maximum o zi lucrdtoare de la expirarea termenului de depunere a contestatiilor.
Comunicarea rezultatelor la contestatiile depuse se face imediat dupd solutionarea contestatiilor.

3) interviul se sustine intr-un termen de maximum 4 zile lucrdtoare de la data sustinerii probei

scrise.

* Dupa afisarea rezultatelor obtinute la proba interviului, candidatii nemultumifi pot depune
contestatie in termen de cel mult o zi lucratoare de la data afigarii rezultatului probei interviului, sub
sancfiunea decdderii din acest drept. In situatia contestatiilor formulate fati de rezultatul probei
interviului comisia de solufionare a contestatiilor va analiza consemnarea rdaspunsurilor la interviu doar
pentru candidatul contestatar in termen de maximum o zi lucrdatoare de la expirarea termenului de
depunere a contestatiilor. Comunicarea rezultatelor la contestatiile depuse se face imediat dupad
solutionarea contestatiilor.

> Afisarea rezultatelor finale: Rezultatele finale se afigseaza in termen de maximum o zi lucratoare
de la expirarea termenului de solutionare a contestatiilor pentru proba interviului.

Dosarul de concurs care va contine documentele previzute la art. 6 din HG nr.286/2011:
a) cerere de inscriere la concurs adresatd conducatorului institutiei publice organizatoare;
b) copia actului de identitate sau orice alt document care atesta identitatea, potrivit legii, dupa caz;
c) copiile documentelor care sa ateste nivelul studiilor si ale altor acte care atestd efectuarea unor
specializari, precum si copiile documentelor care atestd indeplinirea conditiilor specifice ale postului
solicitate de autoritatea sau institugia publica;
d) carnetul de munca sau, dupd caz, adeverintele care atesta vechimea In muncd, in meserie si/sau in
specialitatea studiilor, Tn copie;
e) cazierul judiciar sau o declaratie pe propria raspundere ca nu are antecedente penale care sa-l1 faca
incompatibil cu functia pentru care candideaza. (In cazul cazierului judiciar, candidatul declarat admis la
selectia dosarelor, care a depus la inscriere o declaratie pe propria raspundere ca nu are antecedente
penale, are obligatia de a completa dosarul de concurs cu originalul cazierului judiciar, cel mai tarziu pana
la data desfasurarii primei probe a concursului)
f) adeverintd medicald care sa ateste starea de sdndtate corespunzatoare eliberatd cu cel mult 6 luni
anterior derularii concursului de catre medicul de familie al candidatului sau de catre unitatile sanitare
abilitate;
g) curriculum vitae;

Copiile actelor vor fi prezentate si in original in vederea verificarii conformitatii copiilor cu acestea.

Bibliografie:

Constitutia Romaniei

Tilul 11l din Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr. 57/2019, privind Codul administrativ—
personalul contractual din autoritatile si institutiile publice;

Titlul IX-XI din Legea nr. 227/2015 privind Codul fiscal, cu modificarile si completarile
ulterioare;

Legea nr. 207/2015, privind Codul de procedura fiscala;

Legea nr. 53/2003, privind codul Muncii cu modificarile si completarile ulterioare.
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Relatii suplimentare se obtin la sediul Primariei Comunei Cotmeana, Judetul Arges: tel.
0248242044, fax 0248242066, E-mail: primarie@cotmeana.cjarges.ro, secretar general: Ghinea lonela-
Liliana.
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