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PLAN DE INTEGRITATE PENTRU PERIOADA 2022-2025 AL PRIMARIEI
COMUNEI COTMEANA
PRIVIND ANSAMBLUL DE MASURI IDENTIFICATE CA REMEDII PENTRU
RISCURILE SI VULNERABILITATILE LA CORUPTIE IDENTIFICATE

Coordonator al planului de integritate,

Ghinea Ionela Liliana



OBIECTIV 1: CRESTEREA GRADULUI DE IMPLEMENTARE A MASURILOR DE INTEGRITATE LA NIVELUL INSTITU TIET

Masuri Indicatori de Riscuri Surse de Termen de Responsabil Buget
performanta verificare realizare
1.1 Adoptarea si | Declaratia adoptata, | Reticenta in semnarea/ | Document aprobat | 31 martie 2022 | Conducerea Nu este
distribuirea  in  cadrul | diseminatd si postatd pe | asumarea documentului de | Publicare pe institutiei cazul.
institutiei a  declaratiei | site-ul institutiei catre conducerea institutiei pagina web a
privind asumarea unei | Transmiterea declaratiei institutiei
agende de integritate | catre MDLPA Adoptarea  unei  declaratii | Bazd de  date
organizationala si neadaptate contextului | MDLPA
comunicarea acesteia institutional
MDLPA
Nivel scazut de implicare al
angajatilor
1.2 Desemnarea | Act administrativ emis Intarzieri in  desemnarea | Document aprobat | 30 iunie 2022 | Conducerea Nu este
coordonatorului si a unei coordonatorului Lista de distributie institutiei cazul.
persoane responsabile de | Informarea MDLPA cu Bazd de date
implementarea  Strategiei | privire la emiterea actului MDLPA
Nationale Anticoruptie | administrativ
2021-2025
1.3 Consultarea angajatilor | Nr. de angajati consultati | Caracter exclusiv formal al | Minutda / Proces | Aprilie 2022 Conducerea Nu  este
in procesul de elaborare a | cu privire la elaborarea | consultarii verbal sedinta institutiel, cazul.
planului de integritate planului de integritate persoanele
Neparticiparea/ neimplicarea desemnate
angajatilor pentru
implementarea
SNA
1.4 Aprobarea si | Plan de integritate aprobat | Nedistribuirea planului Plan de integritate | 30 iunie 2022 | Conducerea Nu  este
distribuirea  in  cadrul | prin act administrativ si aprobat institutiei cazul.
institutiei a planului de | diseminat Nivel scazut de implicare al Coordonatorul
integritate, precum  si angajatilor Proces verbal de implementarii
publicarea  documentului | Numar  de angajati luare la cunostinta Planului de
pe site-ul institutiei informati cu privire la Integritate/per
soanele




aprobarea planului de desemnate
integritate pentru
implementarea
Plan de integritate SNA
publicat pe site-ul
institutiei
1.5 Evaluarea anuald a | Grad de implementare a | Caracter formal al evaluarii Raport de evaluare | Anual Conducerea Nu este
modului de implementare a | planului de integritate Neparticiparea/ neimplicarea | Bazd de  date institutiei cazul.
planului  si  adaptarea angajatilor MDLPA Coordonatorul
acestuia la riscurile si | Raport de  evaluare Planului  de
vulnerabilitatile nou | intocmit si publicat pe Integritate/
identificate si transmiterea | site-ul institutiei persoanele
catre MDLPA desemnate
pentru
implementarea
SNA
1.6 Identificarea si [Nr. de riscuri  si | Caracterul formal al | Registru riscurilor | Mai 2022 Conducerea Nu  este
evaluarea  riscurilor si | vulnerabilitati la coruptie | demersului de coruptie institutiei cazul.
vulnerabilitatilor la | identificate si evaluate Personal instruit insuficient Coordonatorul
coruptie specifice | Nr.de masuri  de | pentru aplicarea metodologiei Planului de
institutiei interventie Integritate/
persoanele
desemnate
pentru
implementarea
SNA
1.7 Implementarea | Nr. masuri implementate | Caracterul formal al | Raport privind | Permanent Grupul de | In functie
masurilor de prevenire a | Nr. vulnerabilitdti | demersului masurile de lucru  pentru | de
materializarii riscurilor | remediate Personal instruit insuficient | remediere a managementul | masurile
identificate pentru aplicarea metodologiei | vulnerabilitatilor riscurilor  la | de
coruptie remediere




identificat
e.

1.8.Identificarea, Nr. incidente identificate | Identificarea gresita a faptelor | Raport intocmit Permanent Grupul de | In functie
evaluarea, si raportarea ca incidente de integritate lucru  pentru | de
unitara a incidentelor de Lipsa de relevanta a datelor managementul | masurile
integritate provenita din gresita incadrare riscurilor  la | de
a faptelor ca incidente de coruptie remediere
integritate identificat
e.
1.9 Autoevaluarea | Date si informatii | Inexistenta unui mecanism de | Raport de | Anual Conducerea Nu  este
periodica a gradului de | colectate  pentru  toti | colectare unitard a datelor autoevaluare institutiei cazul.
implementare a masurilor | indicatorii  cuprinsi  in Coordonatorul
de transparentd | inventar Planului  de
institutionala si prevenire a Integritate/
coruptiei (Anexa 3 la SNA persoanele
— inventarul masurilor) desemnate
pentru
implementarea
SNA
1.10. Intensificarea Nr. proceduri elaborate Caracterul formal al Programul de Permanent Comisia  de | Nu  este
activitatilor de Nr. functii sensibile demersului dezvoltare a monitorizare cazul.
implementare a sistemului | inventariate (din care Personal insuficient instruit in | sistemului de (SCIM)

de control intern
managerial

Elaborarea si
implementarea la nivelul
institutiei de proceduri de
sistem privind indicatorii
anticoruptie (procedura
privind declararea averilor,
transparenta decizionala,
acces la informatii, date
deschise, declararea

functii sensibile la
coruptie)

Gradul de conformitate a
sistemului de control
intern/managerial

acest domeniu

control intern
managerial

Proceduri de lucru

aprobate

Functii sensibile
inventariate
Registrul
riscurilor




cadourilor, evitarea
situatiilor de conflicte de
interese si a cazurilor de

incompatibilitati,

avertizarea in interes

public etc)

OBIECTIV 2: REDUCEREA IMPACTULUI CORUPTIEI ASUPRA CETATENILOR
Masuri Indicatori de Riscuri Surse de Termen de Responsabil Buget
performanta verificare realizare

2.1 Organizarea de | Nr. programe derulate/ | Resurse financiare insuficiente | Rapoarte de | 2023-2024 Conducerea Se va

activitati de informare si | activitati de informare Grad scézut de participare activitate institutiei, estima 1in

congtientizare a cetatenilor | Nr. participanti Caracter formal al activitatilor | Liste de prezenta coordonatorul | functie de

si angajatilor cu privire la | Nr. module de curs | Calitatea scazuta a activitatilor planului de | numarul

drepturile cetatenilor in | derulate de crestere a educatiei integritate participant

relatia ~ cu  autoritdtile | Feedback-ul anticoruptie ilor,

administratiei publice participantilor continutul
programul
ui etc.
(se pot
utiliza
resurse
proprii sau
finantari
neramburs
abile)

2.2 Incurajarea cetitenilor | Nr. sesizari transmise de | Nealocarea de resurse umane si | Note de informare | 2023-2025 Conducerea Nu  este

de a sesiza posibile | cetateni financiare Mesaje/sesizari institutiei cazul.

incidente de integritate, | Tip de canale utilizate Acces limitat la internet si | transmise pe Personalul

utilizand noile instrumente | Nr. mesaje preventive/ | echipamente al cetatenilor din | conturile institutiei desemnat

existente (ex. social | postdri  publicate  pe | mediul rural sau in varsta E-mailuri

media). canalele institutionale de | Lipsa personalului din | transmise

comunicare online
(Facebook, Instagram,
Twitter, Youtube etc)

institutie care sa gestioneze
sesizarile primite

Liste de difuzare




2.3 Digitalizarea serviciilor | Tipul de servicii | Nealocarea resurselor necesare | Pagina/Portalul 2023-2025 Conducerea Se va
care pot fi automatizate, cu | digitalizate (bugetare si umane) institutiei care institutiei, estima 1n
scopul de a reduce | Nrde utilizatori Acces limitat la resurse (ex | furnizeaza Personalul functie de
probabilitatea Internet) serviciul desemnat dimensiun
materializarii riscurilor de Rapoarte de ea
coruptie  generate  de activitate proiectului
interactiunea directd cu Feedback cetateni
angajatii institutiei
2.4 Reglementarea | Proceduri utilizate Nealocarea resurselor necesare | Lista de proceduri | 31.12.2022 Conducerea Nu  este
procedurilor de obtinere cu (bugetare si umane) adoptate institutiei, cazul.
celeritate/ in regim de Reticenta la schimbare a Coordonator
urgenta a avizelor/ angajatilor implementare
documentelor emise de Plan de
institutie Integritate
Comisia  de
monitorizare
(SCIM)
OBIECTIV 3: DEZVOLTAREA UNEI CULTURI A TRANSPARENTEI PENTRU O GUVERNARE
DESCHISA LA NIVEL LOCAL
Masuri Indicatori de Riscuri Surse de verificare | Termen de Responsabil Buget
performanta realizare
3.1 Aplicarea standardului | Informatii de interes public | Resursa financiard | Pagina de internet a | Permanent Conducerea Nu este
general de publicare a | publicate conform | insuficientd institutiei institutiei cazul.
informatiilor de interes public | standardului Personal neinstruit
prevdzut in Anexa 4 la SNA Aplicarea  deficitara a | Solicitari de Responsabil
2021-2025 si urmatoarele: Numar de structuri care | standardelor generale de | informatii de interes informatii de
-publicarea anuala a sumei | incarcd  informatii ~ in | publicare a informatiilor de | public interes public
fondurilor europene atrase de | website interes public

institutie, documentele
privind executia contractului
(declaratii de calitate si
conformitate, procese verbale
de receptie si ordine de plata)

E-mail-uri




3.2 Publicarea contractelor de | Numar de | Intarzieri in publicarea | Sectiune realizati - | Permanent Conducerea Nu este
achizitii publice cu o valoare | informatii/contracte documentelor Pagina de internet a institutiei cazul.
mai mare de 5.000 euro si a | publicate institutiei Responsabil
executiei acestora, cu o | Pagina de internet Documente in achizitii
actualizare trimestriala. actualizatd periodic domeniu publicate publice
3.3. Asigurarea respectérii | Numadr proiecte de acte Furnizarea cu intarziere a | Pagina de internet a | Permanent Conducerea Nu este
prevederilor legale 1n ceea ce | normative postate pe site-ul | informatiilor institutiei institutiei cazul.
priveste transparenta | institutiei solicitate de cétre cetateni Responsabil
procesului  decizional i Statistica furnizata desemnat
legislativ Numar consultari publice Neaplicarea sanctiunilor in procesul de pentru

organizate disciplinare pentru autoevaluare aplicarea Legii

nerespectarea obligatiilor nr. 52/2003
Numar propuneri primite legale privind accesul la Rapoarte de
din partea publicului informatii de interes evaluare a
public si a celor privind implementarii Legii

Numar rapoarte de evaluare | transparenta nr.52/2003

a implementarii Legii nr.

52/2003 publicate

Numarul si  tipul de

sanctiuni  dispuse pentru

incalcarea obligatiilor

prevazute de Legea nr.

52/2003
3.4. Implementarea in cadrul | Nr. regulamente interne Site-ul institutiei Neintelegerea Permanent Conducatorul | Nu  este
institutiei a unui mecanism cu | armonizate cu prevederile conceptului de institutiei cazul.
privire la protectia | Legii 571/2004 Campanii publice pentru | ,,avertizare in publice
avertizorilor de integritate Nr. de proceduri elaborate | promovarea rolului | interes public”

Nr. avertizari in interes avertizorilor de integritate Persoana

public depuse realizate Nedesemnarea desemnata si

Tipuri de fapte asupra persoanei/ structurii primeasca

carora s-au facut avertizari
in interes public

care sa primeasca

avertizdrile in
interes public




Nr. de situatii in care au fost
acordate compensatii
avertizorilor de integritate.

avertizarile n
interes public

Nealocarea
resurselor umane si
financiare




