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RAPORT SEMESTRIAL
privind implementarea Strategiei Nalionale Anticoruplie (SNA) 2012-2015 in cadrul Primiriei

Comunei Cotmeana, jude{ul Argeq

in perioada de raportare februarie-iulie 2015, la nivelul Comunei Cotmeana, judelul Argeg
au fost intensificate eforturile pentru o transpunere in practicd a reglementdrilor privind
implementarea Strate gi ei nalionale anti corupf i e 20 I 2 -20 I 5 .

Activitatea Comunei Cotmeana a vizat consolidarea calitdlii serviciilor publice qi
dezvoltarea unor proceduri de lucru, in acor cu principiile transparenfei, legalitafi, eficacitdlii qi
supremaliei interesului public la nivelul aparatului de specialitate al Primarului Comunei Cotmeana.

S-a elaborat Rapoartul de autoevaluare a gradului de implementare a m[surilor preventive
anticoruplie gi indicatorii de evaluare aferent anului 2014, care a fost inaintat in format electronic
Secretariatului Tehnic al SNA - Ministerul Justiliei prin adresa nr.624102.03.2015.

La nivelul Primdriei Comunei Cotmeana in perioada de raportare, februarie - iulie 2015 s-au
indeplinit toate etapele obligatorii in vederea implementdrii Strategiei Nalionale Anticoruplie, unde
au fost intreprinse urmdtoarele activitdli:

2012-2015 qi Grupul de lucru pentru implemetrtarcala nivelul institutiri noastre a strategiei
la nivelul aparatului de specialitate al Primarului Comunei Cotmeana au fost desemnate prin
Dispozilia nr.38l 19.02.201 5.

aprobate: Declaratia de aderare la valorile fundamentale, principiile, obiectivele si
mecanismul de monitorizare a SNA, Planul Sectorial de Actiune pentru implementarea la
nivelul Primdriei Comunei Cotmeana a Strategiei nalionale anticoruplie pe perioada 2012-
2015 gi Inventarul mdsurilor preventive anticoruplie Si a indicatorilor de evaluare la
nivelul Primdriei Comunei Cotmeana. Documentele mai sus mentionate au fost aduse la
cunostinta angajalilor, functionari publici si personal contractual, prin discutii pesonale cu
acestia, iar pentru o mai bund popularrzare au fost postate pe situ-ul Primdriei Comunei
Cotmeana, sectiunea - informatii publice;

implementat un cod de conduitd care constituie reguli obligatorii privind comportamentul
profesional qi civic al funclionarilor publici. Prin dispozitia nr.120104.10.2013 emisd de
Primar a fost desemnat responsabilul cu consilierea etic5. si monitorizarea normelor de

conduitd profesionald a functionarilor publici din cadrul institutiei noastre.

normele etice gi de conduitd. Doi angajati din cadrul Primdriei Comunei Cotmeana au fost
selectali s[ participe la cursuri in cadrul proiectului ,,Instruire pentru furnizarea de servicii
moderne", INFUSE, numdr de identificare al contractului: POSDRUl16916.2.El146756,
implementat in cadrul ,,Programului Operalional Sectorial pentru Dezvoltarea Resurselor
Umane 2007 -2013", Axa 6 ,,Promovarea incluziunii sociale",DMI6.2.

transparenlei actului administrativ pentru informarea comuntdfii in legdturd cu activitSlile
sale. A constituit o prioritate asigurarea respectdrii referitoare la accesul la informafiile de
interes public qi a celor privind transparen{a procesului decizional.
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tn acest sens, au fost publicate pe site-ul instituliei cele mai importante aspecte ale activit[1ii
desfrqurate (hotdrArile Consiliului Local, dispozilii ale primarului, rapoafie, declaralii de
avere qi interese). A fost desemnat[ prin Dispozilia nr.43124.02.2015 persoana responsabild
cu aplicarea Legii rtr.54412001 privind liberul acces la informaliile de interes public, care
asigurd accesul liber, democratic al cetdlenilor la informaliile publice, precum qi

transparenla activit[1ii instituliei qi Consiliului Local, fiind publicate pe site-ul instituliei
noastre informaliile din oficiu prevdzute la art.5 alin.(l) din Legea nr.54412001, dar gi a alte
categorii de informafii.
Se vor face in continuare eforturi pentru buna informare a cetdlenilor privind facilit[1ile
oferite, astfel contribuind la creqterea nivelului de incredere qi a gradului de parlicip are al
cetdlenilor in procesul de guvemare.
Prin dispozi[ia nr.46127.02.2015 a fost desemnatd persoana responsabild pentru relalia cu
societatea civi16, care sd primeascd propunerile, sugestiile gi opiniile persoanelor interesate
cu privire la proiectele de acte normative;
In vederea indeplinirii obiectivelor stabilite in Programul de dezvoltare a sistemului de
control intem/managerial, conform Ordinului M.F.P. rtr.94612005 a fost incheiat Actul
adilional w.2la Contractul de prestdri servicii w.2545109.01.2014, prin care s-a continuat
elaborarea de proceduri operationale pentru toate domeniile de activitate, a$a cu rezultd din
Regulamentul de organizarc gi funclionare a aparatului de specialilate al Primarului
Comunei Cotmeana, actualizat prin HCL nr.45130.07-2015, continudndu-se procesul de
identificare, inventariere gi inregistrare a tuturor riscurilor 9i funcliilor sensibile in Registrul
de riscuri. Prin dispozilia ru.119104.10.2013 a fost desemnatd Echipa de Gestionare a
Riscului.
in ceea ce priveste achizitiile publice, majoritatea anunlurilor/invitliilor de participare,
documentaliile de atribuire 9i anunlurile de atribuire se publicd pe SEAP. Prin
documentaliile de participare nu s-au stabilit criterii de calificare sau de seleclie care sd

restrictioneze participareala procedurile de atribuire a operatorilor economici 9i nu au fost
proceduri anulate de Consiliul Nalional de Combatere a Discrimindrii pentru discriminare in
acest sens. Pentru buna desfrgurare a activitdlii in materia achiziliilor publice, raportat la
art.19 din OUG nr.3412006 coroborat cu an1.2, alin.(2) din HG nr.92512006 "In cazul
contractelor a cdror atribuire nu intra sub incidenta prevederilor ordonanlei de urgenta, autoritatea
contractantd are obligalia de a asigura o utilizare eficienta afondurilor tn procesul de atribuire, de
a promova concurenta dintre operatorii economici, precum Si de a garanta nediscriminarea,
recunoa$terea reciprocd qi tratamentul egal al operatorilor economici care participa la atribuirea
contractului", a fost emisd Dispozilia nr.55/11.03.2015, prin care au fost nominalizatd
Comisia de evaluare a ofertelor ce nu depSgesc pragul prevdzut de art.I9 din OUG
nr.3412006.
Activitatea de audit public intern este efectuatd de cdtre o echipd de auditori din cadrul
Filielei Judelene Argeq a Asocialiei Comunelor din RomAnia, in baza Acordului de
cooperare privind organizarea gi exercitarea activitdfii de audit public intern, aprobat prin
HCL nr.5/09.02.2015, existand o colaborare continud intre primarie si asociatie.
La nivelul comunei Cotmeana toate compartimentele componente care elibereazd,
avizelacorduri/ certificatelattorizalii igi desftqoara activitatea in baza unor proceduri
administrative, care urmdresc asigurarea unui serviciu public de calitate. Nu exibtd intdrzieri
in procedura de eliberare a avizelorlacordurilor/certificatelor/autorizafiilor in cadrul
instituliei noastre, acestea eliberandu-se la termenel stabilite de lege. Au fost prevenite qi

indrumate persoanele qi firmele care executd activitali de construire, in scopul respectdrii
legislaliei in construclii, a normelor urbanistice aprobate.
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si demnitatilor publice, pentru modificarea si completareaLegii nr.14412007, in perioada 01
ianuarie-31 mai, anul 2015, personalul primariei gi demnitarii publici au depus declaratiile
de avere si de interese pentru anul fiscal 2014, care au fost transmise Agenliei Nalionale de
Integritate prin adresa nr.1150/06.04.2015, fiind de asemenea, afisate pe site-ul institutiei
noastre. Nu s-au inregistrat probleme cu privire la incompatibilitatea alesilor locali, nu au
avut loc verificari ale ANI cu privire la situatia averilor sau incompatibilitatilor acestora. La
nivelul aparatului de specialitate al primarului nu au existat situatii de incompatibilitati ale
functionarilor publici, si nu au existat condamnari pentru fapte de coruptie.

nu au existat hotdrdri ale instanlelor judecdtoregti, prin care sd acorde instituliei noastre
sume cu titlu de despdgubiri, pentru prejudiciile cauzate prin sdvdrqirea de fapte penale.

disciplin[ cu privire la incdlcarea Codului de conduitd profesionald sau de conduitd
anticoruplie Si nu au fost aplicate sancliuni disciplinare.
Colectarea datelor pentru intocmirea primului raport cdtre SNA a fost efectuati de c6tre

coordonatorul Planului anticorupfie, fiind culese date gi informalii pentru toli indicatorii cupringi in
Inventarul mdsurilor preventive, dar fdrd. si existe o procedurd de lucru elaborata in acest sens.

Pers oan d desemnatd ca respons abild

SECRETAR
GHINEA IONELA -


