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CATRE
SECRETARIATUL TEHNIC AL SNA

Ca urmare a adresei nr.2080/08.01.2016, respectiv nr.3/602/2016 emisd de Ministerul
Dezvoltdrii Regionale si Administratiei Publice si de Ministerul Justitiei si inregistratd la
Primaria Comunei Cotmeana sub nr.127/13.01.2016, vd comunicim urmaitoarele:

1. RAPORT ANUAL PRIVIND IMPLEMENTAREA SNA 2012 -2015

Primaria Comunei Cotmeana, judetul Arges deserveste o populatie de 2083 de
locuitori. Organigrama si statul de functii al institutiei noastre cuprinde un numar de 19
posturi, toate ocupate, incluzdndu-le pe cele de primar si viceprimar, din care 10 posturi
sunt functii publice. Consiliul local este alcatuit din 11 consilieri locali.

Activitatea Comunei Cotmeana a vizat in anul 2015 consolidarea calitatii serviciilor
publice si dezvoltarea unor proceduri de lucru, in acord cu principiile transparentei,
legalitatii, eficacitatii si suprematiei interesului public la nivelul aparatului de specialitate al
Primarului Comunei Cotmeana.

In anul 2015, la nivelul Comunei Cotmeana au fost intensificate eforturile pentru o
transpunere in practicd a reglementdrilor privind implementarea Strategiei Nationale
Anticoruptie 2012-2015.

S-au elaborat Rapoarte de autoevaluare a gradului de implementare a masurilor
preventive anticoruptie si indicatorii de evaluare aferent anului 2014 si primului semestru al
anului 2015, care au fost inaintate In format electronic Secretariatului Tehnic al SNA —
Ministerul Justitiei prin adresele nr.624/02.03.2015 si nr.3384/10.08.2015.

La nivelul Primériei Comunei Cotmeana in anul 2015 au fost indeplinite toate etapele
obligatorii in vederea implementarii Strategiei Nationale Anticoruptie, unde au fost
intreprinse urmatoarele activitati:

» Persoana responsabild cu implementarea Strategiei Nationale Anticoruptie pe
perioada 2012-2015 si Grupul de lucru pentru implementarea la nivelul institutiri
noastre a strategiei la nivelul aparatului de specialitate al Primarului Comunei
Cotmeana a fost desemnata prin Dispozitia nr.38/19.02.2015.

» Prin Dispozitia nr.37/20.02.2015 emisa de cétre Primarul Comunei Cotmeana au fost
aprobate: Declaratia de aderare la valorile fundamentale, principiile, obiectivele si
mecanismul de monitorizare a SNA, Planul Sectorial de Actiune pentru
implementarea la nivelul Primdriei Comunei Cotmeana a Strategiei nationale
anticoruptie pe perioada 2012-2015 si Inventarul mdsurilor preventive anticorupfie si
a indicatorilor de evaluare la nivelul Primariei Comunei Cotmeana. Documentele
mai sus mentionate au fost aduse la cunostinta angajatilor, functionari publici si
personal contractual, prin discutii pesonale cu acestia, iar pentru o mai buna
popularizare au fost postate pe situ-ul Primariei Comunei Cotmeana, sectiunea -
informatii publice; ’
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» Prin Dispozitia nr.134/31.07.2015 emisa de catre Primarul Comunei Cotmeana a fost
aprobat Codul etic si de integritate al functionarilor publici si personalului
contractual, in ceea ce priveste cresterea gradului de educatie anticoruptie la nivelul
institutiei noastre. De asemenea, prin Dispozitia nr.120/04.10.2013 emisd de
Primarul Comunei Cotmeana a fost desemnata persoana responsabild cu consilierea
eticd si monitorizarea normelor de conduitd profesionald a angajatilor din cadrul
primadriei.

> Prin dispozitia nr.46/27.02.2015 a fost desemnatd persoana responsabild pentru
relatia cu societatea civild, care sd primeascd propunerile, sugestiile si opiniile
persoanelor interesate cu privire la proiectele de acte normative;

» Din cauza lipsei de fonduri nu s-a putut asigura angajatiilor participarea la cursuri
privind normele etice si de conduitd. Doi angajati din cadrul Primériei Comunei
Cotmeana au fost selectati sa participe la cursuri in cadrul proiectului ,./nstruire
pentru furnizarea de servicii moderne”, contract nr. POSDRU/169/6.2./S/146756,
implementat in cadrul ,,Programului Operational Sectorial pentru Dezvoltarea
Resurselor Umane 2007 — 20137, Axa 6 ..Promovarea incluziunii sociale”, Domeniul
major de interventie 6.2.

Cu privire la bunele practici identificate, s-a constatat o atentie deosebitd respectdrii
transparentei actului administrativ pentru informarea comunitatii in legatura cu activitatile
sale. A constituit o prioritate asigurarea respectarii referitoare la accesul la informatiile de
interes public si a celor privind transparenta procesului decizional. In acest sens, au fost
publicate pe site-ul institutiei noastre cele mai importante aspecte ale activitatii desfasurate
(Hotararile Consiliului Local, Dispozitii ale Primarului, Rapoarte, Declaratii de avere si
interese, declaratii de casatorie, anunturi privind angajari, vanzari/concesiondri /inchirieri).

A fost desemnatd prin Dispozitia nr.43/24.02.2015 persoana responsabild cu
aplicarea Legii nr.544/2001 privind liberul acces la informatiile de interes public, care
asigura accesul liber, democratic al cetdtenilor la informatiile publice, precum si
transparenta activitatii institugiei si Consiliului Local, fiind publicate pe site-ul institufiel
noastre informatiile din oficiu prevézute la art.5 alin.(1) din Legea nr.544/2001, dar si a alte
categorii de informatii.

Tot pentru indeplinirea obiectivului cresterea transparentei in administratia publicd
locald, Primaria Comunei Cotmeana a acordat o atentie deosebita capitolului transparenta si
obiectivitate in procedurile de recrutare, promovare si evaluare a personalului. In acedst
sens, promovdrile in grad ale functionarilor publici s-au facut excusiv in baza concursului
organizat in acest sens de Primaria Comunei Cotmeana cu avizul ANFP.

De asemenea, a fost prezentat si dezbatut functionarilor publici din cadrul institutiei
noastre Raportul de evaluare a riscurilor si vunerabilitatilor la coruptie si a masurilor de
remediere a acestora. A fost distribuit si completat in cadrul institutiei Chestionarul de
evaluare a angajatilor cu privire la cunoasterea mecanismelor de prevenire din Anexa 2 a
SNA 2012-2015.

Se vor face in continuare eforturi pentru buna informare a cetatenilor privind
facilitatile oferite, astfel contribuind la cresterea nivelului de incredere si a gradului de
participare al cetdtenilor in procesul de guvernare.
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In vederea indeplinirii obiectivelor stabilite in Programul de dezvoltare a sistemului
de control intern/managerial s-a continuat elaborarea de proceduri operationale pentru toate
domeniile de activitate, conform Regulamentului de organizare si functionare a aparatului
de specialitate al Primarului Comunei Cotmeana, actualizat prin HCL nr.45/30.07.2015,
continudndu-se procesul de identificare, inventariere si inregistrare a tuturor riscurilor si
functiilor sensibile in Registrul de riscuri.

La nivelul institufiei noastre s-a realizat si aprobat Programul de dezvoltare a
sistemului de control intern managerial §i standardele de control intern/managerial al
entitatilor publice, conform Ordinului M.F.P. nr.400/2015, prin care s-au stabilit obiectivele
specifice fiecdrui compartiment, lista activitdtilor, riscul asociat, graficul de circulatie
documente, stabilirea nivelului de risc, masurile de diminuare ale riscurilor. Prin dispozitia
emisd de Primarul Comunei Cotmeana nr.154/15.09.2015 a fost constituitdi Comisia de
monitorizare, coordonare si indrumare metodologicd a dezvoltdirii sistemului de control
managerial al Primdriei Comunei Cotmeana, iar prin Dispozitia nr.155/15.09.2015, a fost
desemnata Echipa de Gestiune a Riscului.

Activitatea de audit public intern este efectuata de citre o echipa de auditori din
cadrul Filielei Judetene Arges a Asociatiei Comunelor din Romania, in baza Acordului de
cooperare privind organizarea §i exercitarea activitdtii de audit public intern, aprobat prin
HCL nr.5/09.02.2015, existand o colaborare continua intre primarie si asociatie

In ceea ce priveste achizitiile publice, majoritatea anunturilor/invitatiilor de
participare, documentatiile de atribuire si anunturile de atribuire se publica pe SEAP. Prin
documentatiile de participare nu s-au stabilit criterii de calificare sau de selectie care sa
restrictioneze participarea la procedurile de atribuire a operatorilor economici si nu au fost
proceduri anulate de Consiliul National de Combatere a Discriminarii pentru discriminare in
art.19 din OUG nr.34/2006 coroborat cu art.2, alin.(2) din HG nr.925/2006 “In cazul
contractelor a cdror atribuire nu intra sub incidenta prevederilor ordonantei de urgenta,
autoritatea contractantd are obligatia de a asigura o utilizare eficienta a fondurilor in
procesul de atribuire, de a promova concurenta dintre operatorii economici, precum §i de a
garanta nediscriminarea, recunoasterea reciprocd §i tratamentul egal al operatorilor
economici care participa la atribuirea contractului”, a fost emisa Dispozitia
nr.55/11.03.2015, prin care a fost nominalizati Comisia de evaluare a ofertelor ce nu
depasesc pragul previzut de art.19 din OUG nr.34/2006.

La nivelul Comunei Cotmeana toate compartimentele componente care elibereaza
avize/acorduri/ certificate/autorizatii isi desfdgoara activitatea in baza unor proceduri
administrative, care urmaresc asigurarea unui serviciu public de calitate. Nu existd intarzieri
in procedura de eliberare a avizelor/acordurilor/certificatelor/autorizatiilor in cadrul
institutiei noastre, acestea eliberandu-se in termenele stabilite de lege.

Dificultiti intAmpinate:

» inexistenta unei persoane care sd se ocupe in mod expres, la un nivel mai ridicat de
implementarea SNA, cumul de functii si personalul fiind insuficient pentru a putea
acoperi toate atributiile;
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> nivel de pregitire/instruire al angajatilor neadecvat cu noile cerinte impuse de
implementarea si gestionarea SNA;

Alte comentarii:
Organizarea de catre specialistii MDRAP si DGA a unor sesiuni de instruire pe tematici:
» etica si integritatea in administratia publica locala;
> evaluarea si gestionarea functiilor sensibile la coruptie;

2. REALIZAREA UNEI STATISTICI NATIONALE iIN MATERIA
RECUPERARII CRANTELOR DIN INFRACTIUNI

La nivelul Primariei Comunei Cotmeana, in anul 2015 nu au fost acordate de citre
instantele de judecatd sume cu titlu de despagubiri pentru prejudicii cauzate institutiei
noastre prin savarsirea de fapte penale.

3. EVALUAREA EFICIENTEI REACTIEI INSTITUTIONALE LA
INCIDENTELE DE INTEGRITATE

Prin Dispozitia Primarului Comunei Cotmeana nr.620/01.10.2008 a fost desemnata
persoana, care asigura prevederile legale privind ‘declaratiile de avere si declaratiile de
interese, conform Legii nr.144/2007 privind infiintarea, organizarea si functionarea Agentiei
Nationale de Integritate, precum si pentru modificarea si completarea altor acte normative.

in conformitate cu prevedeile Legii nr.176/2010, privind integritatea in exercitarea
functiilor si demnitatilor publice, pentru modificarea si completarea Legii nr.144/2007, in
perioada 01 ianuarie-31 mai, anul 2015, personalul primariei si demnitarii publici au depus
declaratiile de avere si de interese pentru anul fiscal 2014, care au fost transmise Agentiei
Nationale de Integritate prin adresa nr.1150/06.04.2013, fiind de asemenea, afisate pe site-ul
institutiei noastre. Nu s-au inregistrat probleme cu privire la incompatibilitatea alesilor
locali, nu au avut loc verificari ale ANI cu privire la situatia averilor sau incompatibilitatilor
acestora. La nivelul aparatului de specialitate al primarului nu au existat situatii de
incompatibilitate ale functionarilor publici si nu au existat condamnari pentru fapte de
coruptie.

In perioada raportata, la nivelul Comunei Cotmeana nu au avut loc incidente de
integritate si nu au existat hotdrari ale instantelor judecatoresti, prin care s acorde institutiei
noastre sume cu titlu de despdgubiri, pentru prejudiciile cauzate prin savarsirea de fapte
penale.

In anul 2015 nu au fost inregistrate sesizari ale Comisiei de disciplind cu privire la
incélcarea Codului de conduitd profesionald sau de conduitd anticoruptie si nu au fost
aplicate sanctiuni disciplinare.
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