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Nr.145/18.01.2016
CATRE

SECRETARIATUL TEHNIC AL SNA

Ca urmare a adresei nr.2080/08.01.2016, respectiv nr.3160212016 emisd de Ministerul
Dezvoltirii Regionale qi Administraliei Publice qi de Ministerul Justiliei qi inregistratd la
Primdria Comunei Cotmeana sub nr.I27113.01.2016, vd comunic[m urmitoarele:

1. RAPORT ANUAL PRIVIND IMPLEMENTAREA SNA 2OI2.2OI5
Primaria Comunei Cotmeana, judelul Arge$ deserveste o populatie de 2083 de

locuitori. Organigrama si statul de functii al institutiei noastre cuprinde un numar de 19
posturi, toate ocupate, incluz6ndu-le pe cele de primar si viceprimar, din care 10 posturi
sunt functii publice. Consiliul local este alcatuit din 11 consilieri locali.

Activitatea Comunei Cotmeana avizat in anul 2015 consolidarea calitdJii serviciilor
publice gi dezvoltarea unor proceduri de lucru, in acord cu principiile transparen{ei,
legalitalii, eficacitSlii qi suprema{iei interesului public la nivelul aparatului de specialitate al
Primarului Comunei Cotmeana.

in anul 2015,la nivelul Comunei Cotmeana au fost intensificate eforturile pentru o
transpunere in practicd a reglement[rilor privind implementarea Strategiei Nalionale
Anticoruplie 20 12-20 I 5 .

S-au elaborat Rapoarte de autoevaluare a gradului de implementare a misurilor
preventive anticorupJie gi indicatorii de evaluare aferent anului 2014 qi primului semestru al
anului 2015, care au fost inaintate in format electronic Secretariatului Tehnic al SNA -
Ministerul Justiliei prin adreselenr.624102.03.2015 qi nr.3384/10.08.2015.

La nivelul Primdriei Comunei Cotmeana in anul 2015 au fost indeplinite toate etapele
obligatorii in vederea implementlrii Strategiei Nalionale Anticoruplie, unde au fost
intreprinse urmdtoarele activitali:

perioada 2012-2015 qi Grupul de lucru pentru implementarea la nivelul institutiri
noastre a strategiei la nivelul aparatului de specialitate al Primarului Comunei
Cotmeana a fost desemnatd prin Dispozi[ia nr.38119.02.2015.

aprobate: Declaratia de aderare la valorile fundamentale, principiile, obiectivele si
mecanismul de monitorizare a SNA, Planul Sectorial de Actiune pentru
implementarca la nivelul Primdriei Comunei Cotmeana a Strategiei nalionale
anticoruplie pe perioada2012-2015 qi Inventarul mdsurilor preventive anticoruplie Ei
a indicatorilor de evaluare la nivelul Primdriei Comunei Cotmeana. Documentele
mai sus mentionate au fost aduse la cunostinta angala\ilor, functionari publici si
personal contractual, prin discutii pesonale cu acestia, iar pentru o mai buna
popularizare au fost postate pe situ-ul Primdriei Comunei Cotmeana, sectiunea -
informatii publice;
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aprobat Codul etic qi de integritate al funclionarilor publici Ei personalului
contractual,in ceea ce prive$te cre$terea gradului de educa{ie anticoruplie la nivelul
institu{iei noastre. De asemenea, prin Dispozitia nr.120104.10.2013 emis[ de

Primarul Comunei Cotmeana a fost desemnatd persoana responsabild cu consilierea
eticd si monitorizarea normelor de conduitd profesionald a angajafilor din cadrul
primdriei.

relalia cu societatea civild, care sd primeascd propunerile, sugestiile gi opiniile
persoanelor interesate cu privire la proiectele de acte normative;

privind normele etice qi de conduitd. Doi angajati din cadrul Prim[riei Comunei
Cotmeana au fost selectali s[ participe la cursuri in cadrul proiectrlui ,,Instruire
pentru furnizarea de servicii moderne ", contract nr. POSDRU/I69/6.2.151146756,
implementat in cadrul ,,Programului Operalional Sectorial pentru Dezvoltarca
Resurselor Umane 2007 -2013", Axa 6 ,,Promovarea incluziunii sociale", Domeniul
major de interven\ie 6.2.
Cu privire la bunele practici identificate, s-a constatat o aten{ie deosebit[ respect5rii

transparenlei actului administrativ pentru informarea comunitilii in legdturd cu activitdlile
sale. A constituit o prioritate asigurarea respectdrii referitoare la accesul la informa{iile de

interes public qi a celor privind transparen{a procesului decizional. in acest sens, au fost
publicate pe site-ul instituliei noastre cele mai importante aspecte ale activit[{ii desfbqurate
(Hot5r6rile Consiliului Local, Dispozilii ale Primarului, Rapoarte, Declara{ii de avere qi

interese, declaralii de cdsltorie, anunfuri privind angajdri,varr:drilconcesiondri /inchirieri).
A fost desemnatd prin Dispozi{ia nr.43124.02.2015 persoana responsabild cu

aplicarea Legii nr.544/2001 privind liberul acces la informaliile de interes public, care

asiguri accesul liber, democratic al cet[{enilor la informa{iile publice, precum gi

transparenla activitd\ii instituliei qi Consiliului Local, fiind publicate pe site-ul institu{iei
noastre informa{iile din oficiu prevdzttela art.5 alin.(1) din Legea nr.54412001, dar qi a alte
categorii de informa{ii.

Tot pentru indeplinirea obiectir,ului cregterea transparen{ei in administralia publicd
locald, Primdria Comunei Cotmeana a acordat o atenjie deosebitd capitolului transparenJa qi

obiectivitate in procedurile de recrutare, promovare gi evaluare a personalului. in acedst
sens, promovdrile in grad ale funcfionarilor publici s-au ftcut excusiv inbaza concursului
organizat in acest sens de Primdria Comunei Cotmeana cu avizul ANFP.

De asemenea, a fost prezentat si dezbdtut functionarilor publici din cadrul institutiei
noastre Raportul de evaluare a riscurilor si vunerabilitatilor la coruptie qi a mdsurilor de

remediere a acestora. A fost distribuit si completat in cadrul institutiei Chestionarul de

evaluare a angajatilor cu privire la cunoasterea mecanismelor de prevenire din Anexa 2 a
sNA 2012-20t5.

Se vor face ?n continuare eforturi pentru buna informare a cetdlenilor privind
facilit5lile oferite, astfel contribuind la creqterea nivelului de incredere qi a gradului de

participare al cet[{enilor in procesul de guvernare.
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in vederea indeplinirii obiectivelor stabilite in Programul de dezvoltare a sistemului
de control interr/managerial s-a continuat elaborarea de proceduri operationale pentru toate
domeniile de activitate, conforn Regulamentului de organizare ;i funclionare a aparatului
de specialitate al Primarului Comunei Cotmeana, actualizat prin HCL nr.45130.07.2015,
continudndu-se procesul de identificare, inventariere qi inregistrare a tuturor riscurilor qi

funcliilor sensibile in Registrul de riscuri.
La nivelul instituliei noastre s-a realizat qi aprobat Programul de dezvoltare a

sistemului de control intern managerial ;i standardele de control intern/managerial al
entitatilor publice, conform Ordinului M.F.P. nr.40012015, prin care s-au stabilit obiectivele
specifice fiecirui compartiment, lista activitSlilor, riscul asociat, graficul de circula{ie
documente, stabilirea nivelului de risc, mdsurile de diminuare ale riscurilor. Prin dispozilia
emisd de Primarul Comunei Cotmeana nr.l54115.09.2015 a fost constituita Comisia de
monitorizare, coordonare Ei tndrumare metodologicd a dezvoltdrii sistemului de control
managerial al Primdriei Comunei Cotmeana, iar prin Dispozilianr.1551l5.09.2015, a fost
desemnatd Echipa de Gestiune a Riscului.

Activitatea de audit public intern este efectuatd de cdtre o echipd de auditori din
cadrul Filielei Jude{ene Atge$ a Asocialiei Comunelor din Romdnia, inbaza Acordului de
cooperare privind organizarea ;i exercitarea activitdlii de audit public intern, aprobat prin
HCL nr.5/09.02.2015, exist6nd o colaborare continud intre primirie si asocialie

in ceea ce priveste achizitiile publioe, majoritatea anunlurilor/invitafiilor de
participare, documentaliile de atribuire qi anunJurile de atribuire se publicd pe SEAP. Prin
documentaliile de participare nu s-au stabilit criterii de calificare sau de seleclie care sd
restriclioneze participarea la procedurile de atribuire a operatorilor economici qi nu au fost
proceduri anulate de Consiliul Na{ional de Combatere a Discrimindrii pentru discriminare in
acest sens. Pentru buna desfrgurare a activitdlii in materia achizi\iilor publice, raportat la
art.l9 din OUG rtr.3412006 coroborat cu art.2, alin.(2) din HG nr.92512006 "In cazul
contractelor a cdror atribuire nu intra sub incidenta prevederilor ordonanlei de urgenta,
autoritatea contractantd are obligalia de a asigura o utilizare eficienta a fondurilor tn
procesul de atribuire, de a promova concurenta dintre operatorii economici, precum Si de a
garanta nediscriminarea, recunoasterea reciprocd Si tratamentul egal al operatorilor
economici care participa la atribuirea contractului", a fost emis[ Dispozilia
nr.55111.03.2015, prin care a fost nominalizatd, Comisia de evaluare a ofertelor ce nu
depdqesc pragul prevdzut de art.19 din OUG nr.3412006.

La nivelul Comunei Cotmeana toate compartimentele componente care elibereazd,
avizelacorduril certificatelautorizalii iqi desfrgoara activitatea in baza unor proceduri
administrative, care urmdresc asigurarea unui serviciu public de calitate. Nu existd ittdrzieri
in procedura de eliberare a avizelorlacordurilor/certificatelorlautorizatiilor in cadrul
instituliei noastre, acestea eliberdndu-se in termenele stabilite de lege.

Dificulti{i intff mpinate :

implementarea SNA, cumul de func{ii qi personalul f,rind insuficient pentru a putea
acoperi toate atribu{iile;
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) nivel de pregitire/instruire al angajafilor neadecvat cu noile cerinte impuse de
implementarea qi gestionarea SNA;

Alte comentarii:
Organizarea de cdtre specialiqtii MDRAP qi DGA a unor sesiuni de instruire pe tematici:

2. REALIZAREA UNEI STATISTICI NATIONALE iN MATERIA
RECUPENANTT CRANTELOR DIN INFRACTIUNI

La nivelul Primbriei Comunei Cotmeana, in anul 2015 nu au fost acordate de cdtre
instanlele de judecatl sume cu titlu de despigubiri pentru prejudicii cauzate instituliei
noastre prin sdvArqirea de fapte penale.

3. EVALUAREA EFICIENTEI REACTIEI INSTITUTIONALE LA
INCIDENTELE DE INTEGRITATE

Prin DispozitiaPrimarului Comunei Cotmeana nr.620101.10.2008 a fost desemnatd
persoana, care asigura prevederile legale privind'declaratiile de avere si declaratiile de
interese, conform Legii nr.14412007 privind infiintarea, organizarea si functionarea Agentiei
Nationale de Integritate, precum qi pentru modificarea qi completarea altor acte normative.

In conformitate cu prevedeile Legii nr.l7612010, privind integritatea in exercitarea
functiilor si demnitatilor publice, pentru modificarea si completarea Legii nr.14412007, in
perioada 01 ianuarie-31 mai, anul2015, personalul primariei qi demnitarii publici au depus
declaratiile de avere si de interese pentru anul fiscal 2014, care au fost transmise Agen{iei
Nalionale de Integritate prin adresa nr.1150/06.04.2015, fiind de asemenea, afiqate pe site-ul
instituliei noastre. Nu s-au inregistrat probleme cu privire la incompatibilitatea aleqilor
locali, nu au avut loc verificari ale ANI cu privire la situa{ia averilor sau incompatibilita{ilor
acestora. La nivelul aparatului de specialitate al primarului nu au existat situaJii de
incompatibilitate ale func{ionarilor publici qi nu au existat condamndri pentru fapte de
corupfie.

In perioada ruportatd, la nivelul Comunei Cotmeana nu au avut loc incidente de
integritate gi nu au existat hotdr6ri ale instan{elor judecdtoreqti, prin care sd acorde institu{iei
noastre sume cu titlu de despagubiri, pentru prejudiciile cauzate prin sdvdrqirea de fapte
penale.

in anul 2015 nu au fost inregistrate sesizdri ale Comisiei de disciplind cu privire la
incdlcarea Codului de conduitl profesional[ sau de conduit[ anticoruplie qi nu au fost
aplicate sancjiuni disciplinare.

RESPONSABIL IMPL

GHINEA IONE


