CONSILIUL LOCAL AL COMUNEI COTMEANA

Judetul Arges, Comuna Cotmeana, Strada Principald, nr.272,
Telefon: 0248242044/Fax: 0248242066/ CIF 4318377
E-mail: primarie(@cotmeana.cjarges.ro

HOTARARE
privind aprobarea Planului anual de actiune privind serviciile sociale acordate in cadrul
Compartimentului de asistenta sociala Cotmeana in anul 2018

Consiliul Local al Comunei Cotmeana, intrunit in sedinta ordinara din data de 29.03.2018;

Avand in vedere expunerea de motive a Primarului Comunei Cotmeana pentru proiectul de
hotarare mai sus mentionat;

Luand in consideratie Raportul Compartimentului de asistentd sociald din cadrul aparatului de
specialitate al Primarului Comunei Cotmeana, inregistrat cu nr.8§91/01.03.2018, precum si Avizul
comisiilor de specialitate din cadrul Consiliului Local al Comunei Cotmeana;

Vazand prevederile art.36, alin.(1) din Legea nr.215/2001 privind administratia publica locala,
republicatd cu modificarile si completarile ulterioare;

In conformitate cu prevederile:

- art.36, alin.(2), lit.d) cu trimitere la alin.(6), lit.a) din legea mai sus mentionata;

- art.112 alin.(3), lit.a) si b) din Legea asistentei sociale nr.292/2011, cu modificarile si completarile
ulterioare;

- H.G.nr.1113/2014 privind Strategia nationald in domeniul protectiei copilului;

- H.G.nr.655/2016 privind Strategia nationala in domeniul persoanei cu handicap;

- H.G. nr.566/2015 privind Strategia nationald pentru promovarea imbatranirii active si protectia
persoanelor varstnice

In temeiul prevederilor art.45, alin.(1) si art.115, alin.(1), lit.b) din Legea nr.215/2001 privind
adimistratia publica locala, republicata cu modificérile si completarile ulterioare;

HOTARASTE:

Art.1. Se aproba Planul anual de actiune privind serviciile sociale acordate in cadrul
Compartimentului de asistentd sociald Cotmeana in anul 2018, conform Anexei care face parte
integrantd din prezenta hotérare.

Art.2 Cu ducerea la indeplinire a prezentei hotarari se incredinteaza Primarul Comunei Cotmeana
si Compartimentul de asistenta sociald din cadrul aparatului de specialitate al primarului.

Art.3. Prezenta hotarare, insotita de anexa, va fi afisata pentru aducerea la cunostinta publica si va
fi comunicata Institutiei Prefectului — Judetul Arges, in vederea exercitarii controlului de legalitate.

Nr.15 Data: 29.03.2018
PRESEDINTE DE SEDINTA CONTRASEMNEAZA SECRETAR
VASILCIOIU ILIE GHINEA IONELA LILIANA

Hotararea a fost adoptata cu voturi ,,pentru”, __ voturi ,,impotriva”, wabtineri” din totalul de 11 consilieri in functie



JUDETUL ARGES PROIECT

CONSILIUL LOCAL AL AVIZAT PENTRU LEGALITATE
COMUNEI COTMEANA SECRETAR
GHINEA IONELA LILTANA

PROIECT DE HOTARARE
privind aprobarea Planului anual de actiune privind serviciile sociale acordate in cadrul
Compartimentului de asistenta sociala Cotmeana in anul 2018

Consiliul Local al Comunei Cotmeana, intrunit in sedinta ordinara din data de 29.03.2018;

Avand in vedere expunerea de motive a Primarului Comunei Cotmeana pentru proiectul de
hotarare mai sus mentionat;

Luand in consideratie Raportul Compartimentului de asistentd sociald din cadrul aparatului de
specialitate al Primarului Comunei Cotmeana, inregistrat cu nr.8§91/01.03.2018, precum si Avizul
comisiilor de specialitate din cadrul Consiliului Local al Comunei Cotmeana;

Vazand prevederile art.36, alin.(1) din Legea nr.215/2001 privind administratia publica locala,
republicatd cu modificarile §i completarile ulterioare;

In conformitate cu prevederile:

- art.36, alin.(2), lit.d) cu trimitere la alin.(6), lit.a) din legea mai sus mentionata;

- art.112 alin.(3), lit.a) si b) din Legea asistentei sociale nr.292/2011, cu modificarile si completarile
ulterioare;

- H.G.nr.1113/2014 privind Strategia nationald in domeniul protectiei copilului;

- H.G.nr.655/2016 privind Strategia nationala in domeniul persoanei cu handicap;

- H.G. nr.566/2015 privind Strategia nationald pentru promovarea imbatranirii active si protectia
persoanelor varstnice

In temeiul prevederilor art.45, alin.(1) si art.115, alin.(1), lit.b) din Legea nr.215/2001 privind
adimistratia publica locala, republicata cu modificérile si completarile ulterioare;

PROPUNE:

Art.1. Se aproba Planul anual de actiune privind serviciile sociale acordate in cadrul
Compartimentului de asistentd sociald Cotmeana in anul 2018, conform Anexei care face parte
integrantd din prezenta hotérare.

Art.2 Cu ducerea la indeplinire a prezentei hotarari se incredinteaza Primarul Comunei Cotmeana
si Compartimentul de asistenta sociald din cadrul aparatului de specialitate al primarului.

Art.3. Prezenta hotarare, insotita de anexa, va fi afisata pentru aducerea la cunostinta publica si va
fi comunicata Institutiei Prefectului — Judetul Arges, in vederea exercitarii controlului de legalitate.

INITIATOR,
PRIMAR
VISAN IONEL DRAGOS






JUDETUL ARGES Anexa la HCL nr. /
CONSILIUL LOCAL COTMEANA

PLAN ANUAL DE ACTIUNE PRIVIND
SERVICIILE SOCIALE ALE COMPARTIMENTULUI DE
ASISTENTA SOCIALA COTMEANA 2018

Planul anual de actiune privind serviciile sociale oferite de catre Comparumentul de
Asistentd Sociala din cadrul aparatului de specialitate al Primarului Comunei Cotmeana a fost
elaborat in conformitate cu actiunile si masurile prevazute in Strategia de dezvoltare locala a
Comunei Cotmeana 2014-2020, strategia de dezvoltare a serviciilor sociale de la nivelul judetului
Arges, conform art.112 alin.(3), lit.a) si b) din Legea asistentei sociale nr.292/2011, cu
modificarile si completdrile ulterioare, precum si cu respectarea H.G. nr.1113/2014 privind
Strategia nationala in domeniul protectiei copilului, a H.G. nr.655/2016 privind Strategia nationala
in domeniul persoanei cu handicap si a H.G. nr.566/2015 privind Strategia nationald pentru
promovarea Tmbatranirii active si protectia persoanelor varstnice.

La intocmirea planului anual de actiune pentru anul 2018 s-a tinut cont de scopul Infiintérii
Compartimentului de Asistentd Sociald, si anume: prevenirea sau limitarea unor situatii de
dificultate sau vulnerabilitate care pot duce la marginalizare sau excluziune sociald. Institutia
urmareste realizarea scopului prin acordarea de beneficii si servicii sociale.

Planul anual de actiune cuprinde masuri specifice de imbundtatire a sistemului de asistentd
sociala, date detaliate privind numarul si categoriile de beneficiari, serviciile sociale existente,
serviciile sociale pentru a fi infiintate, programul de contractare a serviciilor de la fumizorii privati,
programul de subventionare, bugetul estimate si sursele de finantare, propuneri elaboarate de
SPAS, reprezentand transfigurarea in obiective a tuturor factorilor analizati in procesul de
realizare si dezvoltare a unui sistem coerent, adaptat nevoilor locale ale comunei Cotmeana.

Planul anual de actiune urmareste dezvoltarea serviciilor promovate, precum si crearea
altora noi, pentru acoperirea unor cerinte tot mai crescande pe fondul accentuarii gradului de
saracie.

Planul strategic se bazeaza pe respectarea urmdtoarelor principii si valori:

a) solidaritatea sociald, potrivit careia Intreaga comunitate participa la sprijinirea
persoanelor vulnerabile care necesitd suport si masuri de protectie sociald pentru depdsirea sau
limitarea unor situatii de dificultate, in scopul asigurdrii incluziunii sociale a acestei categorii de
populatie;

b) subsidiaritatea, potrivit careia, in situatia in care persoana sau familia nu isi poate
asigura integral nevoile sociale, intervin colectivitatea locald §i structurile ei asociative si,
complementar, statul;

c) universalitatea, potrivit cdreia fiecare persoana are dreptul la asistentd sociala, in
conditiile prevazute de lege;

d) respectarea demnitdtii umane, potrivit careia fiecdrei persoane ii este garantatd
dezvoltarea libera si deplind a personalitatii, 1i sunt respectate statutul individual si social si dreptul
la intimitate si protectie impotriva oricarui abuz fizic, psihic, intelectual, politic sau economic;

¢) abordarea individuala, potrivit careia masurile de asistentd sociald trebuie adaptate
situatiei particulare de viatd a fiecarui individ; acest principiu ia In considerare caracterul si cauza
unor situatii de urgenta care pot afecta abilitatile individuale, conditia fizica si mentald, precum si
nivelul de integrare sociald a persoanei; suportul adresat situatiei de dificultate individuald consta
inclusiv in masuri de sustinere adresate membrilor familiei beneficiarului;

f) parteneriatul, potrivit caruia autoritdtile publice centrale si locale, institutiile publice si
private, organizatiile neguvernamentale, institutiile de cult recunoscute de lege, precum si membrii



comunitatii stabilesc obiective comune, conlucreaza si mobilizeaza toate resursele necesare pentru
asigurarea unor conditii de viatd decente si demne pentru persoanele vulnerabile;

g) participarea beneficiarilor, potrivit cdreia beneficiarii participd la formularea si
implementarea politicilor cu impact direct asupra lor, la realizarea programelor individualizate de
suport social si se implicd activ in viata comunitatii, prin intermediul formelor de asociere sau
direct, prin activitati voluntare desfasurate in folosul persoanelor vulnerabile;

h) transparenta, potrivit careia se asigurd cresterea gradului de responsabilitate a
administratiei publice centrale si locale fatd de cetdtean, precum si stimularea participarii active a
beneficiarilor la procesul de luare a deciziilor;

1) nediscriminarea, potrivit cireia persoanele vulnerabile beneficiaza de masuri si actiuni de
protectie sociald fard restrictie sau preferintd fatd de rasd, nationalitate, origine etnicd, limba,
religie, categorie sociald, opinie, sex ori orientare sexuald, varsta, apartenenta politica, dizabilitate,
boala cronica necontagioasa, infectare HIV sau apartenenta la o categorie defavorizata;

j) eficacitatea, potrivit careia utilizarea resurselor publice are in vedere indeplinirea
obiectivelor programate pentru fiecare dintre activitati si obtinerea celui mai bun rezultat in raport
cu efectul proiectat;

k) eficienta, potrivit careia utilizarea resurselor publice are la baza respectarea celui mai
bun raport cost-beneficiu;

1) respectarea dreptului la autodeterminare, potrivit careia fiecare persoana are dreptul de a
face propriile alegeri, indiferent de valorile sale sociale, asigurandu-se ca aceasta nu amenin{a
drepturile sau interesele legitime ale celorlalti;

m) activizarea, potrivit careia masurile de asistentd sociald au ca obiectiv final incurajarea
ocuparii, In scopul integrarii/reintegrarii sociale si cresterii calitatii vietii persoanei, si intarirea
nucleului familial;

n) caracterul unic al dreptului la beneficiile de asistentd sociald, potrivit caruia pentru
aceeasi nevoie sau situatie de risc social se poate acorda un singur beneficiu de acelasi tip;

0) proximitatea, potrivit careia serviciile sunt organizate cat mai aproape de beneficiar,
pentru facilitarea accesului $i mentinerea persoanei cat mai mult posibil in propriul mediu de viata;

p) complementaritatea si abordarea integrata, potrivit carora, pentru asigurarea Intregului
potential de functionare sociald a persoanei ca membru deplin al familiei, comunitatii si societatii,
serviciile sociale trebuie corelate cu toate nevoile beneficiarului si acordate integrat cu o gama
larga de masuri si servicii din domeniul economic, educational, de sanatate, cultural etc.;

q) concurenta si competitivitatea, potrivit carora furnizorii de servicii sociale publici si
privati trebuie sa se preocupe permanent de cresterea calitatfii serviciilor acordate si sa beneficieze
de tratament egal pe piata serviciilor sociale;

1) egalitatea de sanse, potrivit careia beneficiarii, fara niciun fel de discriminare, au acces in
mod egal la oportunititile de implinire §i dezvoltare personald, dar si la masurile si actiunile de
protectie sociala;

s) confidentialitatea, potrivit careia, pentru respectarea vietii private, beneficiarii au dreptul
la pastrarea confidentialitatii asupra datelor personale si informatiilor referitoare la viata privata si
situatia de dificultate in care se afla;

t) echitatea, potrivit careia toate persoanele care dispun de resurse socioeconomice similare,
pentru aceleasi tipuri de nevoi, beneficiaza de drepturi sociale egale;

u) focalizarea, potrivit careia beneficiile de asistentd sociald si serviciile sociale se
adreseazd celor mai vulnerabile categorii de persoane si se acorda in functie de veniturile si
bunurile acestora;

v) dreptul la libera alegere a furnizorului de servicii, potrivit céruia beneficiarul sau
reprezentantul legal al acestuia are dreptul de a alege liber dintre furnizorii acreditati.

in intocmirea ,,Planului anual de actiune” s-a avut in vedere, prevenirea sau limitarea
unor situatii de dificultate sau vulnerabilitate care pot duce la marginalizare sau excluziune
sociala.

Institutia urméreste realizarea scopului prin acordarea de beneficii si servicii sociale.



BENEFICIILE SOCIALE acordate la nivel Comunei Cotmeana sunt :

1. Venit minim garantat:

La sfarsitul anului 2017 au fost inregistrate un numar de 57 dosare de acordare a venitului
minim garantat conform prevederilor Legii nr.416/2001, cu modificarile si completarile ulterioare
pentru 31 persoane singure si 26 familii, in total 116 persoane, plata acestuia efectuandu-se de la
bugetul de stat, prin Agentia Judeteana pentru Plati si Inspectie Socialda Arges.

Au fost acordate de la bugetul local un numar de 53 ajutoare pentru incélzirea locuintei cu
lemne conform O.U.G. nr.70/2011 privind masurile de protectie sociald in perioada sezonului rece
cu modificarile si completarile ulterioare, valoarea acestora fiind de 8.555 lei pentru sezonul rece
noiembrie 2017 — martie 2018. Pentru anul 2018, bugetul estimat pentru acordarea ajutoarelor la
incalzirea locuintei cu lemne pentru beneficiarii de venit minim garantat este in valoare de 17.400
lei.

2. Ajutoare de urgenta si ajutoare de inmorméantare:

Ajutoarele de urgentd si ajutoarele de inmormantare se acordd in baza Legii nr.416/2001
privind venitul minim garantat, cu modificarile si completdrile ulterioare si ale HCL
nr.26/30.04.2015, cu privire la reglementarea acordarii ajutoarclor de urgentd si ajutoarelor de
inmormantare In Comuna Cotmeana, judetul Arges. Prin HCL nr.21/23.03.2017 a fost acordat
ajutor de ugenta in cuntum de 7000 lei pentru refacerea locuintei unui beneficiar de VMG afectata
de incendiu. In anul 2017 au fost acordate un numir de 4 de ajutoare de inmormantare suma
cheltuitd din bugetul local fiind de 1700 lei. Bugetul estimat pentru anul 2018, este in valoare de
3.000,0 lei.

3. Alocatia de sustinere familiala

Alocatia de sustinere familiala se acorda in baza Legii nr.277/2010 pentru familiile care au
in crestere si ingrijire copii in varstd de pana la 18 ani, si se plateste de la bugetul de stat prin
Agentia Judeteana pentru Plati si Inspectie Sociala Arges. in anul 2017 au fost acordate un numar
de 40 alocatii familiale complementare, 55 persoane beneficiare si un numar de 10 alocatii
familiale monoparentale, 18 persoane beneficiare.

4. Ajutorul pentru incilzirea locuintei

In conformitate cu prevederile O.U.G.70/2011 privind masurile de protectie sociald in
perioada sezonului rece, cu modificarile si completérile ulterioare ajutorul pentru incalzirea
locuintei se plateste din fonduri de la bugetul de stat. In sezonul rece noiembrie 2017 - martie
2018 au fost acordate un numar de 53 ajutoare pentru incdlzirea locuintei cu combustibili solizi
(lemne).

5. Tichete sociale pentru gradinita
Tichetele sociale pentru gradinitd se acordd in baza Legii nr.248/2015 privind stimularea
participarii in invatamantul prescolar a copiilor provenind din familii defavorizate si a procedurii
de acordare a tichetelor sociale pentru gradinitd. Beneficiarul stimulentului este copilul, iar
titularul tichetului social pentru gradinitd este reprezentantul familiei, respectiv reprezentantul
legal al copilului, si se acorda pentru copiii din familii defavorizate in conditiile in care se respecta,
cumulativ, urmatoarele criterii:
» varsta minima a copilului este de 3 ani, implinita oricand pe parcursul anului scolar curent
— copiii pot fi Inscrisi la gradinita si inainte de a implini varsta de trei ani, daca spatiul o
permite, dar devin eligibili doar in luna 1n care implinesc varsta de 3 ani;
» varsta maxima a copilului este de 6 ani, impliniti dupa data de 1 septembrie a anului scolar
curent;
» venitul lunar pe membru de familie este de pana la de doud ori nivelul venitului minim
garantat pentru o persoana singura (284 lei).



In anul 2017 au fost acordate 80 tichete sociale pentru gradinitd in valoare de 4000 lei, din
fonduri de la bugetul local. Pentru anul 2018, bugetul estimat este in valoare de 6000 lei.

6. Indemnizatia si plata asistentilor personali pentru persoanele cu handicap grav

Indemnizatia si plata asistentilor personali pentru persoanele cu handicap grav se acorda
conform Legii nr.448/2006 privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu handicap,
republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare. in conformitate cu prevederile acestei legi,
rolul institutiei noastre este de a monitoriza atributiile si obligatiile ce le revin asistentilor personali
ai persoanelor cu handicap grav, in vederea ameliorarii situatiei acestora, astfel incat acestia sa
primeasca ingrijire speciald la nivelul la care situatia lor o cere. Indemnizatia si plata asistentilor
personali pentru persoanele cu handicap grav, in anul 2017 a fost in cuantum de 375.585 lei.

In anul 2017, un numar mediu lunar de 24 persoane cu handicap grav au beneficiat de
indemnizatia lunard acordatd conform legii. Pentru anul 2018 estimdm ca indemnizatiile lunare
acordate pentru persoanele cu handicap grav vor fi in valoare de aproximativ de 305.000 lei.

Numarul mediu lunar al persoanelor angajate ca si asistent personal al persoanei cu
handicap grav in anul 2017 a fost de 7, cu o valoare de 106.987 lei, iar pentru anul 2018 estimam
ca valoarea salariilor pentru acestia va fi de aproximativ de 210.000 lei.

Pentru anul 2018 estimdm un numar mediu lunar de circa 10 indemnizatii si 25 asistenti
personali.

SERVICIILE SOCIALE acordate sunt:

Serviciile sociale, conform Legii asistentei sociale nr.292/2011 (art.27, alin.1), reprezinta
activitatea sau ansamblul de activitati realizate pentru a raspunde nevoilor sociale, precum si celor
speciale, individuale, familiale sau de grup, in vederea depasirii situatiilor de dificultate, prevenirii
si combaterii riscului de excluziune sociala, promovarii incluziunii sociale §i cresterii calitatii
vietii.

Este necesard o retea extinsa si coordonatd de servicii interconectate pentru a rezolva cele
mai multe dintre problemele sociale persistente din Comuna Cotmeana, incluzand neglijarea si
abuzul asupra copiilor, participarea redusd la invatdmantul prescolar si abandonul sau parasirea
timpurie a scolii, somajul In randul tinerilor, serviciile medicale primare insuficiente,
subdezvoltarea serviciilor de suport pentru o gama largd de nevoi (precum dizabilitatile,
alcoolismul, violenta in familie). Beneficiile sociale nu pot sa rezolve singure problemele sociale
existente. De aceea, trebuie dezvoltate pachete de suport pentru grupurile cele mai vulnerabile care
sd integreze beneficiile sociale cu serviciile sociale cu scopul promovarii integrarii depline a
membrilor acestor grupuri in societate.

Planul anual de actiune contine prioritati locale, menite a ghida furnizorii de servicii sociale
si tine cont de nevoile comunitatii locale. Grupurile vulnerabile identificate sunt cele excluse de pe
piata fortei de munca, din sistemul de educatie, sanatate, locuire, si alte servicii. Cele mai mari
categorii includ copiii aflati in situatii dificile, persoane cu dizabilitati, persoane varstnice singure.

1. Protectia familiei si a copilului

Incadrul acestui compartiment sunt propuse diverse misuri de protectie, iar cazurile sunt
inaintate Directiei Generale de Asistentd Sociald si Protectia Copilului a Judetului Arges, care
analizeaza aceste cazuri si instituie masuri pentru fiecare caz in parte.

De asemenea, in cadrul acestui compartiment sunt monitorizate periodic situatiile copiilor
aflati in diverse situatii de risc. In vederea prevenirii abandonului scolar se monitorizeaza situatia
scolard a copiilor si tinerilor aflati In situatii de risc din evidentele serviciului, sau ca urmare a
sesizirilor primite in acest sens. In vederea obtinerii burselor scolare acordate de citre institutiile
de invatamant pentru elevi si studenti sunt efectuate anchete sociale.

In scopul sprijinirii familiilor pentru cresterea si ingrijirea copilului cu parinti plecati la
munca in straindtate, Serviciul Public de Asistentd Sociala indeplineste urmatoarele atributii,
conform H.G. nr.691/2015:



a) urmareste mentinerea relatiilor personale ale copiilor cu parintii care sunt plecati la munca
in strainatate;

b) organizeaza programe de educatie parentala destinate parintelui care se ocupa de cresterea
si ingrijirea copilului dupd plecarea celuilalt parinte la muncad in straindtate, respectiv
persoanelor desemnate a se ocupa de cresterea si ingrijirea copiilor cu parinti plecati la
munca in straindtate, precum si a celor care au revenit in tard dupa o perioada de sedere in
straindtate alaturi de parinti mai mare de un an;

c) organizeazd intdlniri trimestriale sau ori de céte ori este necesar cu persoanele care se
ocupa de cresterea si ingrijirea copiilor, precum si cu parintele care se ocupd de cresterea si
ingrijirea copilului dupa plecarea celui de al doilea parinte plecat la munca in strainatate;

d) faciliteaza si sprijind mentinerea unui contact permanent intre reprezentantii unititii de
invatamant pe care o frecventeaza copilul si persoana in grija caruia acesta a fost lasat de
parinti;

e) Incurajeaza parintele sau, dupd caz, persoana in grija careia a fost lasat copilul si cadrele
didactice sa stabileasca acorduri de Invatare adecvate nevoilor acestora care sa cuprinda in
mod explicit scopurile, asteptarile si responsabilitétile ce revin scolii si familiei;

f) sprijind parintele sau, dupa caz, persoana in grija cireia a fost lasat copilul in utilizarea
unor metode de consiliere care si faciliteze comunicarea in familie, rezolvarea problemelor,
etc.

Pe parcursul anului 2017, in cadrul Serviciului Public de Asistenta Sociald au avut loc
urmatoarele tipuri de actiuni pentru:

» Persoane singure si familii aflate in dificultate:

— informare privind drepturile copilului conform Legii nr.272/2004 privind protectia copilului,
precum si prestatiile si serviciile acordate sau facilitate de catre S.P.A.S: - 5;

— prevenirea separarii copilului de familie si a comportamentelor abuzive in familie prin
intocmirea si implementarea planului de servicii individualizat cu informare si consiliere
sociald in vederea depasirii situatiilor de risc precum si facilitarea prestatiilor si serviciilor
sociale necesare - 2;

— Inregistrarea nasterii copiilor gasiti sau parasiti Tn maternitate, alte unitdti sanitare precum si
inregistrarea tardiva a copiilor proveniti din familii defavorizate: - 0;

— monitorizarea copiilor cu parinti plecati la munca in strainatate: - §;

—Intocmirea fiselor de identificare a riscurilor pentru copiii cu parinti plecati la munca in
strainatate - 8;

— identificarea copiilor aflati in stare de risc in ceea ce priveste neglijarea, violenta, abuzul din
randul celor proveniti din familii dezorganizate: 0;

— colaborarea cu angajatii D.G.A.S.P.C. Arges pentru stabilirea masurilor de protectie speciala
in plasament, preluarea copiilor in regim de urgenta, monitorizarea situatiei socio-economice
a familiilor de pe raza comunei care au copii in plasament: - 3;

— Intocmirea fiselor de identificare pentru alte tipuri de riscuri — 45;

— efectuarea de anchete sociale pentru elevi si studenti in vederea obtinerii de burse scolare: 5;

—solicitarea si obtinerea ordinului de protectie conform art.25 din Legea nr.217/2003 privind
prevenirea si combaterea violentei in familie — 0;

» Persoane cu dizabilitati:
— informarea persoanelor cu handicap privind drepturile, obligatiile si beneficiile existente
pentru acestia;
—  consilierea sociald privind obtinerea unor drepturi, prestatii si servicii;
—  facilitarea obtinerii de drepturi si servicii in cadrul unitatilor specializate.

» Persoane varstnice:
—  servicii de informare privind serviciile si prestatiile existente pentru persoanele varstnice;
— servicii de consiliere pentru facilitarea prestatiilor existente.



In vederea prevenirii separarii copiilor de familiile naturale sau extinse, se vor efectua anchete
sociale si vor fi propuse masuri de protectie speciald, acolo unde se impune acest lucru.
Cheltuielile privind desfasurarea activitatilor din cadrul acestui compartiment sunt alocate din
fonduri de la bugetul de stat.

2. Autoritate Tutelara:
Activitatea Tn domeniul protectiei copilului, protectia persoanelor adulte si protectia
persoanelor cu handicap, in anul 2017 a constat in:

— Intocmit anchete sociale si adrese privind incredintarea minorilor in cazul proceselor de
divort si stabilirea domiciliului minorilor, la solicitarea instantelor de judecatd (Codul Civil)
—10;

—  Intocmit dosare conform OUG nr.111/2010 privind indemnizatia pentru cresterea copilului
- 20;

—  borderouri cu persoanele care solicitd alocatii de stat, indemnizatie pentru cresterea
copilului, stimulente de insertie intocmite si transmise mpreuna cu dosarele intocmite in
acest sens la A.J.P.I.S Arges — 30;

— Intocmit 30 dosare de acordare a alocatiilor de stat pentru copii, conform Legii nr.61/1993;

— anchete sociale efectuate persoanelor cu handicap pentru ca acestia sd se poatd prezenta in
fata comisiei de expertiza conform Legii nr. 448/2006, republicata — 65;

— anchete sociale efectuate pentru persoane cu handicap grav, cu asistenti personali conform
Legii nr.448/2006, republicata — 9;

— intocmit anchete sociale si adrese privind minorii cu tulburdri de comportament, la
solicitarea Politei sau instantei de judecata - 0;

— intocmit rapoarte de monitorizare conform Legii nr.272/2004 cu privire la minorii cu
masura de protectie (tuteld) - 0;

— intocmit referate si Dispozitii de instituire curateld pentru minori efectuate la cererea
Notarului public (Codul civil) — 0;

—  persoane varstnice asistate In fata Notarului public la incheierea contractelor de intretinere,
conf. Legii nr.17/2000 - 1;

— dosare de monitorizare minori cu handicap intocmite si verificate semestrial conform
Ordinului nr.1985/1305/5805/2016 — 4;

— anchete sociale efectuate la solicitarea AJPIS Arges pentru dosarul de indemnizatie crestere
copil si stimulent de insertie la parintii necasatoriti conform OUG nr.111/2010 — 2.

3. Servicii pentru Varstnici :
In anul 2017 au fost desfasurate activitati privind: evaluarea sociald a solicitantilor de
servicii, consiliere, monitorizare, activitati de integrare, informare, mediere.

Grupul de tintd a masurilor propuse pentru anul 2018, sunt personele defavorizate cu
nevoi sociale, persoane cu handicap, persoanele care necesita ingrijire la domiciliu si copii
minori a cdror pdrinti sunt plecati in strainatate.

1. Copii minori

— copii din familii aflate in situatie de risc, fard venituri, cu venituri foarte mici sau care
beneficiaza de ajutor social.

— Copii din familii fara venituri, sau cu venituri reduse care beneficiazd de alocatii
complementare sau de sustinere pentru familia monoparentald;

— copii aflati in stare de abandon scolar;

—  copii cu alte probleme majore de sanatate ca o consecintd a sardciei;

—  copii cu handicap sever, autisti, sindromul Down, bolnavi psihici, alte boli incurabile;

— copiiai caror ambii parinti sunt plecati la munca in strainatate.

—  copii ai caror parinti se afla in divort;

—  copii delicventi juvenili



2. Tineri si aduti
—  Cu handicap sever, autisti, sindromul Down, bolnavi psihici, alte boli;
—  Delicventi

3. Grupuri si persoane vulnerabile

—  persoane fard venituri sau cu venituri foarte mici;

—  familii lipsite de locuintd sau cu conditii precare de locuit;

—  familii aflate in rise de abandon familial;

—  persone incadrate in grad de handicap;

—  persoane cu deficiente: fizice, senzoriale, psihice, neincadrate gradul de handicap si neluate
in evidenta serviciilor de specialitate;

— femei/mame defavorizate: sarace, singure, cu multi copii minori, abuzate, victime ale
violentei domestice;

— varstnici singuri, fara reprezentanti legali, fard venituri, cu probleme de sanatate,
marginalizati social.

Obiectivele generale urmarite:
1. Monitorizarea si cresterea calitatii serviciilor sociale oferite, precum si asigurarea
continuitdtii acestora pe plan local.
2. Promovarea transparentei si facilitatea accesului accesului membrilor comunitatii la
serviciile sociale.
3. Dezvoltarea si Imbundtatirea serviciilor sociale acordate persoanelor defavorizate.

Noi masuri propuse de intirire a capacititii institutionale

1. Perfectionarea personalului din cadrul SPAS Cotmeana in vederea aplicarii eficiente a

legislatiei In vigoare.

2. Sustinerea de schimburi de experienta cu alte entitati, participarea la seminarii, conferinte,
ateliere de lucru pentru informarea adecvati a personalului si alinierea la tendintele
actuale de lucru in administratie publica locald prin urmarirea modelelor de buna practice;
Largirea bazei de date cuprinzand beneficiarii si serviciile de asistentd sociala.

4. Identificarea de noi oportunitdti in asistentd sociald si elaborarea de noi proiecte pentru
obtinerea definantare intern sau extern.

W

Pentru anul 2018, Serviciul Public de Asistentd Sociala 1si propune urmatoarele obiective generale:

Obiectiv 1. Asigurarea unui sistem coerent in ceea ce priveste activititile de asistenta sociala
—  Completarea situatiilor centralizatoare privind beneficiarii de servicii sociale/beneficii
sociale;
—  Elaborarea de standarde, proceduri, regulamente si instrumente de lucru in conformitate cu
legislatia n vigoare.

Obiectiv 2. Eficientizarea activitatii din cadrul Compartimentului de asistenta sociala
—  Stabilirea sarcinilor;
—  Actualizarea fiselor de post;
—  Intocmirea de proceduri de lucru si actualizarea celor existente;
—  Stabilirea responsabilitatilor;
—  Consultarea personalului din cadrul Serviciului Public de Asistentd Sociald, pe domeniu de
activitate;
—  Aducerea la cunostinta si insusirea procedurilor operationale.



Obiectiv 3. Implementarea standardelor profesionale in serviciile prestate

Reevaluarea si completarea regulamentelor de organizare si functionare, coduri de etica,
intocmirea planurilor anuale, etc.

Obiectiv 4. Imbunatitirea continua a calitatii serviciilor sociale

Evaluarea continud a personalului si a nevoilor de formare si perfectionare profesionald a
acestora;

Intocmirea unui plan anual de formare si perfectionare profesionala;

Asigurarea unor servicii sociale de calitate si adaptate nevoilor comunitatii, prin calificarea
continud a personalului;

Folosirea unor metodologii de lucru permanent adaptate nevoilor personalului si
beneficiarilor;

Acordarea de servicii sociale flexibile, adaptate nevoilor beneficiarilor si in functie de
prioritdtile identificate;

Monitorizarea si evaluarea continud a calititii serviciilor furnizate prin stabilirea unor
indicatori in acest sens.

Obiectiv 5. Promovarea activititilor de asistenta sociala din comunitate

Realizarea unor campanii de informare in comunitate despre asistenta sociald si rolul
acesteia In comunitate;

Realizarea si distribuirea de materiale informative pe teme de asistentd sociala;

Crearea unui site cu informatii privind activitatea serviciului.

implicarea factorilor de decizie (consilieri locali, primar, viceprimar) in problematica
sociala si implicarea comunitatii locale in sustinerea si dezvoltarea activitatilor derulate.

Obiectiv 6. Promovarea preventiei ca misurd de importantd majord in activitatea de
asistenta sociala

Identificarea persoanelor aflate in situatii de risc social;

Informarea si consilierea persoanelor aflate in risc social;

Intocmirea unor fise de identificare a nevoilor.

Implicarea partenerilor si a altor factori interesati din comunitate in activitati de preventie.

Obiectiv 7. Implicarea factorilor interesati din comunitate in activititi de preventie

Identificarea potentialilor parteneri din comunitate si inaintare de propuneri de colaborare;
Incheierea de conventii de parteneriat;

Monitorizarea si evaluarea parteneriatelor;

Subventionarea serviciilor sociale acordate de furnizori acreditati in conditiile legii;
Promovarea actiunilor de voluntariat in domeniul serviciilor sociale.

Monitorizarea planului anual de actiune se va face prin urmarirea unei serii de indicatori si
prin intocmirea unui raport anual al serviciilor furnizate.

Obiectiv 8. Actualizarea bazei de date cu copiii ai ciror parinti sunt plecati la munca in
strainatate

identificarea copiilor care au parinti plecati la munca in strainatate;
monitorizarea copiilor care au parinti plecati la munca in strainatate;
mentinerea legaturii cu cadrele didactice;

intocmirea fisei de observatii si a fisei de risc;

intocmirea planului de servicii sociale pentru copii.

PRIMAR INSPECTOR ASISTENTA SOCIALA
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