CONSILIUL LOCAL AL COMUNEI COTMEANA

Judetul ARGES, Comuna COTMEANA, Strada Principala, nr.272
Telefon: 0248 242044/Fax: 0248 242066/CIF 4318377
E-mail: primarie(@cotmeana.cjarges.ro

HOTARARE
privind stabilirea salariilor de baza si a coeficientilor de ierarhizare pentru functiile publice si
contractuale din aparatul de specialitate al Primarului Comunei Cotmeana si pentru personalul
din serviciile publice de interes local aflate in subordinea Consiliului Local Cotmeana

Consiliul Local al Comunei Cotmeana, intrunit in sedinta ordinara in data de 31.07.2017;

Avand 1n vedere:

— Expunerea de motive a Primarului Comunei Cotmeana, cu privire la stabilirea salariile de baza
si a coeficientilor de ierarhizare aferente functiilor din cadrul familiei ocupationale
”Administratie”, utilizate in cadrul aparatului de specialitate al Primarului Comunei Cotmeana,
precum si in cadrul serviciilor publice de interes local, aflate in subordinea Consiliului Local
Cotmeana;

— Raportul nr.3027/18.07.2017 intocmit de secretarul Comunei Cotmeana si de seful Biroului
Financiar-Contabil din aparatul de specialitate al Primarului Comunei Cotmeana;

— Procesul verbal de consultare nr.3026/18.07.2017 incheiat intre conducerea institutiei si
reprezentantul Sindicatului National al Administratiei Locale Sed Lex, imputernicit prin adresa
nr.3014/18.07.2017;

Luand in consideratie Avizul Comisiei de specialitate din cadrul Consiliului Local al Comunei
Cotmeana pentru proiectul de hotarare mai sus mentionat;

Vazand Cap.l, lit.A, punctul Il -Nomenclatorul si ierarhia functiilor publice din administratia
publica locala si Cap.ll, lit.A, punctul IV - Nomenclatorul si ierarhia functiilor din administratia
publica locala din Anexa VIII, Familia Ocupationald de Functii Bugetare ”Administratie” la Legea
nr.153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice;

Tinand cont de prevederile HCL nr.17/23.03.2017, cu privire la aprobarea bugetului local al
Comunei Cotmeana pe anul 2017;

In conformitate cu prevederile:

— art.36, alin.(1), art.36, alin.(2), lit.a), alin.(3), lit.b) si art.39 din Legea nr.215/2001 privind
administratia publica locala, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

— art.6, art.7, lit.a), lit.d), art.10 si art.11, art.12, alin.(1) art.19, alin.(2), art.38, alin.(2), lit.b) si
alin.(3), lit.e) din Legea nr.153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice;

— art.l, alin.(2), lit.a), art.39, alin.(1), lit.a) din Legea nr.273/2006, privind finantele publice
locale, cu modificarile si completarile ulterioare;

— art.3, alin.(1) din Carta europeana a autonomiei locale, adoptata la Strasbourg la 15 octombrie
1985, ratificata prin Legea nr.199/1997;

In temeiul prevederilor art.45, alin.(1), lit.c) si art.115, alin.(1), lit.a) din Legea nr.215/2001
privind administratia publica locala, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

HOTARASTE :



Art.1. (1) Incepand cu data de 01.07.2017, se aproba salariile de bazi aferente functiilor din
cadrul familiei ocupationale ”Administratie”, utilizate in cadrul aparatului de specialitate al Primarului
Comunei Cotmeana si in cadrul serviciilor publice de interes local, aflate in subordinea Consiliului
Local Cotmeana, asa cum rezulta din Anexa nr.1, care face parte integrantd din prezenta hotarare.

(2) Drepturile salariale ale personalului din cadrul aparatului de specialitate al Primarului
Comunei Cotmeana si din cadrul serviciilor publice de interes local aflate in subordinea Consiliului
Local Cotmeana se stabilesc prin Dispozitie a Primarului, in baza art.(1), alin.(1).

(3) In cazul modificirii salariului de bazi minim brut pe tara garantat in plata, salariile de baza
pentru personalul din cadrul aparatului de specialitate al Primarului Comunei Cotmeana si din cadrul
serviciilor publice de interes local aflate in subordinea Consiliului Local Cotmeana se stabilesc prin
Dispozitie a Primarului Comunei Cotmeana.

Art.2. Orice prevedere contrarad prezentei hotdrari 1si inceteaza aplicabilitatea.

Art.3. Prezenta hotdrare poate fi contestatd potrivit prevederilor Legii nr.554/2004, privind
contenciosul administrativ cu modificarile si completdrile ulterioare la Tribunalul Arges — Sectia
Contencios - administrativ.

Art.4. Prezenta hotarare, insotitd de Anexa, va fi afisatd pentru aducerea la cunostinta publica
si va fi transmisa Institutiei Prefectului Judetul Arges, in vederea efectuarii controlului de legalitate.

Nr.30 Data: 31.07.2017
PRESEDINTE DE SEDINIA CONTRASEMNEAZA SECRETAR
MATEI MARINEL GHINEA TIONELA -LILIANA
Hotararea a fost adoptatd cu __ voturi ,,pentru”, __ voturi ,,impotrivad”, _ ,.abtineri” din totalul de __ consilieri in functie
JUDETUL ARGES PROIECT



CONSILIUL LOCAL AL AVIZAT PENTRU LEGALITATE
COMUNEI COTMEANA SECRETAR
GHINEA IONELA LILTANA

PROIECT DE HOTARARE
privind stabilirea salariilor de baza si a coeficientilor de ierarhizare pentru functiile publice si
contractuale din aparatul de specialitate al Primarului Comunei Cotmeana si pentru personalul
din serviciile publice de interes local aflate in subordinea Consiliului Local Cotmeana

Consiliul Local al Comunei Cotmeana, intrunit in sedinta ordinara,

Avand in vedere:

— Expunerea de motive a Primarului Comunei Cotmeana, cu privire la stabilirea salariile de baza
si a coeficientilor de ierarhizare aferente functiilor din cadrul familiei ocupationale
”Administratie”, utilizate in cadrul aparatului de specialitate al Primarului Comunei Cotmeana,
precum si 1n cadrul serviciilor publice de interes local, aflate in subordinea Consiliului Local
Cotmeana;

— Raportul ne.3027/18.07.2017 intocmit de secretarul Comunei Cotmeana si de seful Biroului
Financiar-Contabil din aparatul de specialitate al Primarului Comunei Cotmeana;

— Procesul verbal de consultare nr.3026/18.07.2017 1incheiat intre conducerea institutiei si
reprezentantul Sindicatului National al Administratiei Locale Sed Lex, Imputernicit prin adresa
nr.3014/18.07.2017;

Luand in consideratie Avizul Comisiei de specialitate din cadrul Consiliului Local al Comunei
Cotmeana pentru proiectul de hotarare mai sus mentionat;

Vazand Cap.L, lit.A, punctul IIl —Nomenclatorul si ierarhia functiilor publice din administratia
publica locala si Cap.ll, lit.A, punctul IV - Nomenclatorul si ierarhia functiilor din administratia
publica locala din Anexa VIII, Familia Ocupationala de Functii Bugetare ”Administratie” la Legea
nr.153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice;

Tinand cont de prevederile HCL nr.17/23.03.2017, cu privire la aprobarea bugetului local al
Comunei Cotmeana pe anul 2017;

In conformitate cu prevederile:

— art.36, alin.(1), art.36, alin.(2), lit.a), alin.(3), lit.b) si art.39 din Legea nr.215/2001 privind
administratia publica locala, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare;

— art.6, art.7, lit.a), lit.d), art.10 si art.11, art.12, alin.(1) art.19, alin.(2), art.38, alin.(2), lit.b) si
alin.(3), lit.e) din Legea nr.153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice;

— art.1, alin.(2), lit.a), art.39, alin.(1), lit.a) din Legea nr.273/2006, privind finantele publice
locale, cu modificarile si completarile ulterioare;

— art.3, alin.(1) din Carta europeand a autonomiei locale, adoptata la Strasbourg la 15 octombrie
1985, ratificata prin Legea nr.199/1997;

In temeiul prevederilor art.45, alin.(1), lit.c) si art.115, alin.(1), lit.a) din Legea nr.215/2001
privind administratia publicd locala, republicata, cu modificérile si completarile ulterioare;

PROPUNE:

Art.1. (1) Incepand cu data de 01.07.2017, se aprobai salariile de bazi aferente functiilor din
cadrul familiei ocupationale ”Administratie”, utilizate in cadrul aparatului de specialitate al Primarului
Comunei Cotmeana si in cadrul serviciilor publice de interes local, aflate in subordinea Consiliului
Local Cotmeana, asa cum rezulta din Anexa nr.1, care face parte integrantd din prezenta hotarare.



(2) Drepturile salariale ale personalului din cadrul aparatului de specialitate al Primarului
Comunei Cotmeana si din cadrul serviciilor publice de interes local aflate in subordinea Consiliului
Local Cotmeana se stabilesc prin Dispozitie a Primarului, in baza art.(1), alin.(1).

(3) In cazul modificarii salariului de baza minim brut pe tara garantat in plati, salariile de baza
pentru personalul din cadrul aparatului de specialitate al Primarului Comunei Cotmeana si din cadrul
serviciilor publice de interes local aflate in subordinea Consiliului Local Cotmeana se stabilesc prin
Dispozitie a Primarului Comunei Cotmeana.

Art.2. Orice prevedere contrard prezentei hotdrari 1si inceteaza aplicabilitatea.

Art.3. Prezenta hotdrare poate fi contestatd potrivit prevederilor Legii nr.554/2004, privind
contenciosul administrativ cu modificarile si completdrile ulterioare la Tribunalul Arges — Sectia
Contencios - administrativ.

Art.4. Prezenta hotarare, insotitd de Anexa, va fi afisatd pentru aducerea la cunostinta publica
si va fi transmisa Institutiei Prefectului Judetul Arges, in vederea efectuarii controlului de legalitate.

INITIATOR,
PRIMAR
VISAN IONEL-DRAGOS



JUDETUL ARGES
PRIMARIA COMUNEI COTMEANA

RAPORT NR. 3027/18.07.2017

Referitor la proiectul de hotarare privind stabilirea salariilor de bazd si a coeficientilor de
ierarhizare pentru functiile publice si contractuale din aparatul de specialitate al Primarului
Comunei Cotmeana si pentru personalul din serviciile publice de interes local aflate in subordinea
Consiliului Local Cotmeana, facem urmatoarele aprecieri:

— Potrivit prevederilor art.11, alin.(1) din Legea nr.153/2017 privind salarizarea personalului
platit din fonduri publice: Pentru functionarii publici si personalul contractual din cadrul
familiei ocupationale ,, Administratie din aparatul propriu al consiliilor judetene, primarii §i
consilii locale si din serviciile publice din subordinea acestora, salariile de baza se stabilesc
prin hotarare a consiliului local, a consiliului judetean sau a Consiliului General al
Municipiului Bucuresti, dupa caz, in urma consultarii organizatiei sindicale reprezentative la
nivel de unitate sau, dupd caz, a reprezentantilor salariatilor”.

— Aplicarea legii se realizeza de la data de 01 iulie 2017 in cazul administratiei pubile locale, asa
cum este stipulat 1n art.3, alin.(1), lit.b) din legea mai sus mentionata, iar personalul care ocupa
functii publice si contractuale de conducere si executie in aparatul propriu al primarului si din
serviciile publice din subordinea consiliului local va fi reincadrat pe noile functii, grade/trepte
profesionale, gradatie corespunzatoare vechimii in muncd, astfel Incat salarizarea sa se
incadreze in limitele bugetului aprobat prin HCL nr.17/23.03.2017;

— Nivelul veniturilor salariale se stabileste, fard a depasi nivelul indemnizatiei lunare a functiei
de viceprimar, cu incadrarea in cheltuielile de personal aprobate in bugetele de venituri si
cheltuieli.

— Indemnizatia lunard pentru functia de primar si viceprimar, incepand cu data de 01.07.2017 se
determind, in conformitate cu dispozitiile art.13, alin.(1) si art.38, alin.(2), lit.c) din Legea
nr.153/2017, respectiv prin inmultirea coeficientului din Anexa nr. IX la lege cu salariul de
baza minim brut pe tard, garantat in plata in vigoare. Pentru anul 2017 salariul de baza minim
brut pe tara, garantat in plata este de 1450 lei, conform HG nr.1/2017.

— A fost consultat Sindicatul National al Administratiei Locale Sed Lex, conform Procesului
verbal incheiat intre conducerea primadriei si organizatia sindicald si inregistrat la Primaria
Comunei Cotmeana sub nr.3026/18.07.2017;

Proiectul respecta prevederile:

— art.6, art.7, lit.a), lit.d), art.10 si art.11, art.12, alin.(1) art.19, alin.(2), art.38, alin.(2), lit.b) si
alin.(3), lit.e) din Legea nr.153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice;

— art.1, alin.(2), lit.a), art.39, alin.(1), lit.a) din Legea nr.273/2006, privind finantele publice
locale, cu modificarile si completarile ulterioare;

— art.3, alin.(1) din Carta europeana a autonomiei locale, adoptata la Strasbourg la 15 octombrie
1985, ratificata prin Legea nr.199/1997;

Din aceste considerente, propunem spre aprobare Consiliului Local al Comunei Cotmeana
proiectul de hotarare privind stabilirea salariilor de baza si a coeficientilor de ierarhizare pentru
functiile publice si contractuale din aparatul de specialitate al Primarului Comunei Cotmeana si
pentru personalul din serviciile publice de interes local aflate in subordinea Consiliului Local
Cotmeana, asa cum sunt prezentate in Anexa, in sedinta ordinara de lucru din luna iulie, anul 2017.

SECRETAR UAT COMUNA COTMEANA SEF BIROU FINANCIAR-CONTABIL

GHINEA IONELA LILIANA MELCESCU CRISTINA
Anexa nr.1 la HCL nr.32/31.07.2017

5



Privind stabilirea salariilor de baza pentru functionarii publici si personalul contractual din
cadrul aparatului de specialitate al Primarului Comunei Cotmeana si pentru personalul din
serviciile publice de interes local din subordinea Consiliului Local Cotmeana potrivit
prevederilor Legii nr.153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice

Cap.L lit.A, pct.IIl -Nomenclatorul si ierarhia functiilor publice din administratia publica locala
din Anexa VIII, Familia Ocupationala de Functii Bugetare ”Administratie”

a) Functii publice de conducere:

Nr. Functia Nivelul | coeficient | Salariul | coeficient | Salariul de

crt. studiilor | gradul I | debazda | gradul I baza

1 secretar al unitatii S 2,60 3770 3,00 4350
administrativ - teritoriale

2 sef birou Financiar - S 2,60 3770 3,00 4350
Contabil si Resurse Umane

Nota:
Salariile de baza prevazute la gradul I si gradul Il cuprind sporul de vechime in munca la nivel maxim

b) Functii publice generale de executie

Nr. Functia Nivelul | gradatia | coeficient | Salariul
crt. studiilor | vechime | ierarhizare | de baza

1 Consilier, consilier juridic, expert, inspector | S 5 2,178 3159

grad profesional superior | S 4 2,125 3082

S 3 2,074 3007

S 2 1,975 2864

S 1 1,881 2728

S 0 1,750 2538

grad profesional principal | S 5 1,992 2889

S 4 1,944 2819

S 3 1,896 2750

S 2 1,806 2619

S 1 1,720 2494

S 0 1,600 2320

Nota:
Salariul de baza rezulta din inmultirea coeficientilor de ierarhizare cu salariul minim brut pe tara garantat in
plata si se modifica corespunzdtor acestuia



Cap 11, lit. A, punctul IV - Nomenclatorul si ierarhia functiilor din administratia publica locala din
Anexa VIII, Familia Ocupationala de Functii Bugetare ”Administratie

¢) Functii contractuale de executie si trepte profesionale

Nr. | Functia Nivelul | gradatia | coeficient | Salariul de
crt. studiilor | vechime | ierarhizare baza
1 Consilier, expert, inspector de S 5 2,178 3159
specialitate, gradul T A S 4 2,125 3082
S 3 2,074 3007
S 2 1,975 2864
S 1 1,881 2728
S 0 1,750 2538
2 Referent, inspector, arhivar, referent M 5 1,806 2619
casier, gradul I A M 4 1,762 2555
M 3 1,719 2493
M 2 1,637 2374
M 1 1,559 2261
M 0 1,450 2103
grad deb. M 5 1,245 1806
M 4 1,215 1762
M 3 1,185 1719
M 2 1,129 1637
M 1 1,075 1559
M 0 1,000 1450
3 Guard M/G 5 1,245 1806
M/G 4 1,215 1762
M/G 3 1,185 1719
M/G 2 1,129 1637
M/G 1 1,075 1559
M/G 0 1,000 1450
4 Sofer, gradul I M/G 5 1,495 2168
M/G 4 1,458 2115
M/G 3 1,423 2063
M/G 2 1,355 1965
M/G 1 1,290 1871
M/G 0 1,200 1740
5 Muncitor calificat, gradul I M/G 5 1,495 2168
M/G 4 1,458 2115
M/G 3 1,423 2063
M/G 2 1,355 1965
M/G 1 1,290 1871
M/G 0 1,200 1740
Nota:

Salariul de baza rezulta din inmultirea coeficientilor de ierarhizare cu salariul minim brut pe tara garantat in
plata si se modifica corespunzdtor acestuia

d) Functii uitilizate in cadrul SVSU din subordinea consiliului local



Nr.crt. | Functia Nivelul | gradatia | coeficient | Salariul
studiilor | vechime | ierarhizare | de baza

1 sef Serviciu voluntar pentru situatii de M 5 1,806 2619
urgenta M 4 1,762 2555

M 3 1,719 2493

M 2 1,637 2374

M 1 1,559 2261

M 0 1,450 2103

Nota:

Salariul de baza rezulta din inmultirea coeficientilor de ierarhizare cu salariul minim brut pe tara garantat in
plata si se modifica corespunzdtor acestuia

e¢) Functii uitilizate in cadrul Bibliotecii comunale din subordinea consiliului local

Nr.crt. | Functia Nivelul | gradatia | coeficient | Salariul de
studiilor | vechime | gradatie baza
1 Bibliotecar, gardul IA (asimilat fuctiei S 5 2,178 3159
contractuale inspector gradul 1A) S 4 2,125 3082
S 3 2,074 3007
S 2 1,975 2864
S 1 1,881 2728
S 0 1,750 2538

Nota:
Salariul de baza rezulta din inmultirea coeficientilor de ierarhizare cu salariul minim brut pe tara garantat in
plata si se modifica corespunzator acestuia



JUDETUL ARGES

PRIMARIA COMUNEI COTMEANA Anexa nr.1
ORGANIGRAMA
PRIMARIEI COMUNEI COTMEANA
INVATAMANT
PRIMAR -1 CONSILIU LOCAL BIBLIOTECA - 1
VICEPRIMAR -1 S.VS.U-1
‘, 1
SECRETAR -1
| BIROU FINANCIAR - SERVICIUL PUBLIC DE
| - CONTABIL GOSPODARIRE
y O SI RESURSE UMANE 1+5 COMUNALA - 4
= - a
Z = £ =
z. a - =)
g E 5‘ 8 - 5 E ; Numér maxim posturi potrivit punctului 1 din anexa la O.U.G. nr.63/2010 =17
> % &Y s < E e demnitari =2
; 2 = ; =) = 8 = e functionari publici = 10, ocupate = 10, vacante = 0
E E % ; E % 2 % e personal contractual = 5, ocupate = 5, vacante = 0
== E =0 =0 = a
% :ﬂ 5 % < % E % Numar de posturi de sofer, conform art.4, alin.(4) din OUG nr.58/2014 =2, ocupate =2
@ = op=
A
S S Z ~
8 8 < Numar posturi asistenti personali ai persoanelor cu handicap = 6, ocupate = 5, vacante = 1

PRIMAR

VISAN IONEL DRAGOS



JUDETUL ARGES Anexa nr.2
PRIMARIA COMUNEI COTMEANA
STAT NOMINAL DE PERSONAL -
APARATUL PRROPRIU AL PRIMARULUI COMUNEI COTMEANA, JUDETUL ARGES
Structura/ Functia |  Functia publica _ @ o Functia @ o
. de < ° 5 S o ~ < = ° £ S O
Nume si prenume . < £ £E8 | 5E = = contractuala £=8 5| E g 5E
derll:ll.m' de de g R3] 3 < g 252 de | deexecutie | E EOJB S = % = E =
PUDRCA | conducere | executie ° SE |02 g% condu =~ 2 28|88 E T2
=) g .2 zZ 2 cere S ZzZ%| 8=
VISAN IONEL Primar 4,00 - S
DRAGOS
GABAR GHEORGHE Vice- 3,00 - M
primar
GHINEA IONELA Secretar 11 3,00 - S/
LILIANA Master
BIROU FINANCIAR — CONTABIL SI RESURSE UMANE
1 MELCESCU Sef birou II 3,00 - S/
CRISTINA Master
2 BADULESCU Inspector | superior | 2,125 4 S
IONEL-CATALIN
3 RADU Inspector | superior | 2,178 5 S
ALINA - ELENA
4 MOCANU SILVIA Inspector | superior | 2,178 5 S
5 VOICU CRISTINA- Inspector | principal | 1,944 4 S
NICOLETA
6 DRAGNEA IONEL - referent deb. M 8
CRISTIAN
COMPARTIMENT JURIDIC
1 POPESCU IUSTINA - consilier superior | 1,975 2 S/
AUGUSTINA juridic Master
COMPARTIMENT URBANISM si AMENAJAREA TERITORIULUI
1 BURLUSANU MARIN consilier superior | 2,178 5 S/
Master
COMPARTIMENT REGISTRUL AGRICOL
1 POPESCU FELICIA inspector | principal | 1,992 5 S/
Master

COMPARTIMENT ASISTENTA SOCIALA




1 BARBULESCU Inspector | superior | 2,125 4 S
VASILE - ADRIAN

2 PICUI MIRELA AP pers. M/G
handicap

3 STANCULESCU AP pers. M/G
NICULINA handicap

4 DAUTARU AP pers. M/G
MAGDALENA handicap

5 PREDA GHEORGHE AP pers. M/G
handicap

6 CIRSTEA IOANA AP pers. M/G
handicap

7 VACANT AP pers. M/G
handicap

SERVICIU PUBLIC DE GOSPODARIRE COMUNALA

1 GOJGAREA IOAN Muncitor 1 M 1,495
calificat

2 STANCIULESCU Guard 1I M/G | 1,215

DANIELA

3 BUSU ION Sofer I M/G | 1,423

microbuz
scolar

4 MUSAT GHEORGHE Sofer 1 M/G | 1,458

microbuz

scolar

SERVICIU VOLUNTAR SITUATII DE URGENTA

1 | IORDACHE GEORGE | | | | | | Referent | TA [ M [1806] 5
INSTITUTII CULTURA
1 BARBULESCU Inspector IA S | 2,178

EDUARD-GABRIEL

= FUNCTII DE DEMNITATE PUBLICA =2

=  NUMAR TOTAL FUNCTII PUBLICE =10, din care: ocupate = 10, vacante =0, (FPC =2, FPE =8)

= NUMAR TOTAL FUNCTII CONTRACTUALE =7, din care ocupate = 7, vacante =0

= NUMAR TOTAL ASISTENTI PERSONALI AT PERSOANELOR CU HANDICAP =6, din care ocupate =5, vacante = 1

PRIMAR
VISAN IONEL-DRAGOS




