CONSILIUL LOCAL AL COMUNEI COTMEANA
Judetul Arges, Comuna Cotmeana, Strada Principala, nr.309,
Telefon: 0248 242044/Fax: 0248 242066; CIF 4318377

E-mail: primarie@cotmeana.cjarges.ro

HOTARARE

privind aprobarea reorganizarii aparatului de specialitate al Primarului Comunei Cotmeana, a
Organigramei si a Statului de functii in anul 2026, in conformitate cu prevederile OUG nr. 7/2026

Consiliul Local al Comunei Cotmeana, intrunit in sedinta ordinard in data de 14.04.2026;
Avand 1n vedere:

Referatul de aprobare al Primarului Comunei Cotmeana inregistrat cu nr. 1578/25.03.2026;
Raportul nr. 1579/25.06.2026 intocmit de secretarul general al comunei Cotmeana;

Adresa nr. 9615/16.03.2026 emisa de Institutia Prefectului Judetul Arges, inregistrata la
Primaria Comunei Cotmeana cu nr. 1342/18.03.2026, prin care a fost transmis numarul maxim
de posturi aferent institutiei noastre pentru anul 2026, stabilit conform prevederilor OUG nr.
7/2026 pentru modificarea si completarea unor acte normative, precum si pentru adoptarea unor
masuri pentru cresterea capacitafii financiare a unitagilor administrativ-teritoriale;

Avizul Comisiilor de specialitate din cadrul Consiliului Local al Comunei Cotmeana;

In conformitate cu prevederile :

art. 129, alin. (1), alin. (2), lit. a), alin.(3), lit. c), art. 554 din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul
administrativ cu modificarile si completarile ulterioare;

art. 31 din Legea nr. 153/2017, privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu
modificarile si completarile ulterioare;

art. 26, alin. (4) din Legea nr. 273/2006 privind finantele publice locale cu modificarile si
completarile ulterioare;

art.X si art.XL din OUG nr.7/2026 pentru modificarea si completarea unor acte normative,
precum si pentru adoptarea unor masuri pentru cresterea capacitatii financiare a unitatilor
administrativ-teritoriale;

art.7 alin.(13) din Legea nr.52/2003 privind transparenta decizionald in administratia publicd;
Legii contabilitatii nr. 82/1991, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare;

In temeiul prevederilor art. 196, alin. (1), lit. a) si art. 200 din Ordonanta de Urgentd a Guvernului
nr. 57/2019 privind Codul administrativ cu modificarile si completarile ulterioare;

HOTARASTE:

Art.1. (1) Se aproba aplicarea noului numdr maxim de posturi stabilit de cétre Institutia

Prefectului Judetul Arges, corespunzitor UAT Comuna Cotmeana, pentru anul 2026, dupd cum

urmeaza:
Denumirea Numarul | Numaérul maxim Numarul Numarul maxim Numarul Total
unitatii maxim al al posturilor maxim al de posturi de maxim de posturi
administrativ- | posturilor stabilit potrivit posturilor soferi pentru potrivit
teritoriale stabilit pct.1 din OUG stabilit pentru microbuzele punctului 6,
potrivit | nr. 63/2010 redus anul 2026, scolare potrivt din anexa la
pct.1 din | cu 10% conform redus cu 30% pct. 4 art. IV din 0.U.G. nr.
ouG Legii nr. conform OUG OUG nr. 63/2010
nr.63/2010 296/2023 nr.7/2026 58/2014
COMUNA 17 15 11 2 1 14
COTMEANA




(2) Se aproba numarul de 2 posturi exceptate, conform art. III, alin.*(2) din OUG nr.63/2010 cu
modificarile si completarile ulterioare, de la numarul maxim de 17 posturi , dupd cum urmeaza:
— capitolul bugetar 67.02. - ,,Compartiment cultura si biblioteca” — 1 post;
— capitolul bugetar 68.02. — ,,Compartiment asistenta sociald” — 1 post;
Art. 2. (1) Se aproba mutarea postului de inspector, clasa I, grad profesional asistent (asistent

social) din cadrul Compartimentului de asistentd sociald din aparatul de specialitate al Primarului
comunei Cotmeana de la capitolul bugetar 51.01.03.10.01.01 (Autoritati executive) la capitolul bugetar
68.05.02.10.01.01 (Asistenta sociala).

(2) Modificarea prevazuta la art. 2, alin. (1) va fi operatd in Statul de functii si in Bugetul de
venituri si cheltuieli al comunei Cotmeana pentru anul in curs.

Art. 3 (1) Se aprobd desfiintarea 2 posturi vacante, functii publice de executie, grad profesional
superior, pentru urmatoarele compartimente:

a) 1 post din cadrul Compartimentului juridic, urbanism si ameanajarea teritoriului.
b) 1 post din cadrul Compartimentului impozite si taxe locale.

(2) Se aproba mutarea ocupantului postului - functie publica de executie inspector, grad profesional
superior din Compartimentul taxe si impozite locale, desfiintat potrivit art. 3, alin.(1), lit b) In
Compartimentul Registrul agricol si Relatii cu publicul (post vacant functie publica de executie
inspector, grad profesional superior).

Art. 4. Se aprobd redenumirea ,,Compartimentului Achizitii Publice si Resurse Umane” in
,,Compartiment Achizitii Publice, Resurse Umane si Urbanism”.

Art. 5. Se aproba transformarea postului in regim contractual, referent cu studii medii, gradul
profesional II din cadrul Compartimentului impozite si taxe locale aflat in subordinea Serviciului
Financiar-Contabil si Gospodarire Comunald in referent gradul profesional I, in vederea promovarii
persoanei in gradul profesional imediat superior

Art. 6. Se aproba Organigrama Primariei Comunei Cotmeana, conform Anexei nr. 1 la prezenta
hotarare.

Art. 7. Se aproba Statul de functii la nivelul Primariei Comunei Cotmeana, conform Anexa nr. 2 la
prezenta hotarare.

Art. 8. Reorganizarea aparatului de specialitate, noua Organigrama si Statul de functii aprobate
prin prezenta hotdrare vor intra in vigoare la data de 1 iulie 2026, conform prevederilor OUG nr.
7/2026.

Art. 9. Cu ducerea la indeplinire a prezentei hotarari se incredinteaza primarul si secretarul general
al comunei Cotmeana.

Art. 10. Prezenta hotdrare va fi comunicata, prin grija secretarului general al comunei, in termenele
legale, catre: Agentia Nationald a Functionarilor Publici, Institutia Prefectului Judetul Arges, si va fi
afisata la sediul Primariei Cotmeana pentru a fi luata la cunostinta publica.

Nr. 14 Data: 14.04.2026
Presedinte de sedinta Contrasemneaza
Secretar General al Comunei
BARBULESCU Decebal-Reginald-Constantin GHINEA Ionela —Liliana
Hotararea a fost adoptatd cu ___ voturi ,,pentru”, __ voturi ,,impotrivd”, ___, abtineri” din totalul de 11 consilieri in functie



JUDETUL ARGES PROIECT
CONSILIUL LOCAL AL AVIZAT PENTRU LEGALITATE
COMUNEI COTMEANA Secretar General

GHINEA IONELA LILIANA

PROIECT DE HOTARARE
privind aprobarea reorganizarii aparatului de specialitate al Primarului Comunei Cotmeana, a
Organigramei si a Statului de functii in anul 2026, in conformitate cu prevederile OUG nr. 7/2026

Consiliul Local al Comunei Cotmeana, intrunit in sedinta ordinard in data de 14.04.2026;

Avand 1n vedere:

—  Referatul de aprobare al Primarului Comunei Cotmeana inregistrat cu nr. 1578/25.03.2026;

—  Raportul nr. 1579/25.06.2026 intocmit de secretarul general al comunei Cotmeana;

—  Adresa nr. 9615/16.03.2026 emisd de Institutia Prefectului Judetul Arges, inregistrata la
Primaria Comunei Cotmeana cu nr. 1342/18.03.2026, prin care a fost transmis numarul maxim
de posturi aferent institutiei noastre pentru anul 2026, stabilit conform prevederilor OUG nr.
7/2026 pentru modificarea si completarea unor acte normative, precum si pentru adoptarea unor
masuri pentru cresterea capacitatii financiare a unitatilor administrativ-teritoriale;

—  Avizul Comisiilor de specialitate din cadrul Consiliului Local al Comunei Cotmeana,;

In conformitate cu prevederile :

— art. 129, alin. (1), alin. (2), lit. a), alin.(3), lit. ¢), art. 554 din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul
administrativ cu modificarile si completarile ulterioare;

— art. 31 din Legea nr. 153/2017, privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu
modificarile si completarile ulterioare;

— art. 26, alin. (4) din Legea nr. 273/2006 privind finantele publice locale cu modificarile si
completarile ulterioare;

— art.X si art. XL din OUG nr.7/2026 pentru modificarea si completarea unor acte normative,
precum si pentru adoptarea unor masuri pentru cresterea capacitatii financiare a unitatilor
administrativ-teritoriale;

— art.7 alin.(13) din Legea nr.52/2003 privind transparenta decizionala in administratia publica;

—  Legii contabilitatii nr. 82/1991, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

In temeiul prevederilor art. 196, alin. (1), lit. a) si art. 200 din Ordonanta de Urgentd a Guvernului
nr. 57/2019 privind Codul administrativ cu modificarile si completarile ulterioare;

PROPUNE:

Art.1. (1) Se aproba aplicarea noului numdr maxim de posturi stabilit de catre Institutia
Prefectului Judetul Arges, corespunzitor UAT Comuna Cotmeana, pentru anul 2026, dupd cum
urmeaza:

Denumirea Numérul | Numarul maxim Numarul Numarul maxim Numarul Total
unitatii maxim al al posturilor maxim al de posturi de maxim de posturi
administrativ- posturilor stabilit potrivit posturilor soferi pentru potrivit
teritoriale stabilit pct.1 din OUG stabilit pentru microbuzele punctului 6,
potrivit nr. 63/2010 redus anul 2026, scolare potrivt din anexa la
pct.1 din | cu 10% conform redus cu 30% pct. 4 art. IV din 0.U.G. nr.
ouG Legii nr. conform OUG OUG nr. 63/2010
nr.63/2010 296/2023 nr.7/2026 58/2014
COMUNA 17 15 11 2 1 14
COTMEANA




(2) Se aproba numarul de 2 posturi exceptate, conform art. III, alin.*(2) din OUG nr.63/2010 cu
modificarile si completarile ulterioare, de la numarul maxim de 17 posturi , dupa cum urmeaza:
— capitolul bugetar 67.02. - ,,Compartiment cultura si biblioteca” — 1 post;
— capitolul bugetar 68.02. — ,,Compartiment asistentd sociald” — 1 post;
Art. 2. (1) Se aproba mutarea postului de inspector, clasa I, grad profesional asistent (asistent

social) din cadrul Compartimentului de asistentd sociald din aparatul de specialitate al Primarului
comunei Cotmeana de la capitolul bugetar 51.01.03.10.01.01 (Autoritati executive) la capitolul bugetar
68.05.02.10.01.01 (Asistenta sociald).

(2) Modificarea prevazuta la art. 2, alin. (1) va fi operatd in Statul de functii si in Bugetul de
venituri si cheltuieli al comunei Cotmeana pentru anul in curs.

Art. 3 (1) Se aproba desfiintarea 2 posturi vacante, functii publice de executie, grad profesional
superior, pentru urmatoarele compartimente:

¢) 1 post din cadrul Compartimentului juridic, urbanism si ameanajarea teritoriului.
d) 1 post din cadrul Compartimentului impozite si taxe locale.

(2) Se aproba mutarea ocupantului postului - functie publica de executie inspector, grad profesional
superior din Compartimentul taxe si impozite locale, desfiintat potrivit art. 3, alin.(1), lit b) in
Compartimentul Registrul agricol si Relatii cu publicul (post vacant functie publicd de executie
inspector, grad profesional superior).

Art. 4. Se aprobd redenumirea ,,Compartimentului Achizitii Publice si Resurse Umane” in
,Compartiment Achizitii Publice, Resurse Umane si Urbanism”.

Art. 5. Se aproba transformarea postului in regim contractual, referent cu studii medii, gradul
profesional II din cadrul Compartimentului impozite si taxe locale aflat in subordinea Serviciului
Financiar-Contabil si Gospodérire Comunala in referent gradul profesional I, in vederea promovarii
persoanei in gradul profesional imediat superior

Art. 6. Se aproba Organigrama Primariei Comunei Cotmeana, conform Anexei nr. 1 la prezenta
hotarare.

Art. 7. Se aproba Statul de functii la nivelul Primariei Comunei Cotmeana, conform Anexa nr. 2 la
prezenta hotarare.

Art. 8. Reorganizarea aparatului de specialitate, noua Organigrama si Statul de functii aprobate
prin prezenta hotarare vor intra in vigoare la data de 1 iulie 2026, conform prevederilor OUG nr.
7/2026.

Art. 9. Cu ducerea la indeplinire a prezentei hotarari se incredinteaza primarul si secretarul general
al comunei Cotmeana.

Art. 10. Prezenta hotarare va fi comunicata, prin grija secretarului general al comunei, in termenele
legale, catre: Agentia Nationala a Functionarilor Publici, Institutia Prefectului Judetul Arges, si va fi
afisata la sediul Primariei Cotmeana pentru a fi luata la cunostinta publica.

INITIATOR
PRIMAR
VISAN IONEL DRAGOS



JUDETUL ARGES NR. 1578/25.03.2026
PRIMARIA COMUNEI COTMEANA
Initiator: VISAN IONEL DRAGOS, Primarul comunei Cotmeana

In temeiul prevederilor art. 136 alin. (8), lit. a) din O.U.G. nr. 57/20109, privind Codul administrativ
imi exprim initiativa de promovare a unui proiect de hotarare cu urmatorul obiect: privind aprobarea
reorganizarii aparatului de specialitate al Primarului Comunei Cotmeana, a Organigramei §i a
Statului de functii in anul 2026, in conformitate cu prevederile OUG nr. 7/2026, in sustinerea caruia
formulez urmatorul:

REFERAT DE APROBARE

Prin adresa nr. 9615/16.03.2026 1inregistratd la Primaria Comunei Cotmeana cu nr.
1342/18.03.2026 Institutia Prefectului Judetul Arges comunica numarul maxim de posturi pentru anul
2026, conform prevederilor OUG nr. 7/2026 pentru modificarea si completarea unor acte normative,
precum si pentru adoptarea unor masuri pentru cresterea capacitatii financiare a unitdtilor administrativ-
teritoriale, aceste fiind de 14 posturi, defalcat pe punctele din anexa la OUG nr. 63/2010, dupa cum
urmeaza:

— numar maxim de posturi potrivit pct. 1 din anexa la OUG nr. 63/2010 = 17 posturi;
— numar maxim de posturi potrivit pct. 1 din anexa la OUG nr. 63/2010, redus cu 10%, conform

Legii nr. 296/2023 = 15 posturi,

— numar maxim de posturi determinat potrivit art. XL, alin. (1) din OUG nr. 7/2026 = 11 posturi;

— numar maxim de posturi potrivit pct. 2 din anexa la OUG nr. 63/2010 = 0 posturi

— numar maxim de posturi potrivit pct. 3 din anexa la OUG nr. 63/2010 = 0 posturi

— numar maxim de posturi potrivit pct. 4 din anexa la OUG nr. 63/2010 = 0 posturi

— numar maxim de posturi soferi pentru microbuze scolare, potrivit pct. 4, art.4 din OUG nr.
58/2014 = 2 posturi

— numar maxim de posturi pentru sustenabilitate postimplementare proiecte = 1 posturi.

La nivelul Primariei Comunei Cotmeana, potrivit HCL nr. 24/22.04.2025 privind aprobarea
organigramei, a numarului de personal si a statului de functii la nivelul Primariei Comunei Cotmeana,
judetul Arges pentru anul 2025 au fost aprobate in baza adresei nr. 11552/23.04.2025 emisd de
Institutia Prefectului Judetul Arges: 17 posturi stabilit in conformitate cu prevederile O.U.G. nr.
63/2010 (fara sa contind reducerea de 10%, conform Legii nr. 296/2023), fiind aprobate, astfel 15
posturi, la care s-au adaugat: 2 posturi (sofer microbuz scolar) si 1 post (sofer utilaj postimplementare
proiect), rezultdnd un numar total de 18 posturi, dupa cum urmeaza:

—  Demnitari = 2 (primar si viceprimar)

—  Functionari publici: Numar total de functii publice = 8 (ocupate = 5, vacante = 3), din care

functii publice de conducere (FPC) = 2 (secretar general al comunei si sef serviciu)

—  Personalul contractual: Numar total de functii contractuale (FC) = 10, din care:
Numar functii contractuale de executie = 5, din care vacante = 0;
Numar posturi sofer microbuz scoloar = 2, din care vacante = 1;
Numadr posturi sofer post implementare proiect = 1, din care vacante =0

— Asistenti personali ai persoanelor cu handicap

Numar posturi asistent persoanal = 24, ocupate = 24, vacante = 0;

Astfel din cele 18 posturi aprobate la nivelul Primariei Comunei Cotmeana sunt 14 posturi
ocupate si 4 posturi vacante (3 functii publice si 1 functie contractuala).



Pentru punerea in aplicare a prevederilor OUG nr. 7/2026 pentru modificarea si completarea
unor acte normative, precum si pentru adoptarea unor masuri pentru cresterea capacitatii financiare a
unitatilor administrativ-teritoriale, se propune urmatoarea reorganizare:

» se desfiinteaza cele 2 posturi vacante privind functii publice de executie pentru urmatoarele
compartimente:

— 1 post din cadrul Compartimentului juridic, urbanism si ameanajarea teritoriului, avand
in vedere cd ocupantul postului si-a incetat Raportul de serviciu prin demisie, iar in prezent
Primaria Comunei Cotmeana are incheiat cu AcoR Arges, i1n baza HCL nr. 46/18.09.2024,
Acordul de cooperare privind organizarea si exercitarea activitatii de urbanism si amenajarea
teritoriului nr. 1501/27.09.2024, si de asemenea unele atributii de urbanism si amenajarea
teritoriului sunt delegate unui salariat din cadrul primariei, incepand cu data de 10.09.2024,
conform Dispozitiei nr. 149/09.09.2024. Astfel, Compartimentul Achizitii Publice si Resurse
Umane, va fi redenumit in Compartiment Achizitii publice, Resurse Umane si Urnanism.

— 1 post din cadrul Compartimentui impozite si taxe locale, avind in vedere ca in acest
compartiment erau 2 posturi, iar unul dintre ocupanti — Radu Alina-Elena, avand functia publica
de executie — inspector, grad profesional superior va fi mutata iIn Compartimentul Registrul
agricol si Relatii cu publicul (care in prezent este vacant — functie publicd de executie inspector,
grad profesional superior) pentru cd indeplineste aceste atributii din data de 03.02.2025,
conform Dispozitiei nr. 19/30.01.2025.

» se excepteaza de la numarul maxim de posturi prevazut de art. I, alin. (1) din OUG nr.63/2010
si determinat potrivit pct.1 din Anexa la actul normativ mentionat 2 posturi si nu se aplica la
capitolele bugetare:

— LAsigurari si asistenta sociala”, fiind platit din capitolul bugetar 68.02: 1 posturi
Compartiment asistentd sociald — ocupantul postului d-na Oprea Maria-Alexandra, avand
functia publica de executie inspector este inscrisd in Colegiul National al Asistentilor Sociali
(CNASR), fiind licentiata in Asistentd sociald (Diploma seria LA nr. 0625962) si master in
domeniul Asistenta sociala (Diploma seria MA nr. 0445337).

— ,,Cultura” fiind platit din capitolul bugetar 67.02 - 1 posturi biblioteca (functie contractuald).

» Serviciul Financiar-Contabil si Gospodarire Comunald a carui structurd organizatorica a
avut un numar de 10 posturi de executie, conform prevederilor art. XX, alin. (1) din Legea nr.
296/2023, va avea acum 8 posturi de executie, incadrandu-se in prevederile art. 391, alin. (3)
din OUG nr. 57/2019 privind Codul administrativ: ,,structura organizatorica a autoritatilor si
institutiilor publice trebuie sa respecte urmdtoarele cerinte: a) pentru constituirea unui
serviciu este necesar un numar de minimum 7 posturi de executie”, asa cum a fost modificat
de pct. 35 Articolul I din OUG nr.7/2026. Numarul functiilor de conducere cu exceptia celui de
secretar general al comunei este 1 post, care reprezinta max.8 % din numarul total al posturilor
aprobate la nivel de ordonator principal de credite, conform prevederilor art. 391, alin. (1) din
OUG nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificérile si completarile ulterioare.

Serviciul Financiar-Contabil si Gospodarire Comunald va avea In subordine urmatoarele
compartimente:

— Compartimet impozite si taxe locale = 2 posturi ocupate functii publice de executie (care va
cuprinde si 1 posturi din Compartimentul patrimoniu/casierie);

— Compartiment Achizitii publice, Resurse Umane si Urbanism = 1 posturi functie publica de
executie (vacant)

— Compartiment Gospodarire Comunald = 3 posturi contractuale, compus din: 2 posturi sofer
microbuz scolar (din care 1 post vacant) si 1 post utilaj post implementare proiect - ocupat;

— Compartiment Administrativ = 2 posturi contractuale ocupate (1 post muncitor si 1 post
guard)



In acest sens, compartimentele si nr. total al posturilor din cadrul Primariei Comunei Cotmeana,
in urma reorganizarii, se prezinta astfel:
1. Primar — 1 posturi
2. Viceprimar — 1 posturi
3. Secretar general — 1 posturi
4. Serviciu Financiar-Contabil si Gospodarire Comunala = 148 posturi;
— Sef serviciu = 1 posturi
— Compartimet impozite si taxe locale = 2 posturi
— Compartiment Achizitii publice, Resurse Umane si Urbanism = 1 posturi
— Compartiment Gospodarire Comunala = 3 posturi
Compartiment Administrativ = 2 posturi

5. Compartlment Registrul agricol si Relatii cu publicul = 1 posturi
6. Serviciul Voluntar Pentru Situatii de urgentd = 1 posturi
7. Biblioteca = 1 posturi (exceptie)
8. Compartiment asistentd sociald = 1 posturi (exceptie)
Total = 14 posturi + 2 posturi exceptie.
Denumire Demnitari Functii publice Functii contractuale Total
conducere | executie | conducere | Executie*
Primar 1 1
Viceprimar 1 1
Secretar general al comunei 1 1
Serviciu Financiar — Contabil si 1 3 5 8
Gospodarire Comunala
Compartiment Registrul Agricol 1 1
si Relatii cu Publicul
Compartiment asistentd sociala 1 1
Compartiment SVSU 1 1
TOTAL 2 2 6 0 6 16

*Se adaugd 24 posturi AP — ,, Asigurdri si asistentd sociald”,

De asemenea, se propune transformarea postului in regim contractual, referent cu studii medii,
gradul profesional II din cadrul Compartimentului impozite si taxe locale aflat in subordinea
Serviciului Financiar-Contabil si Gospodarire Comunala in referent gradul prfesional I, in vederea
promovarii persoanei in gradul profesional imediat superior. Promovarea personalului contractual din
sectorul bugetar in grade sau trepte profesionale se face, de reguld, pe un post vacant, iar in situatia in
care nu existd un asemenea post, se face prin transformarea postului din statul de functii in care acesta
este Incadrat in unul de nivel imediat superior.

Conform art. 129, alin. (1), alin. (2), lit. a) cu trimitere la alin. (3), lit. ¢), art. 554 din O.U.G. nr.
57/2019 privind Codul administrativ cu modificarile si completarile ulterioare: ,,consiliul local aproba,
in conditiile legii, la propunerea primarului, infiintarea, organizarea si statul de functii ale aparatului
de specialitate al primarului, ale institutiilor publice de interes local, reorganizarea si statul de functii
ale regiilor autonome de interes local, precum i infiintarea, reorganizarea sau desfiintarea de
societati de interes local si statul de functii al acestora”,;

Fatd de cele de mai sus, se supune spre aprobare proiectul de hotarare privind aprobarea
reorganizarii aparatului de specialitate al Primarului Comunei Cotmeana, a Organigramei §i a
Statului de functii in anul 2026, in conformitate cu prevederile OUG nr. 7/2026 , asa cum este prezentat
in Anexe.

Primar

VISAN IONEL DRAGOS



JUDETUL ARGES
PRIMARIA COMUNEI COTMEANA

RAPORT nr. 1579/25.03.2026

Referitor la proiectul de hotarare privind privind aprobarea reorganizarii aparatului de
specialitate al Primarului Comunei Cotmeana, a Organigramei si a Statului de functii in anul 2026,
in conformitate cu prevederile OUG nr. 7/2026, facem urmatoarele aprecieri:

Prin adresa nr. 9615/16.03.2026 inregistratd la Primdria Comunei Cotmeana cu nr.
1342/18.03.2026 Institutia Prefectului Judetul Arges comunica numarul maxim de posturi pentru anul
2026, conform prevederilor OUG nr. 7/2026 pentru modificarea si completarea unor acte normative,
precum si pentru adoptarea unor masuri pentru cresterea capacitatii financiare a unitatilor administrativ-
teritoriale, aceste fiind de 14 posturi, defalcat pe punctele din anexa la OUG nr. 63/2010, dupa cum
urmeaza:

— numar maxim de posturi potrivit pct. 1 din anexa la OUG nr. 63/2010 = 17 posturi;
— numar maxim de posturi potrivit pct. 1 din anexa la OUG nr. 63/2010, redus cu 10%, conform

Legii nr. 296/2023 = 15 posturi;

— numar maxim de posturi determinat potrivit art. XL, alin. (1) din OUG nr. 7/2026 = 11 posturi;

— numar maxim de posturi potrivit pct. 2 din anexa la OUG nr. 63/2010 = 0 posturi

— numar maxim de posturi potrivit pct. 3 din anexa la OUG nr. 63/2010 = 0 posturi

— numar maxim de posturi potrivit pct. 4 din anexa la OUG nr. 63/2010 = 0 posturi

— numdr maxim de posturi soferi pentru microbuze scolare, potrivit pct. 4, art.4 din OUG nr.
58/2014 = 2 posturi

— numar maxim de posturi pentru sustenabilitate postimplementare proiecte = 1 posturi.

La nivelul Primariei Comunei Cotmeana, potrivit HCL nr. 24/22.04.2025 privind aprobarea
organigramei, a numarului de personal si a statului de functii la nivelul Primariei Comunei Cotmeana,
judetul Arges pentru anul 2025 au fost aprobate in baza adresei nr. 11552/23.04.2025 emisa de
Institutia Prefectului Judetul Arges: 17 posturi stabilit in conformitate cu prevederile O.U.G. nr.
63/2010 (fara sa contina reducerea de 10%, conform Legii nr. 296/2023), fiind aprobate, astfel 15
posturi, la care s-au adaugat: 2 posturi (sofer microbuz scolar) si 1 post (sofer utilaj postimplementare
proiect), rezultand un numar total de 18 posturi, dupa cum urmeaza:

—  Demnitari = 2 (primar §i viceprimar)

—  Functionari publici: Numar total de functii publice = 8 (ocupate = 5, vacante = 3), din care

functii publice de conducere (FPC) = 2 (secretar general al comunei si sef serviciu)

—  Personalul contractual: Numar total de functii contractuale (FC) = 10, din care:
Numar functii contractuale de executie = 5, din care vacante = 0;
Numadr posturi sofer microbuz scoloar = 2, din care vacante = 1;
Numar posturi sofer post implementare proiect = 1, din care vacante = 0

— Asistenti personali ai persoanelor cu handicap

Numar posturi asistent persoanal = 24, ocupate = 24, vacante = 0;

Astfel din cele 18 posturi aprobate la nivelul Primariei Comunei Cotmeana sunt 14 posturi
ocupate si 4 posturi vacante (3 functii publice si 1 functie contractuald).

Pentru punerea in aplicare a prevederilor OUG nr. 7/2026 pentru modificarea si completarea
unor acte normative, precum si pentru adoptarea unor masuri pentru cresterea capacitatii financiare a
unitatilor administrativ-teritoriale, se propune urmatoarea reorganizare:



» se desfiinteaza cele 2 posturi vacante privind functii publice de executie pentru urmatoarele
compartimente:

— 1 post din cadrul Compartimentului juridic, urbanism si ameanajarea teritoriului, avand
in vedere cd ocupantul postului si-a Incetat Raportul de serviciu prin demisie, iar in prezent
Primdria Comunei Cotmeana are incheiat cu AcoR Arges, In baza HCL nr. 46/18.09.2024,
Acordul de cooperare privind organizarea si exercitarea activitatii de urbanism si amenajarea
teritoriului nr. 1501/27.09.2024, si de asemenea unele atributii de urbanism si amenajarea
teritoriului sunt delegate unui salariat din cadrul primariei, incepand cu data de 10.09.2024,
conform Dispozitiei nr. 149/09.09.2024. Astfel, Compartimentul Achizitii publice si Resurse
Umane, va fi redenumit in Compartiment Achizitii publice, Resurse Umane si Urnanism.

— 1 post din cadrul Compartimentui impozite si taxe locale, avind in vedere cd in acest
compartiment erau 2 posturi, iar unul dintre ocupanti — Radu Alina-Elena, avind functia publica
de executie — inspector, grad profesional superior va fi mutatd in Compartimentul Registrul
agricol si Relatii cu publicul (care in prezent este vacant — functie publica de executie inspector,
grad profesional superior) pentru ca indeplineste aceste atributii din data de 03.02.2025,
conform Dispozitiei nr. 19/30.01.2025.

> se excepteaza de la numarul maxim de posturi prevazut de art. II1, alin. (1) din OUG nr.63/2010
si determinat potrivit pct.l din Anexa la actul normativ mentionat 2 posturi si nu se aplica la
capitolele bugetare:

— LAsiguridri si asistentd sociald”, fiind platit din capitolul bugetar 68.02: 1 posturi
Compartiment asistentd sociala — ocupantul postului d-na Oprea Maria-Alexandra, avand
functia publica de executie inspector este inscrisd in Colegiul National al Asistentilor Sociali
(CNASR), fiind licentiatd in Asistentd sociala (Diploma seria LA nr. 0625962) si master in
domeniul Asistentd sociald (Diploma seria MA nr. 0445337).

— ,,Cultura” fiind platit din capitolul bugetar 67.02 - 1 posturi biblioteca (functie contractuala).

» Serviciul Financiar-Contabil si Gospodarire Comunala a carui structurd organizatorica a
avut un numar de 10 posturi de executie, conform prevederilor art. XX, alin. (1) din Legea nr.
296/2023, va avea acum 8 posturi de executie, incadrandu-se in prevederile art. 391, alin. (3)
din OUG nr. 57/2019 privind Codul administrativ: ,,structura organizatorica a autoritatilor §i
institutiilor publice trebuie sa respecte urmdtoarele cerinte: a) pentru constituirea unui
serviciu este necesar un numar de minimum 7 posturi de executie”’, asa cum a fost modificat
de pct. 35 Articolul I din OUG nr.7/2026. Numarul functiilor de conducere cu exceptia celui de
secretar general al comunei este 1 post, care reprezintd max.8 % din numarul total al posturilor
aprobate la nivel de ordonator principal de credite, conform prevederilor art. 391, alin. (1) din
OUG nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare.

Serviciul Financiar-Contabil si Gospodarire Comunala va avea In subordine urmatoarele
compartimente:

— Compartimet impozite si taxe locale = 2 posturi ocupate functii publice de executie (care va
cuprinde si 1 posturi din Compartimentul patrimoniu/casierie);

— Compartiment Achizitii publice, Resurse Umane si Urbanism = 1 posturi functie publica de
executie (vacant)

— Compartiment Gospodarire Comunald = 3 posturi contractuale, compus din: 2 posturi sofer
microbuz scolar (din care 1 post vacant) si 1 post utilaj post implementare proiect - ocupat;

— Compartiment Administrativ = 2 posturi contractuale ocupate (1 post muncitor si 1 post
guard)



In acest sens, compartimentele si nr. total al posturilor din cadrul Primariei Comunei Cotmeana,
in urma reorganizarii, se prezinta astfel:
1. Primar — 1 posturi
2. Viceprimar — 1 posturi
3. Secretar general — 1 posturi
4. Serviciu Financiar-Contabil si Gospodarire Comunala = 148 posturi;
— Sef serviciu = 1 posturi
— Compartimet impozite si taxe locale = 2 posturi
— Compartiment Achizitii publice, Resurse Umane si Urbanism = 1 posturi
— Compartiment Gospodarire Comunala = 3 posturi
Compartiment Administrativ = 2 posturi

5. Compartlment Registrul agricol si Relatii cu publicul = 1 posturi
6. Serviciul Voluntar Pentru Situatii de urgentd = 1 posturi
7. Bibliotecd = 1 posturi (exceptie)
8. Compartiment asistentd sociald = 1 posturi (exceptie)
Total = 14 posturi + 2 posturi exceptie.
Denumire Demnitari Functii publice Functii contractuale Total
conducere | executie | conducere | Executie*
Primar 1 1
Viceprimar 1 1
Secretar general al comunei 1 1
Serviciu Financiar — Contabil si 1 3 5 8
Gospodarire Comunala
Compartiment Registrul Agricol 1 1
si Relatii cu Publicul
Compartiment asistentd sociala 1 1
Compartiment SVSU 1 1
TOTAL 2 2 6 0 6 16

*Se adaugd 24 posturi AP — ,, Asigurdri si asistentd sociald”,

De asemenea, se propune transformarea postului in regim contractual, referent cu studii medii,
gradul profesional II din cadrul Compartimentului impozite si taxe locale aflat in subordinea
Serviciului Financiar-Contabil si Gospodarire Comunala in referent gradul prfesional I, in vederea
promovarii persoanei in gradul profesional imediat superior. Promovarea personalului contractual din
sectorul bugetar in grade sau trepte profesionale se face, de reguld, pe un post vacant, iar in situatia in
care nu existd un asemenea post, se face prin transformarea postului din statul de functii in care acesta
este Incadrat in unul de nivel imediat superior.

Conform art. 129, alin. (1), alin. (2), lit. a) cu trimitere la alin. (3), lit. ¢), art. 554 din O.U.G. nr.
57/2019 privind Codul administrativ cu modificarile si completarile ulterioare: ,,consiliul local aproba,
in conditiile legii, la propunerea primarului, infiintarea, organizarea si statul de functii ale aparatului
de specialitate al primarului, ale institutiilor publice de interes local, reorganizarea si statul de functii
ale regiilor autonome de interes local, precum i infiintarea, reorganizarea sau desfiintarea de
societati de interes local si statul de functii al acestora”,;

Fatd de cele de mai sus, se supune spre aprobare proiectul de hotarare privind aprobarea
reorganizarii aparatului de specialitate al Primarului Comunei Cotmeana, a Organigramei §i a
Statului de functii in anul 2026, in conformitate cu prevederile OUG nr. 7/2026, asa cum este prezentat
in Anexe.

SECRETAR GENERAL
GHINEA IONELA - LILIANA
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JUDETUL ARGES
PRIMARIA COMUNEI COTMEANA Anexa nr. 1 la HCL nr. /

ORGANIGRAMA
PRIMARIEI COMUNEI COTMEANA

PRIMAR CONSILIUL LOCAL SC SERVICIUL EDILITAR
COTMEANA SRL - 3
Y COMPARIMENT SERVICIU VOLUNTAR
VICEPRIMAR > > PENTRU SITUATII DE URGENTA — 1
l COMPARIMENT BIBLIOTECA - 1

SECRETAR GENERAL AL
COMUNEI |

COMPARTIMENT REGISTRUL AGRICOL si
RELATII CU PUBLICUL - 1

A 4

SERVICIUL FINANCIAR — CONTABIL, SI . .

r GOSPODARIRE COMUNALA 1+8 COMPARTIMENT ASISTENTA SOCIALA —
J’ 1+24 (AP)

——

)

«—

Numair maxim posturi potrivit art. XL, alin. (1) din OUG nr. 7/2026 = 14
e demnitari =2
o functionari publici = 6, ocupate = 5, vacante = 1
e personal contractual = 4, ocupate = 4, vacante =0
Numir de posturi de sofer, conform art. 4, alin. (4) din OUG nr. 58/2014 =2,
ocupate = 1, vacante = 1
Numir de posturi, conform OUG nr. 41/2015 = 1 sustenabilitate postimplementare proiect
ocupate = 1, vacante = 0;
Numar posturi exceptate - Asigurari si asistenta sociala =1 + 24 AP, ocupate 25, vacante = 0
- Biblioteca=1

COMPARTIMENT
IMPOZITE SI TAXE
T.OCAT F-2
COMPARTIMENT
ACHIZITII PUBLICE,
RESURSE UMANE SI
URBANISM -1
COMPARIMENT
ADMINISTRATIV -2
COMPARTIMENT
GOSPODARILRE
COMUNALA -3

PRIMAR SECRETAR GENERAL
VISAN IONEL DRAGOS GHINEA IONELA-LILIANA



JUDETUL ARGES Anexa nr. 2 HCL nr.  /
PRIMARIA COMUNEI COTMEANA

STAT NOMINAL DE PERSONAL
APARATUL PROPRIU AL PRIMARULUI COMUNEI COTMEANA, JUDETUL ARGES

Structura/ Functia de | Functia publici | Clasa Grad. — . Functia Clasa § = =
Nume si prenume | demnitate profesi- | = g contractuali 2| 52
publica de de onal 273 condu de S E E
= = el =
conducere | executie Z = cere executie Qa|~@
1 VISAN IONEL - Primar S
DRAGOS
2 | GABAR GHEORGHE | Viceprimar M
3 GHINEA IONELA — Secretar 1 II S
LILTANA General al
(Id 191535) Comunei
SERVICIUL FINANCIAR — CONTABIL SI GOSPODARIRE COMUNALA
1 MELCESCU Sef 1 II S
CRISTINA serviciu
(1d 191530)
COMPARTIMENT IMPOZITE SI1 TAXE LOCALE
2 BADULESCU Inspector I Superior S
IONEL - CATALIN
(Id 191532)
4 DOANDA AURELIAN referent 111 1
COMPARIMENT ACHIZITII PUBLICE, RESURSE UMANE SI1 URBANISM
6 VACANT Consilier 1 asistent S
(1d 611743) achizitii
publice
COMPARTIMENT ADMINISTRATIV
7 GOJGAREA IOAN Muncitor 111 1 M
8 STANCIULESCU Guard 111 1I M
DANIELA
COMPARTIMENT GOSPODARIRE COMUNALA
9 PAPUC GEORGE - sofer utilaj 111 |
PNDR




LEONARD

10

MUSAT GHEORGHE

Sofer
microbuuz
scolar

III

11

VACANT

Sofer
microbuuz
scolar

III

COMPARTIMENT REGISTRUL A

GRICOL SI RELAT

[11 CU

PUBLICUL

1

RADU
ALINA — ELENA
(1d 191537)

Inspector

I

Superior

COMPARTIMENT SERVICIUL VOLUNTAR PENTRU SITUATII DE URGENTA - SVSU

1

IORDACHE
GEORGHE

Referent

III

1A

COMPARTIMENT BIBLIOTECA

1

BARBULESCU
EDUARD - GABRIEL

Inspector

1A

COMPARTIMENT ASISTENTA SOCIALA

1

OPREA
ALEXANDRA
(Id 191531)

MARIA

Inspector

asistent

PICUI MIRELA

AP - PH

M/G

STANCULESCU
MARIA - MINODORA

AP - PH

M/G

VLAD AURICA

AP - PH

M/G

SERBU GEORGETA

AP - PH

M/G

CALCIU MARIA -
ALEXANDRA

AP - PH

M/G

GHEORGHE MARIA -
ALEXANDRA

AP - PH

M/G

CHIRITOIU ELENA

AP - PH

M/G

DOBRITA ION

AP - PH

M/G

10

BALTAC CATALIN

AP - PH

11

GOGOANTA
CORNELIA

AP - PH

M/G

12

CIOCANAS IONUT -
STELIAN

AP - PH

M/G




13 | SIMINOIU LAVINIA AP - PH M/G
14 | MATEI MARIANA AP - PH M/G
15 | MATEI MARINELA AP - PH M/G
16 | BARBU GEORGETA AP - PH M/G
17 | ROSU MARIANA AP - PH M/G
18 | CAZAN VIORICA AP - PH M/G
19 | CIUCIU MIRELA AP - PH M/G
20 | VLASCEANU ION AP - PH M/G
21 | CENUSA GEANINA AP - PH M/G
22 | CONSTANTIN AP - PH M/G
IOANA - PAULA
23 | DUTA ELNA AP - PH M/G
24 | BADULESCU
MARIAN
25 | GULIMANESCU AP - PH M/G
MIRELA

= Functii de demnitate publicd = 2, ocupate = 2;

= Total functii publice = 6, ocupate =5, vacante = 1;
= Total functii contractuale = 8, din care ocupate = 7, vacante = 1;
= Total asistenti personali ai persoanelor cu handicap = 24, din care ocupate = 24, vacante = 0

Nr.Atota} de Nr. total de Nr. total de Nr. total de functii | Nr. total de functii Nr. to.tal de posturi
Nr. total de inalti . . .. . Nr. total de din cadrul
o . .| functii publice | functii publice . . contractuale de contractuale de P
demnitari | functionari . functii publice . autoritatii/institutiei
- de conducere de executie conducere executie .
publici publice
Total, din 0 2 4 6 0 8 16
care:
ocupate 2 0 2 3 5 0 7 14
vacante 0 0 0 1 1 0 1 2
Primar Secretar General al Comunei

VISAN IONEL-DRAGOS

GHINEA IONELA-LILIANA




