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RAPORT
privind implementarea Strategiei Nationale Anticoruptie (SNA) 2021-2025 in cadrul
Primiriei Comunei Cotmeana, judetul Arges pentru anul 2025

In anul 2025 la nivelul Comunei Cotmeana, judetul Arges au fost intensificate eforturile
pentru o transpunere in practicd a reglementirilor privind implementarea Strategiei Nationale
Anticoruptie 2021-2025.

I. RAPORT PRIVIND IMPLEMENTAREA SNA 2021 - 2025

Primaria Comunei Cotmeana deserveste o populatie de 1949 de locuitori. Organigrama si
statul de functii ale institutiei noastre cuprinde un numar de 15 posturi, incluzindu-le pe cele de
primar si viceprimar, la care se adaugd 2 postruri de sofer microbuz scolar si 1 post pentru
implementarea proiectului finantate din fonduri externe nerambursabile. Functiile publice sunt in
numar de 8, din care 3 sunt vacante. Consiliul Local al Comunei Cotmeana este alcituit din 11
consilieri locali. Numérul posturilor de asistenti personali ai persoanelor cu handicap grav - 24, iar
numirul indemnizatiilor persoanelor cu handicap grav este in medie - 42.

Activitatea Comunei Cotmeana a vizat in anul 2025 consolidarea calititii serviciilor
publice si dezvoltarea unor proceduri de lucru, in acord cu principiile transparentei, legalititii,
eficacitatii si suprematiei interesului public att la nivelul Comunei Cotmeana, cat si la nivelul
aparatului de specialitate al primarului. Primarul Comunei Cotmeana sustine §i promoveazi
implementarea cadrului legislativ anticoruptie ce vizeaza, in principal, prevenirea coruptiei in
institufiile publice si in special prevenirea coruptiei la nivelul administratiei locale.

Avand in vedere prevederile H.G. nr. 1269/2021 privind aprobarea Strategiei nationale
anticoruptie 2021-2025 si a documentelor aferente acesteia, la nivelul Comunei Cotmeana au fost
adoptate si publicate pe site-ul institutiei noastre (https://www.cjarges.ro/en/web/cotmeana/strategia-
nationala-anticoruptie) méasuri de preventie si educatie, pentru a preintimpina faptele de coruptie,
dupa cum urmeaza:

» Primarul Comunei Cotmeana a semnat Declaratia nr. 1046/03.03.2022 privind asumarea
agendei de integritate organizationald in coordonatele Strategiei nationale anticoruptie 2021-
2025. Prin declaratia de aderare, Primarul Comunei Cotmeana si-a exprimat in mod ferm,
angajamentul de continuare a eforturilor anticoruptie prin toate mijloacele legale si
administrative corespunzitoare. Primarul se angajeazd ca, impreund cu reprezentantii
institufiei, sd adopte toate masurile necesare pentru evitarea situatiilor de conflict de interese si
incompatibilitafi, precum §i pentru respectarea interesului public mai presus de orice alt
interes si i§i asuma indeplinirea masurilor specifice ce tin de competenta exclusiva a institutiei
pe care o reprezinta.

» Prin Dispozitia nr. 32/07.03.2022 emisi de Primarul Comunei Cotmeana au fost desemnate
persoanele responsabile cu implementarea Strategiei Nationale Anticoruptie (SNA) pe
perioada 2021-2025 la nivelul Comunei Cotmeana. Coordonatorul Planului de Integritate al
Strategiei Nationale Anticoruptie 2021-2025 a fost desemnat secretarul general al Comunei
Cotmeana — Ghinea Ionela -Liliana.




» Prin Dispozitia nr. 33/07.03.2022 emisi de Primarul Comunei Cotmeana a fost desemnat

Grupul de lucru privind riscurile de coruptie la nivelul Comunei Cotmeana, judetul
Arges. In conformitate cu prevederile din Hotardrea nr. 599/2018 pentru aprobarea
Metodologiei standard de evaluare a riscurilor de coruptie in cadrul autoritatilor si institutiilor
publice centrale, impreund cu indicatorii de estimare a probabilititii de materializare a
riscurilor de coruptie, cu indicatorii de estimare a impactului in situatia materializarii riscurilor
de coruptie si formatul registrului riscurilor de coruptie, precum si pentru aprobarea
Metodologiei de evaluare a incidentelor de integritate in cadrul autoritatilor si institutiilor
publice centrale, impreund cu formatul raportului anual de evaluare a incidentelor de
integritate, membrii Grupului de lucru s-au intrunit pentru a dezbate vulnerabilitatile
institutiei, conform Minutei nr. 1146/08.03.2022.

Prin Dispozitia nr. 34/07.03.2022 emisi de Primarul Comunei Cotmeana a fost aprobat Planul
de integritate pentru perioada 2022-2025 al UAT Cotmeana privind ansamblul de masuri
identificate ca remedii pentru riscurile si vulnerabilitifile la coruptie identificate pe baza
Registrului de riscuri de coruptie.

Prin Dispozitia nr. 49/12.04.2021 emisd de Primarul Comunei Cotmeana a fost desemnati
persoana responsabild cu activitatea de prevenire, monitorizare si gcstlonare a situatiilor
privind conflictul de interese, a situatiilor privind incompatibilitatile si pantouflage la nivelul
Comunei Cotmeana, judetul Arges.

A fost intocmitd Metodologia de evaluare a incidentelor de integritate in cadrul Primariei
Comunei Cotmeana nr. 796/14.02.2023, fiind aprobati prin Dispozitia Primarul Comunei
Cotmeana nr. 43/14.02.2023;

Prin Dispozitia nr. 40/09.02.2023 emisd de Primarul Comunei Cotmeana a fost constituita
Comisia de evaluare si inventariere a bunurilor primite cu titlu gratuit cu prilejul unor actiuni
de protocol in exercitarea mandatului sau a functiei de catre primarul, viceprimarul, consilierii
locali, precum si de catre functionarii publici si personalul contractual din cadrul aparatului de
specialitate al Primarului comunei Cotmeana, judetul Arges;

A fost desemnata persoana responsabild cu protectia avertizorului de integritate, precum si
persoana responsabild cu atributii de informare, conform Dispozitiilor nr. 22 si nr. 23 din data
de 31.01.2025 emisa de Primarul Comunei Cotmeana.

Comisia de analiza privind incalcarea dreptului de acces la informatiile de interes public a fost
constituitd la nivelul UAT Comuna Cotmeana prin Dispozitia Primarului Comunei Cotmeana
nr. 20/31.01.2025;

A fost intocmit, transmis si publicat pe pagina de internet a institutiei noastre Raportul
inregistrat cu nr. 458/31.01.2025 privind implementarea Strategiei Nationale Anticoruptie
(SNA) 2021-2025 in cadrul Primariei Comunei Cotmeana, judetul Arges pentru anul 2024.

A fost intocmitd si transmisi Anexa nr. 3 - Inventarul masurilor preventive, precum si
indicatorii de evaluare inregistratd cu nr. 478/03.02.2024, precum si Fisa 1 pentru Masura

inregistrata cu nr. 459/31.01.2025;

Au fost elaborate in anul 2025 - 83 proceduri operationale (30 - secretar general, 26 - sef

Serviciu Financiar-Contabil, 16 — urbanism si amenajarea teritoriului, 3 — registrul agricol, 16 —
asistenta sociald si 2 — SVSU) si 29 proceduri de sistem.

>

>
>
>

La nivelul institutiei noastre sunt adoptate si se afla in vigoare urmitoarele documente:
Procedura interna privind declaratiile de avere si de interese;
Procedura internd privind declararea cadourilor, respectiv publicarea anuala a inventarului
privind bunurile primite cu titlu gratuit pe site-ul institutiei;
Procedura internd privind consilierea etica, respectiv desemnarea consilierului de etic;
Procedura internd privind transparenta procesului decizional, respectiv publicarea pe site-ul
institutiei a Raportului anual privind aplicarea Legii nr. 52/2003;
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Procedura interna privind informatiile de interes public, respectiv publicarea pe site institutiei
a Raportului anual de evaluare a implementarii Legii nr. 544/2001;

Procedurd interna privind protectia avertizorului de integritate;

Procedura internd privind situatiile de pantouflage;

Procedurad interna privind functiile sensibile

La nivelul Comunei Cotmeana, judetul Arges au fost intensificate eforturile pentru o

transpunere in practica a reglementarilor privind implementarea Strategiei Nafionale Anticoruptie
2021-2025, fiind indeplinite toate etapele obligatorii in vederea implementirii strategiei, unde au

fost intreprinse urmatoarele activititi:

>

>

Comisia paritard fost constituitd la nivelul UAT Comuna Cotmeana prin Dispozitia
Primarului Comunei Cotmeana nr. 70/06.04.2023;

Inventarul Functiilor sensibile din cadrul aparatului de specialitate al Primarului Comunei
Cotmeana a fost aprobat prin Dispozitia Primarului nr. 65/06.03.2019, iar responsabilul cu
derularea procesului de identificare a functiilor sensibile din cadrul Primiriei Comunei
Cotmeana a fost numit prin Dispozitia nr. 17/06.02.2020 emisa de catre Primarul Comunei
Cotmeana. A fost intocmit Raportul anual privind desfisurarea Procesului de Gestionare de
Riscurilor in Anul 2024 in cadrul Primariei Comunei Cotmeana, inregistrat cu nr.
139/14.01.2025.

La nivelul Comunei Cotmeana a fost desemnata atat persoana responsabild cu consilierea
eticd si monitorizarea normelor de conduiti profesionald a angajatilor, conform Dispozitiei nr.
38/01.02.2023 emisa de catre Primarul Comunei Cotmeana, cét si persoana responsabili
pentru relafia cu societatea civili, care sa primeascd propunerile, sugestiile si opiniile
persoanelor interesate cu privire la proiectele de acte normative, potrivit Dispozitiei nr.
46/26.02.2015.

A fost realizat si aprobat Programul de dezvoltare a sistemului de control intern/ managerial si
standardele de control intern/managerial al entitatilor publice, conform Ordinului M.F.P. nr.
600/2018, prin care s-au stabilit obiectivele specifice fiecirui compartiment, lista activitatilor,
riscul asociat, graficul de circulatie documente, stabilirea nivelului de risc, masurile de
diminuare ale riscurilor. Prin Dispozitia nr. 16/16.01.2025 emisi de catre Primarul Comunei
Cotmeana a fost constituitd Comisia de Monitorizare, coordonare si indrumare metodologici
a implementarii si dezvoltdrii sistemului de control intern managerial la nivelul Comunei
Cotmeana, judetul Arges. De asemenea, prin Dispozitia nr. 101/15.07.2019 a fost costituitd
Echipa de Gestionare a Riscurilor la nivelul Primiriei Comunei Cotmeana, conform
prevederilor Ordinului nr. 600/2018 privind aprobarea Codului controlului intern managerial
al entitatilor publice.

in vederea indeplinirii obiectivelor stabilite in Programul de dezvoltare a sistemului de control
intern managerial s-a continuat elaborarea de proceduri operationale pentru toate domeniile de
activitate, continudndu-se procesul de identificare, inventariere si inregistrare a tuturor
riscurilor i functiilor sensibile in Registrul de riscuri. in acest sens, Programul de dezvoltare a
sistemului de control intern/ managerial pentru anul 2025, conform ordinului 600/2018 a fost
aprobat de Primarul Comunei Cotmeana cu Nr. 610/10.02.2025.

La nivelul Primariei Comunei Cotmeana a fost intocmit Codul Etic si de Integritate nr.
3162/05.08.2020.

Comisia de disciplina a fost constituita la nivelul UAT Comuna Cotmeana si UAT Comuna
Draganu prin Dispozitia Primarului nr. 101/30.09.2021.

Regulamentul de Organizare si Functionare al aparatului de specialitate al Primarului
Comunei Cotmeana a fost actualizat prin Hotararea Consiliului Local nr. 11/28.01.2021, iar
Regulamentul de Ordine Interioard al Primiriei Comunei Cotmeana a fost actualizat, prin
Dispozitia nr. 12/29.01.2021.



» Statutul Comunei Cotmeana, judetul Arges a fost aprobat Hotirdrea Consiliului Local nr.
17/25.02.2021, in conformitate cu prevederile Ordinului MDLPA nr. 25/2021.

» A fost prezentat si dezbitut functionarilor publici din cadrul institutiei noastre Raportul de
evaluare a riscurilor si vunerabilitatilor la coruptie si a masurilor de remediere a acestora.

Cu privire la bunele practici identificate, s-a constatat o atentie deosebitd respectirii
transparentei actului administrativ pentru informarea comunititii in legatura cu activitatile sale. A
constituit o prioritate asigurarea respectarii referitoare la accesul la informatiile de interes public
si a celor privind transparenta procesului decizional. In acest sens, au fost publicate pe site-ul
institutiei noastre cele mai importante aspecte ale activititii desfasurate (Hotérarile Consiliului
Local, Dispozifii ale Primarului, Rapoarte, Declaratii de avere si interese, Declaratii de casatorie,
anunturi privind angajari, vanzari/concesionari/inchirieri imobile, lista autorizatiilor de construire/
certificatelor de urbanism, etc).

La nivelul Comunei Cotmeana este desemnata prin Dispozitia nr. 54/17.04.2025 persoana
responsabild cu aplicarea Legii nr. 544/2001 privind liberul acces la informatiile de interes
public, care asigura accesul liber, democratic al cetdtenilor la informatiile publice, precum si
transparenta act1vitétii institufiei si Consiliului Local, fiind publicate pe site-ul institutiei noastre
informatiile din oficiu prevazute la art. 5 alin. (1) din Legea nr. 544/2001, dar si a alte categorii de
informatii. Nu au fost formulate plangeri in instante la adresa primdriei cu privire la liberul acces
la informatii.

Raportul de evaluare pentru anul 2024 a implementarii Legii nr. 544/2001, privind liberul
acces la informatiile de interes public, inregistrat cu nr. 137/14.01.2024 si Raportul de evaluare
pentru anul 2025 a indeplinirii Legii nr. 52/2003 privind transparenta decizionala in administratia
publica, inregistrat sub nr. 136/14.01.2025, au fost publicate pe site-ul Primariei Cotmeana:
https://www.cjarges.ro/en/web/cotmeana/rapoarte-de-evaluare-a-implementarii-legii-nr-544-din-
2001; https://www.cjarges.ro/en/web/cotmeana/rapoarte-de-evaluare-a-implementarii-legii-nr-32-

din-2003.

Se vor face in continuare eforturi pentru buna informare a cetétenilor privind facilititile
oferite, astfel contribuind la cresterea nivelului de incredere si a gradului de participare al
cetatenilor in procesul de guvernare. Tot pentru indeplinirea obiectivului cresterea transparentei in
administratia publica locala, Primaria Comunei Cotmeana a acordat o atentie deosebiti capitolului
transparenta si obiectivitate in procedurile de recrutare, promovare si evaluare a personalului.

Activitatea de audit public intern este efectuati de citre o echipa de auditori din cadrul
Filielei Judetene Arges a Asociafiei Comunelor din Roménia, in baza Acordului de cooperare
privind organizarea §i exercitarea activitifii de audit public intern, aprobat prin Hotirdrea
Consiliului Local nr. 05/09.02.2015, existind o colaborare continui intre primirie si asociatie.
Potrivit Raportului de audit inregistrat la Primiria Comunei Cotmeana cu nr. 155/15.01.2026
privind activitatea de audit public intern desfisurati la nivelul Primariei Cotmeana in anul 2025
au fost realizate 2 misiuni de audit — Evaluarea sistemului de prevenire a coruptiei, 2025 si
Evaluarea activitdatii de stabilire si colectare a impozitlor si taxelor locale si a activitdtii de
urbanism si amenajarea teritotiului.

Activitatea de audit public ne sprijind in implementarea planului propriu de misuri
anticoruptie, facindu-se progrese considerabile in standardul 16, Auditul Intern.

In ceea ce priveste achizitiile publice, anunturile de participare, documentatiile de
atribuire si anunturile de atribuire se publica pe SEAP. Achizitiile directe au fost efectuate din
SICAP, conform prevederilor Legii nr. 98/2016. Prin documentatiile de participare nu s-au stabilit
criterii de calificare sau de selectie care s restrictioneze participarea la procedurile de atribuire a



operatorilor economici si de asemenea, nu au fost proceduri anulate de Consiliul National de
Combatere a Discrimindrii pentru discriminare in acest sens.

Planul anual de achizitii publice parcurge procedura legald de aprobare, acesta a fost
aprobat prin Hotardrea Consiliului Local nr. 18/24.03.2025 si afisat pe pagina de internet a

institutiei noastre.

La nivelul Comunei Cotmeana toate compartimentele componente care elibereaza avize/
acorduri/certificate/autorizatii isi desfisoara activitatea in baza unor proceduri administrative, care
urmdresc asigurarea unui serviciu public de calitate. Nu exista intarzieri in procedura de eliberare
a avizelor/acordurilor/certificatelor/autorizatiilor in cadrul institutiei noastre, acestea eliberdndu-

se in termenele stabilite de lege.
Dificultati intAimpinate:

» Inexistenfa unei persoane care si se ocupe in mod expres, la un nivel mai ridicat de
implementarea SNA, cumul de functii si personal insuficient pentru a putea acoperi toate
atributiile;

» Nivel de pregatire/instruire al angajatilor neadecvat cu noile cerinte impuse de implementarea
si gestionarea SNA;

» Cunoasterea insuficienta a normelor de integritate, neasimilarea corectd a conceptului de etica
sau tratarea marginala a acestor concepte in programele de formare profesionala;

> Nivelul scazut al salarizarii personalului din cadrul comunelor de gradul III nu constituie o
motivatie pentru perfectionarea pregatirii, a cresterii gradului de educatie anticoruptie; mai
mult, exista tendinta ca angajatii s3 se orienteze citre alte domenii, unde salarizarea este mai
atractiva;

» Generalizarea la nivel national a anumitor disfunctii si a unor acte de coruptie din

administratia locald, precum §i o anumitid propagandi negativd impotriva functionarilor

publici au dus la cresterea neincrederii populatiei in administratia publici, la reticenta
cetatenilor fata de anumite masuri locale necesare, dar nepopulare. Misurile anticoruptie si de
perfectionare a performantelor administratiei locale trebuie sa fie insotite de un cadru

legislativ, care sa protejeze functionarii publici impotriva abuzurilor cetitenilor, a

rauvoitorilor, a celor lipsiti de spirit civic.

Lipsa de informare i constientizare a consecintelor faptelor de coruptie in randul cetatenilor

Rigiditatea si teama angajatilor de a raporta abaterile disciplinare si faptele de coruptie

identificate.
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Alte comentarii:
Organizarea de citre specialistii MDRAP si DGA a unor sesiuni de instruire pe tematici:

» etica si integritatea in administratia publica locali;
» evaluarea si gestionarea functiilor sensibile la coruptie;

2. REALIZAREA UNEI STATISTICI NATIONALE iN MATERIA RECUPERARII

CRANTELOR DIN INFRACTIUNI

La nivelul Primériei Comunei Cotmeana nu au fost acordate de citre instantele de judecatd sume
cu titlu de despagubiri pentru prejudicii cauzate institutiei noastre prin sivarsirea de fapte penale.



3. EVALUAREA EFICIENTEI REACTIEI INSTITUTIONALE LA INCIDENTELE DE
INTEGRITATE

Prin Dispozitia Primarului Comunei Cotmeana nr. 620/01.10.2008 a fost desemnata
persoana, care asigura prevederile legale privind declaratiile de avere si declaratiile de interese,
conform Legii nr. 144/2007 privind infiintarea, organizarea si functionarea Agentiei Nationale de
[ntegritate, precum si pentru modificarea si completarea altor acte normative.

In conformitate cu prevedeile Legii nr. 176/2010, privind integritatea in exercitarea
functiilor si demnitatilor publice, pentru modificarea si completarea Legii nr. 144/2007, in
perioada 01 ianuarie - 15 iunie, anul 2025, functionarii publici si demnitarii publici au depus
declaratiile de avere si de interese pentru anul fiscal 2024. Potrivit Ordonantei de Urgenta a
Guvernului Roméniei nr. 127/15.12.2021, declaratiile de avere si de interese au fost completeate
si transmise electronic prin sistemul e-DAI. Persoana responsabila a transmis, Agentiei Nationale
de Integritate, in termenul legal declaratiile de avere si de interese ale deponentilor, acestea fiind
de asemenea, publicate pe site-ul institutiei noastre.

Nu s-au inregistrat probleme cu privire la incompatibilitatea alesilor locali, nu au avut loc
verificari ale ANI cu privire la situatia averilor sau incompatibilititilor acestora. La nivelul
aparatului de specialitate al primarului nu au existat situatii de incompatibilitate ale functionarilor
publici si nu au existat condamnari pentru fapte de coruptie.

In perioada raportata, la nivelul Comunei Cotmeana nu au avut loc incidente de integritate
$i nu au existat hotarari ale instantelor judecatoresti, prin care sa acorde institutiei noastre sume cu
titlu de despagubiri, pentru prejudiciile cauzate prin savérsirea de fapte penale.

In anul 2025 nu au fost inregistrate sesizari ale Comisiei de dlsmplma cu privire la
incdlcarea Codului de conduita profesionald sau de conduitd anticoruptie si nu au fost aplicate
sanctiuni disciplinare.

PRIMAR/ RESPONSABIL lMPLEMENTARE
Secretar Gene
VISAN IONELZATECAGTIS GHINEA ION NA
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RAPORTARE PRIVIND IMPLEMENTAREA SNA 2021-2025
FISA'pentru MASURA 1.1

Adoptarea si distribuirea in cadrul institutiei a declaratiei privind asumarea unei
agende de integritate organizationald si comunicarea acesteia MDLPA

1. Stadiul implementarii masurii
Ximplementata O partial implementatd Oneimplementatd O in curs de
implementare

= Primarul Comunei Cotmeana a semnat Declaratia nr. 1046/03.03.2022
privind asumarea agendei de integritate organizationala in coordonatele
Strategiei nationale anticoruptie 2021-2025. Prin declaratia de aderare, Primarul
Comunei Cotmeana si-a exprimat in mod ferm, angajamentul de continuare a
eforturilor anticoruptie prin toate mijloacele legale si administrative
corespunzatoare. Primarul se angajeazd ca, impreund cu reprezentantii
institutiei, sa adopte toate masurile necesare pentru evitarea situatiilor de
conflict de interese si incompatibilitati, precum si pentru respectarea interesului
public mai presus de orice alt interes si isi asuma indeplinirea masurilor specifice
ce tin de competenta exclusiva a institutiei pe care o reprezinta.

o Procedura de aderare la SNA 2021-2025 a fost adusd la cunostinta
salariatilor institutiei, conform minutei 1095/04.03.2022.
o Declaratia adoptatd, diseminatd a fost postatd pe site-ul institutiei.

https://www.cjarges. ro/en/web/cotmeana/strategia-nationala-anticoruptie
https://www.cjarges.ro/en/web/cotmeana/declaratii

2. Modificarile institutionale care au survenit in urma implementarii masurii

Va rugam sa detaliati - nu este cazul

3. Modificarile asupra situatiei grupurilor-tinta vizate, atadt pe parcursul
implementarii, cat si la finalizarea acesteia

[;5 rugam sa detaliati - nu este cazul

Fisa se aplica fiecirei masuri raportate, se completeaza electronic, si se transmite pe adresa

integritateinadministratie@mdlpa.ro.
1



4. Costurile implementarii

Conform alocarii bugetare institutionale.

5. Respectarea termenelor si a continutului activitatilor

B A fost intocmit, transmis si publicat pe pagina de internet a institutiei
noastre Raportul finregistrat cu nr. 458/31.01.2025 privind implementarea
Strategiei Nationale Anticoruptie (SNA) 2021-2025 in cadrul Primariei Comunei
Cotmeana, judetul Arges pentru anul 2024.

o A fost intocmita si transmisa Anexa nr. 3 - Inventarul masurilor preventive,
| precum si indicatorii de evaluare inregistrata cu nr. 478/03.02.2025;

6. Intarzierile in realizarea masurii si motivul producerii lor

Va rugam sa detaliati- nu este cazul

7. Noul calendar de implementare (in situatia in care m&sura nu a fost
implementata in termen)

Nu este cazul

RESPONSABIL IMPLEMENTARE
Secretar General al Comunei
GHINEA IONELA -
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RAPORTARE PRIVIND IMPLEMENTAREA SNA 2021-2025
FISAZpentru MASURA 1.2

Adoptarea si distribuirea in cadrul institutiei a planului de integritate, urmare
consultarii angajatilor si a evaluarii de risc conform HG nr. 599/2018 si asigurarea
resurselor necesare implementarii acestuia

1. Stadiul implementarii masurii
Ximplementata [0 partial implementatd Cneimplementatd [ in curs de

implementare :

@ Prin Dispozitia nr. 32/07.03.2022 emisa de Primarul Comunei Cotmeanaau
fost desemnate persoanele responsabile cu implementarea Strategiei Nationale
Anticoruptie(SNA)pe perioada 2021-2025 la nivelul Comunei Cotmeana.
Coordonatorul Planului de Integritate al Strategiei Nationale Anticoruptie 2021-
2025 fost desemnat secretarul general al Comunei Cotmeana.

https:/ /www.cjarges.ro/en/web/cotmeana/plan-de-integritate

- Prin Dispozitia nr. 34/07.03.2022 emisa de Primarul Comunei Cotmeana a
fost aprobat Planul de integritate pentru perioada 2022-2025 al UATC Cotmeana
privind ansamblul de masuri identificate ca remedii pentru riscurile si
vulnerabilitatile la coruptie identificate pe baza Registrului de riscuri de coruptie.
o Prin Dispozitia nr. 49/12.04.2021 emisa de Primarul Comunei Cotmeana a
fost desemnata persoana responsabild cu activitatea de prevenire, monitorizare Si
gestionare a situatiilor privind conflictul de interese, a situatiilor privind
incompatibilitatile si pantouflage la nivelul Comunei Cotmeana, judetul Arges.

o A fost intocmita - Matodologia de evaluare a incidentelor de integritate in
cadrul Primariei Comunei Cotmeana nr. 796/14.02.2023 aprobati prin Dispozitia
Primarul Comunei Cotmeana nr. 43/14.02.2023;

o Prin Dispozitia nr. 40/09.02.2023 emisa de Primarul Comunei Cotmeana a
fost constituitd Comisia de evaluare si inventariere a bunurilor primite cu titlu
gratuit cu prilejul unor actiuni de protocol in exercitarea mandatului sau a
functiei de catre primarul, viceprimarul, consilierii locali, precum si de catre
functionarii publici si personalul contractual din cadrul aparatului de specialitate
al Primarului comunei Cotmeana, judetul Arges;

o Comisia paritara fost constituita la nivelul UAT Comuna Cotmeana prin
Dispozitia Primarului Comunei Cotmeana nr. 70/06.04.2023;
= La nivelul Comunei Cotmeana a fost desemnata persoana responsabild cu

consilierea etica si monitorizarea normelor de conduiti profesionala a angajatilor,
conform Dispozitiei nr. 38/01.02.2023 Primarului Comunei Cotmeana.

*Fisa se aplicd fiecirei masuri raportate, se completeaza electronic, si se transmite pe adresa

integritateinadministratie@mdlpa.ro.
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o La nivelul Comunei Cotmeana a fost constituitd Comisia de monitorizare,
coordonare si indrumare metodologicd a dezvoltdrii sistemului de control
managerial, conform Dispozitiei nr. 16/29.01.2025 emisd de catre Primarul
Comunei Cotmeana, Programul de dezvoltare a sistemului de control intern/
managerial pentru anul 2025, conform ordinului 600/2018 fiind aprobat de
Primarul Comunei Cotmeana cu Nr. 610/10.02.2025.

o A fost intocmit Raportul anual privind desfasurarea Procesului de Gestionare
de Riscurilor in Anul 2024 in cadrul Primariei Comunei Cotmeana, inregistrat cu
nr. 139/14.01.2025.

Modificarile institutionale care au survenit in urma implementarii masurii

Va rugam sa detaliati - nu este cazul

3.

Modificarile asupra situatiei grupurilor-tintd vizate, atadt pe parcursul
implementarii, cat si la finalizarea acesteia

| Va rugdm sé detaliati - nu este cazul

4,

Costurile implementarii

Conform alocarii bugetare institutionale.

Respectarea termenelor si a continutului activitatilor

a A fost intocmit, transmis si publicat pe pagina de internet a institutiei
noastre Raportul fnregistrat cu nr. 458/31.01.2025 privind implementarea
Strategiei Nationale Anticoruptie (SNA) 2021-2025 in cadrul Primariei Comunei
Cotmeana, judetul Arges pentru anul 2024.

o A fost intocmita si transmisa Anexa nr. 3 - Inventarul masurilor preventive,
precum si indicatorii de evaluare inregistrata cu nr. 478/03.02.2025;

intarzierile in realizarea masurii si motivul producerii lor

Va rugam sa detaliati- nu este cazul

Noul calendar de implementare (in situatia in care masura nu a fost
implementata in termen)

Nu este cazul

RESPONSABIL IMPLEMENTAR
Secretar General al Comunei
GHINEA IONELA -LILIA




Judetul ARGES
COMUNA COTMEANA

RAPORTARE PRIVIND IMPLEMENTAREA SNA 2021-2025
FISA3pentru MASURA 1.5

Evaluarea anuala a modului de implementare a planului si adaptarea acestuia la
riscurile si vulnerabilitatile nou identificate si transmiterea citre MDLPA

1. Stadiul implementarii masurii
X implementata O] partial implementatd Clneimplementata [J in curs de implementare

Raportul privind progresele si stadiul implementarii SNA 2021-2025 la nivelul Comunei Cotmeana
a fost intocmit cu nr. 458/31.01.2025 si publicat pe site-ul institutiei .
https://www.cjarges.ro/en/web/cotmeana/strategia-nationala-anticoruptie.

2. Modificarile institutionale care au survenit in urma implementarii masurii

Procesul de evaluare a modului de implementare a Planului de integritate a implicat structurile
organizatorice din cadrul institutiei.

3. Modificarile asupra situatiei grupurilor-tinta vizate, atat pe parcursul implementarii, cat
si la finalizarea acesteia

Grupul de lucru desemnat pentru pentru asigurarea integritatii in Primaria comunei
Cotmeanan a realizat evaluarea anuala ma inventarului masurilor preventive, precum si
indicatorii de evaluare

4. Costurile implementarii

\ Nu este cazul. —]

5. Respectarea termenelor si a continutului activitatilor

] Au fost respectate termenele stabilite §i continutul activitatilor.

6. Intarzierile in realizarea mésurii si motivul producerii lor

| V& rugdm sa detaliati- nu este cazul

7. Noul calendar de implementare (in situatia in care masura nu a fost
implementata in termen)

Nu este cazul

RESPONSABIL IMPLEMENTARE
Secretar General al Comune
GHINEA IONELA -LILIA

Fisa se aplicd fiecirei masuri raportate, se completeaza electronic, si se transmite pe adresa
integritateinadministratie@mdlpa.ro.
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Judetul ARGES
COMUNA COTMEANA

RAPORTARE PRIVIND IMPLEMENTAREA SNA 2021-2025
FISA“pentru MASURA 1.6

Identificarea, analizarea, evaluarea si monitorizarea riscurilor de coruptie,
precum si stabilirea si implementarea masurilor de prevenire si control al
acestora, conform HG nr. 599/2018

1. Stadiul implementarii masurii
X implementata [J partial implementatd Clneimplementata [J in curs de implementare

Prin Dispozitia nr. 32/07.03.2022 emisd de Primarul Comunei Cotmeanaau fost
desemnate persoanele responsabile cu implementarea Strategiei Nafionale
Anticoruptie(SNA)pe perioada 2021-2025 la nivelul Comunei Cotmeana. Coordonatorul
Planului de Integritate al Strategiei Nationale Anticoruptie 2021-2025 fost desemnat
secretarul general al Comunei Cotmeana.
https://www.cjarqes.ro/enfwebfcotmeana/plan-de-integrftate

o Prin Dispozitia nr. 33/07.03.2022 emisa de Primarul Comunei Cotmeana a fost
desemnat Grupul de lucru privind riscurile de coruptie la nivelul Comunei Cotmeana,
judetul Arges.

= A fost intocmita nota internd nr. 1869/15.04.2025 pentru determinarea functiilor
sensibile, se iau in considerare atat impactul, cat si probabilitatea manifestarii riscului.
o Prin Dispozitia nr. 34/07.03.2022 emisa de Primarul Comunei Cotmeana a fost

aprobat Planul de integritate pentru perioada 2022-2025 al UATC Cotmeana privind
ansamblul de masuri identificate ca remedii pentru riscurile si vulnerabilitatile la
coruptie identificate pe baza Registrului de riscuri de coruptie.

o Prin Dispozitia nr. 49/12.04.2021 emisa de Primarul Comunei Cotmeana a fost
desemnatd persoana responsabila cu activitatea de prevenire, monitorizare si gestionare
a situatiilor privind conflictul de interese, a situatiilor privind incompatibilitatile si
pantouflage la nivelul Comunei Cotmeana, judetul Arges.

o A fost intocmita - Metodologia de evaluare a incidentelor de integritate in cadrul
Primariei Comunei Cotmeana nr. 796/14.02.2023 aprobati prin Dispozitia Primarul
Comunei Cotmeana nr. 43/14.02.2023;

o A fost desemnata persoana responsabild cu protectia avertizorului de integritate,
precum si persoana responsabila cu atributii de informare, conform Dispozitiilor nr. 22 si
nr. 23 din data de 31.01.2025 emisa de Primarul Comunei Cotmeana.

a  in cursul anului 2025 nu au fost semnalate incidente de integritate.

2. Modificarile institutionale care au survenit in urma implementarii masurii

‘Fisa se aplicd fiecirei misuri raportate, se completeazd electronic, si se transmite pe adresa

integritateinadministratie@mdlpa.ro.
6



Va rugam sa detaliati - nu este cazul

3. Modificarile asupra situatiei grupurilor-tinta vizate, atat pe parcursul implementarii, cat
si la finalizarea acesteia

Va rugam sa detaliati - nu este cazul

4. Costurile implementarii

| Conform alocérii bugetare institutionale. ]

5. Respectarea termenelor si a continutului activitatilor

LALI fost respectate termenele stabilite si continutul activitatilor. ]

6. Intarzierile in realizarea masurii si motivul producerii lor

| VA rugam sa detaliati- nu este cazul f

7. Noul calendar de implementare (in situatia in care masura nu a fost
implementata in termen)

Nu este cazul

RESPONSABIL IMPLEMENTARE .
Secretar General al Comu
GHINEA IONELA -LILIA




Judetul ARGES
COMUNA COTMEANA

RAPORTARE PRIVIND IMPLEMENTAREA SNA 2021-2025
FISASpentru MASURA 2.1

Organizarea de activitati de informare si constientizare a cetatenilor si
angajatilor cu privire la drepturile cetatenilor in relatia cu autoritatile
administratiei publice

1. Stadiul implementarii masurii
implementata [J partial implementata CIneimplementata [J in curs de implementare

Primaria Comunei Cotmeana a creat site propriu - integritate institutionald SNA 2021-2025 unde
se pot informa cetatenii

https://www.cjarges.ro/en/web/cotmeana/integritate-institutionala

2. Modificarile institutionale care au survenit in urma implementarii masurii

LDerularea de campanii de constientizare, promovarea bunelor practici anticoruptie.

3. Modificarile asupra situatiei grupurilor-tinta vizate, atat pe parcursul implementarii, cat
si la finalizarea acesteia

| Cresterea gradului de satisfactie al cetatenilor privind serviciile publice oferite.

4. Costurile implementarii

| Conform alocrii bugetare institutionale.

5. Respectarea termenelor si a continutului activitatilor

l Au fost respectate termenele stabilite si continutul activitatilor.

6. Intarzierile in realizarea masurii si motivul producerii lor

| V& rugim sa detaliati- nu este cazul

7. Noul calendar de implementare (in situatia in care masura nu a fost
implementata in termen)

Nu este cazul

RESPONSABIL IMPLEMENTARE
Secretar General al Comu
GHINEA IONELA -LILIAN(_

Fisa se aplici fiecdrei mdasuri raportate, se completeazd electronic, si se transmite pe adresa
integritateinadministratie@mdlpa.ro.

8




Judetul ARGES
COMUNA COTMEANA

RAPORTARE PRIVIND IMPLEMENTAREA SNA 2021-2025
FISASpentru MASURA 3.1

Aplicarea standardului general de publicare a informatiilor de interes public
prevazut in Anexa 4 la SNA

1. Stadiul implementarii masurii
implementata [ partial implementata Clneimplementata [J in curs de implementare

Primaria Comunei Cotmeana asigura accesul la informatiile de interes public din oficiu

sau la cerere, in functie de tipul solicitantului si modul de adresare, dupa cum urmeaza:

- Prin intermediul compartimentului- secretar general si monitorizare proceduri
administrative
Pe pagina de internet a entitatii publice - informatii de interes pubic

- https://www.cjarges.ro/en/web/cotmeana/informatii-de-interes-public
Raportul de evaluare pentru anul 2024 a implementarii Legii nr. 544/2001, privind
liberul acces la informatiile de interes public, inregistrat cu nr. 137/14.01.2024.

- https://www.cjarges.ro/en/web/cotmeana/rapoarte-de-evaluare-a-implementarii-
legii-nr-544-din-2001;

- Comisia de analiza privind incalcarea dreptului de acces la informatiile de
interes public a fost constituita la nivelul UAT Comuna Cotmeana prin

Dispozitia Primarului Comunei Cotmeana nr. 20/31.01.2025.

2. Moadificarile institutionale care au survenit in urma implement&rii masurii

Prin Dispozitia nr. 54/17.04.2025 persoana responsabild cu aplicarea Legii nr. 544/2001
privind liberul acces la informatiile de interes public, care asigurd accesul liber,
democratic al cetatenilor la informatiile publice, precum si transparenta activitatii
institutiei si Consiliului Local, fiind publicate pe site-ul institutiei noastre informatiile din
oficiu prevazute la art. 5 alin. (1) din Legea nr. 544/2001, dar si a alte categorii de
informatii. Nu au fost formulate plangeri in instante la adresa primériei cu privire la
liberul acces la informatii

3. Modificarile asupra situatiei grupurilor-tinta vizate, atat pe parcursul implementarii, cét
si la finalizarea acesteia

Cresterea gradului de satisfactie al cetatenilor privind serviciile publice oferite.

4. Costurile implementarii

°Fisa se aplicd fiecirei masuri raportate, se completeazd electronic, si se transmite pe adresa

integritateinadministratie@mdIpa.ro.
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Iﬂu a fost cazul.

5. Respectarea termenelor si a continutului activitatilor

| Au fost respectate termenele stabilite si continutul activitatilor.

6. Intarzierile in realizarea masurii si motivul producerii lor

[ Va rugam sa detaliati- nu este cazul

7. Noul calendar de implementare (in situatia in care masura nu a fost
implementata in termen)

Nu este cazul

RESPONSABIL IMPLEMENTARE
Secretar General al Cornu_n i
GHINEA I10NELA -LILIAN
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Judetul ARGES
COMUNA COTMEANA

RAPORTARE PRIVIND IMPLEMENTAREA SNA 2021-2025
FISA7pentru MASURA 3.3
Asigurarea respectarii prevederilor legale in ceea ce priveste transparenta
procesului decizional si legislativ

1. Stadiul implementarii masurii
implementata [ partial implementata CJneimplementata [J in curs de implementare

Primaria Comunei Cotmeana asigurd prevederilor legale in ceea ce priveste transparenta

procesului decizional si legislativ, dupa cum urmeaza:

Prin intermediul compartimentului- secretar general si monitorizare proceduri administrative
Pe pagina de internet a entitatii publice - Monitorul oficial
https://www.cjarges.ro/en/web/cotmeana/monitor-oficial-local

2. Modificdrile institutionale care au survenit in urma implementarii masurii

Raportul de evaluare pentru anul 2024 a indeplinirii Legii nr. 52/2003 privind
transparenta decizionala in administratia publica, inregistrat sub nr. 136/14.01.2025:
https://www.cjarges.ro/en/web/cotmeana/rapoarte-de-evaluare-a-implementarii- legii-
nr-52-din-2003.

Persoana responsabild pentru relatia cu societatea civila, care sa primeasca propunerile,
sugestiile si opiniile persoanelor interesate cu privire la proiectele de acte normative a
fost desemnata prin Dispozitia Primarului Comunei Cotmeana nr. 46/26.02.2015.

3. Moadificarile asupra situatiei grupurilor-tinta vizate, atat pe parcursul implementarii, cat
si la finalizarea acesteia

| Nu a fost cazul. |

4. Costurile implementarii
| Conform alocirii bugetare institutionale. |

5. Respectarea termenelor si a continutului activitatilor
| Au fost respectate termenele stabilite si continutul activitatilor. |

6. Intérzierile in realizarea masurii si motivul producerii lor
[ Va rugam sa detaliati- nu este cazul |

7. Noul calendar de implementare (in situatia in care masura nu a fost
implementata in termen)

Nu este cazul

RESPONSABIL IMPLEMENTARE
Secretar General al Comu
GHINEA IONELA -LILIAN

transmite pe adresa

’Fisa se aplicd fiecirei masuri raportate, se completeazd electronic, si se

integritateinadministratie@mdlpa.ro.
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JUDETUL ARGES

UAT COMUNA COTMEANA

:i-\' BART : jg.—f
90 Jdn /L

Anexa nr. 2 la adresa MDLPA nr. 291733/2025

Inventarul masurilor preventive, precum si indicatorii de evaluare

- 1nanul 2025 —

Numar|Masura preventiva

Sediul materiei Indicatori de evaluare
(Enumerarea nu este exhaustiva)

1. Cod Ordonanta de Urgentd aNuméar de sesizari privind incalcar ale
etic/deontologic/de Guvernului nr. 57/2019 privindcodului - 0
iconduita Codul administrativ, culNumar de sesizari solutionate - 0

modificarile Si completarileDurata medie a procedurilor -
ulterioare Numar de decizii prin care s-a conﬂrmalw
Ordinul Secretariatului General alincalcarea codului-0
Guvernului nr. 600/2018 privind
aprobarea  Codului  controlulufNumar de decizii infirmate in instanta - 0
intern managerial al entitatiloiGradul de cunoastere de catre angajati 4
publice odului- mediu
Legea nr. 303/2004 privind
statutul judecatorilor siNuméar de persoane care au fost instruite
procurorilor,  republicatd,  cupprin intermediul actiunilor de formare
modificarile Si completarilefprofesionala - 0
ulterioare
Hotararea Guvernului nr.
991/2005  pentru  aprobareal
Codului de etica si deontologie al
politistului
Hotararea Consiliului Superior al
Magistraturii nr. 328/2005 pentrul
aprobarea Codului deontologic al
judecatorilor si procurorilor
Hotéararea Parlamentului nr. 77
din 11 octombrie 2017 privind
Codul de conduita al deputatilor si
senatorilor

2. Declararea averilor  |Ordonanta de  Urgenta Numéar de persoane care au obligatia

Guvernului nr. 57/2019 privinddepunerii declaratiei de avere - 17
Codul administrativ, cuNumar de persoane care nu au depus in
modificarile si completarilefermen declaratia de avere - 0
ulterioare Numar de sesizari ale ANI -0
Legea nr. 176/2010 privindNumar de decizii ANI privind personalul
integritatea in exercitareajinstitutiei - 0
functiilorsidemnitatilor publice [Numar de decizii ale ANI puse in aplicare -
pentru modificarea si completare
Legii nr.  144/2007  privindNumér de consultatii oferite de persoanele
infiintarea, organizareafresponsabile pentru implementarea
sifunctionareaAgentieiNationale |prevederilor legale privind declaratile del
de Integritate, precum si pentruavere si declaratiile de interese - 14
modificarea si completarea altoriGradul de cunoastere de catre angajati a
acte normative normelor privind declararea averilor - ridicat
Legea nr. 161/2003 privind uneleNuméar de persoane care au fost instruite
masuri pentru asigurareaprin intermediul actiunilor de formare
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ransparentei in  exercitareaprofesionala - 0
demnitatilor publice, a functiilon
publice si in mediul de afaceri,

prevenirea
sisanctionareacoruptiei, cu
modificarile si completarile
ulterioare

Declararea cadourilor

Legea nr. 251/2004 privind uneleNumar de cadouri inregistrate Tn registru -
masuri referitoare la bunurilenu a fost cazul

primite cu titlu gratuit cu prilejulNumar de cadouri publicate pe site-ul
unor actiuni de protocol fnjinstitutiei - 0

exercitarea mandatului  sau aNumar de cadouri pastrate de angajat -0
functiei aloarea totala a cadourilor primite - 0
Gradul de cunoastere de catre angajati 4
normelor privind declararea cadourilor-
mediu

Numar de persoane care au fost instruite
prin intermediul actiunilor de formare

Conflicte de interese

Ordonanta de Urgentd aNumar de persoane care au obligatia
Guvernului nr. 57/2019 privinddepunerii declaratiei de interese -17
Codul administrativ, cuNumar de persoane care nu au depus in
modificarile si completariletermen declaratia de interese - 0
ulterioare Numar de declaratii de abtinere - 0
Legea nr. 176/2010 privindNumar de situatii in care superiorul ierarhic
integritatea in exercitare dispus Tinlocuirea persoanei aflatd in
functiilorsidemnitatilor publice situatia de potential conflict de interese - 0
pentru modificarea si completareaNumar de sesizari primite de institutie de I
Legii nr. 144/2007 privindterte persoane cu privire la existenta unu
infiinfarea, organizarealconflict de interese - 0
sifunctionareaAgentieiNationale [Numar de decizii ANl prin care s-a
de Integritate, precum si pentruconstatat starea de conflict de interese - 0
modificarea si completarea alto
acte normative radul de cunoastere de catre angajati a
Legea nr. 161/2003 privind unelenormelor privind conflictul de interese -
masuri pentru asigurarearidicat
transparentei in  exercitarea
demnitatilor publice, a functilofNumar de persoane care au fost instruite
publice si in mediul de afaceriprin intermediul actiunilor de formare
prevenirea profesionala - 0
\sisancgionareacomptiei,cu Nr. de proceduri de achizitie analizate in
modificarile si completarilePREVENT -0
ulterioare Numar de avertismente de integritate emise
Legea nr. 184/2016 privind- 0

instituirea unui mecanism deNumar de conflicte de interese prevenite
prevenire a conflictului de intereseiprin utilizarea sistemului PREVENT- 0

in procedura de atribuire
contractelor de achizitie publica
Codul penal

Consilier de etica

Ordonanta de  Urgenta Numar de sedinte de consultare - 0
Guvernului nr. 57/2019 privindNumar de angajati care au solicitat
Codul administrativ, cujconsiliere- 0
modificarile si completarileGradul de cunoastere de catre angajati a
ulterioare normelor privind consilierul etic - mediu
Numar de persoane care au fost instruite
prin intermediul actiunilor de formare
profesionala - 0




Incompatibilitati

rdonanta de Urgentda gNumar de persoane aflate in stare de
uvernului nr. 57/2019 privindincompatibilitate - 0
odul administrativ, cuNumar de sesizari ale ANI| formulate d
odificarile Si completarilecatre institutie -0
ulterioare Numar de sesizari primite de institutie de la
Legea nr. 176/2010 privindterte persoane cu privire la existenta unei
ntegritatea in exercitareaincompatibilitati -0
uncfillorsidemnitatilor publice [Numar de decizii ale ANI cu privire |
entru modificarea si completareaconstatarea unor incompatibilitati indiferent
Legii nr. 144/2007 privindde calea de sesizare - 0
infiinfarea, organizareaNumar de decizii confirmate de instanta -0
ifunctionareaAgentieiNationale radul de cunoastere de catre angajati aJ
e Integritate, precum si pentrunormelor privind incompatibilitatile- mediu
modificarea si completarea altofNumar de persoane care au fost instruite)

acte normative prin intermediul actiunilor de formare]
Legea nr. 161/2003 privind uneleprofesionals - 0
masuri pentru asigurarea,

transparentei in  exercitarea
demnitatilor publice, a functiilon
publice si in mediul de afaceri,
prevenirea
sisanctionareacoruptiei,cu
modificarile si completarile
ulterioare

Transparenta
procesul decizional

in

Legea nr. 52/2003 privindNumar de proiecte de acte normative|
transparenta decizionala  infadoptate - 53

administratia publica, cuNumar de anunturi publice privind
modificarile si completarilejproiectele de acte normative - 14
ulterioare Numar de recomandari transmise de

Ordonanta de Urgentd  asocietatea civild in procesul de transparenta
Guvernului nr. 57/2019 privinddecizionald asigurat pentru initierea,
Codul administrativ, cumodificarea sau completarea unor acte
modificarile Si completarilejnormative - 2

ulterioare radul de acceptare si preluare al
recomandarilor formulate de societatea
ivila cu privire la proiectele de acte
normative supuse consultarii publice (ca
procent intre numarul total de recomandari
ransmise si numarul de propuneri efectiv
preluate) — 1

Numar de proiecte de acte normative
modificate in urma procesului de consultare
Numar de sedinte publice organizate la
initiativa institutiei - 14

Numar dezbateri publice organizate - 2
Numar de participanti la sedintele publice -
5
Numar de sedinte publice organizate la
olicitarea societatii civile - 0

Numar de minute publicate, realizate la
sedintele publice - 14

Numar de plangeri in justitie privind
nerespectarea prevederilor legale de catre
institutie - 0

Numar de persoane care au fost instruite
prin intermediul actiunilor de formare




Numar de rapoarte anuale privind
transparenta decizionala disponibile pe site-
ul institutiei -1

Numar de demnitari inscrisi in Registrul
Unic al Transparentei Intereselor -0
Numar de intalniri raportate in RUTI de
catre factorii de decizie vizati de registru - 0
Gradul de cunoastere de catre angajati
normelor privind transparenta - ridicat al

b8.

Ordonanta
Guvernului
Codul
modificarile
ulterioare

Acces la informatii delLlegea nr. 544/2001 privind liberulNumér de seturi de date publicate in forma
interes public acces la informatile de interesdeschis pe platforma data.gov.ro
public, cu modificarile ulterioare  [Numar de solicitari de informatii de interes|

de

nr. 57/2019 privindNumar de raspunsuri comunicate in
administrativ, cutermenul legal - 14

Si

Urgenta public primite - 14

completarilefNumar de reclamatii administrative - 0
Numar de reclamati  administrative
solutionate favorabil - 0

Numar de plangeri in instanta - 0

Numar de hotarari judecatoresti definitive
pronuntate in favoarea petentului, ca
urmare a plangerilor avand ca obiect
omunicarea de informatii de interes public
0

Numarul de sancfiuni dispuse pentru
incalcarea obligatiilor legale - 0

Numar de persoane care au fost instruite
prin intermediul actiunilor de formare
profesionala - 0
Gradul de cunoastere de catre angajati a
normelor privind accesul la informatii def
interes public - ridicat

Protectia avertizoruluiLegea
de integritate avertizorilor
(Legislatia

privind

in interes publigNumarul de investigatii si proceduri initiate;
de transpunere a urmare a acestor raportari si rezultatul
Directivei 1937)

protectiaNumar de raportari - 0

cestora -

Numar de situatii de represalii la locul de|
munca -0

Numar de plangeri depuse in instant -0
Prejudiciul financiar estimat si sumele
recuperate in urma investigatilor si 4
procedurilor  referitoare la  incalcarile
raportate (in cazul in care sunt confirmate) -
0
Numar de persoane care au fost instruite
prin intermediul actiunilor de formare
profesionala - 0

10.

incheierea angajarii injmasuri

rdonanta

pentru

Interdictii dupalLegea nr. 161/2003 privind unelSNumér de incalcari ale regimului legal - 0

cadrul institufiilontransparentei  in
publice(Pantouflage) demnitatilor publice, a functiilofffinantare in caz de incalcare a art. 13 alin.
publice si in mediul de afaceri)(1)-0

revenirea Numar de sanctiuni aplicate de catre
isanctionareacoruptiei,cu instante - 0
modificarile Si completarile

ulterioare [art. 94 alin. (3)]

de

Numar de solicitari catre instanta de

judecatd pentru anularea contractului de

asigurare
exercitare

urgenta  a




uvernului nr. 66/2011 privind
prevenirea, constatarea
isanctionarea neregulilor aparute
in obtinereasi utilizarea fondurilor
uropene si/sau a fondurilor
publice nationale aferente
cestora [art. 13 alin. (1)]
Legea nr. 98/2016  privind
chizitiile publice [Sectiunea a 4-4
Reguli de evitare a conflictului de
interese, art. 61]
Legea nr. 99/2016  privind
achizitile sectoriale [Sectiunea a
4-a Reguli de evitare a conflictului
de interese, la art. 74]
Legea nr. 672/2002 privind auditu
public intern [art. 22 alin. (5)]
Legea nr.100/2016 privind
concesiunile de lucrari  si
concesiunile de servicii [art. 45]
O.U.G. nr. 87/2020 privind
organizarea  si  functionarea
Corpului de control al prim4
ministrului, precum si pentru
instituirea unor masuri de
imbunatatire a activitatii acestuia
art. 7 alin (3)].

¢l

Guvernului nr. 600/2018 privindinventariate - 5

ntern managerial al entitatilofsuficiente  pentru  administrarea
publice estionarea functiilor sensibile - 5

Functiile sensibile Ordinul Secretariatului General alNumar functii sensibile identificate si

aprobarea Codului  controluluiNumar masuri de control adecvate si

si

2.

icoruptie

publice
locale

Evaluarea riscurilor deHotararea nr. 599/2018 pentruNumarul de riscuri identificate -5

in  cadrulaprobarea Metodologiei standard

autoritatilorsiinstitutilorde evaluare a riscurilor delNumarul de masuri de interventie- 5

centrale  sicoruptie n cadrul,
utoritatilorsiinstitutilor ~ publice
centrale, impreuna cu indicatorii
de estimare a probabilitati def
materializare a riscurilor de
coruptie, cu indicatorii de estimarel
a impactului in situatia
materializarii riscurilor de
coruptiesi  formatul registrului
riscurilor de coruptie, precum sil
pentru aprobarea Metodologiei de|
evaluare a incidentelor de
integritate in cadrul
autoritatilorsiinstitutilor  publicel
centrale, Tmpreuna cu formatu;’

raportului anual de evaluare
incidentelor de integritate

13.

publice

locale

Evaluarea incidentelorHotararea nr. 599/2018 pentruNumarul de incidente de integritate - 0
de integritate in cadrullaprobarea Metodologiei standardNumarul persoanelor cu functii
autoritatilorsiinstitutilorde evaluare a riscurilor dejconducere care au savarsit incidente de

centrale storuptie in cadrulintegritate - 0

utoritatilorsiinstitutiilor publicefNumarul persoanelor cu functii de executie

de

5



entrale, impreuna cu indicatoriicare au savarsit incidente de integritate - 0
e estimare a probabilitati defNumarul de masuri de control implementate
materializare a riscurilor de-0
oruptie, cu indicatorii de estimar
impactului in situati
materializarii riscurilor d
coruptiesi  formatul  registrului
riscurilor de coruptie, precum si
pentru aprobarea Metodologiei d
evaluare a incidentelor d
integritate in cadrul
autoritatilorsiinstitutiilor public
centrale, impreuna cu formatul
raportului anual de evaluare
incidentelor de integritate

RESPONSABIL IMPLEMENTARE
Secretar General al Comunei
GHINEA IONELA -LILIANA
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Anexa nr. 3 la adresa MDLPA nr. 291733/2025

STANDARDUL DE PUBLICARE A INFORMATIILOR DE INTERES PUBLIC PRIVIND INTREPRINDERILE
PUBLICE

- SC SERVICIUL EDILITAR COTMEANA SRL -
CUI 40832470, J3/926/2019, cu sediul social in Comuna Cotmeana, sat Cotmeana, str.
Principala, nr. 309, judetul Arges

Pe langa informatiile de interes public prevazute in Anexa nr. 4, intreprinderile publice vor lua
masurile necesare pentru publicarea pe propriul website a urmatoarelor date si informatii
(inclusiv in format deschis, acolo unde este posibil) :

1. Componenta Consiliului de Administrare (CA) si a directorilor, inclusiv:

- Conform Hotararii Consiliului Local Cotmeana nr. 11/08.02.2019 privind infiintarea
socretat,‘u comerciale de interes local SERVICIUL EDILITAR COTMEANA SRL, avand forma
de "societate cu raspundere limitata", de interes local al carei asociat unic este Comuna
Cotmeana, organizata in subordinea Consiliului Local Cotmeana.

a. numele fiecérui membru al CA/ directorilor:

— consiliul de administratie - consilierii locali din Consiliului Local Cotmeana: BADULESCU
SORIN - ION, BALASOIU NICOLAE - CRISTIAN, BARBULESCU DECEBAL - REGINALD -
CONSTANTIN, BOULEANU ION - MARIUS, GABAR GHEORGHE, MARINICA NICOLAE, MATEI
MARINEL, MIRICA CONSTANTIN, OLTEANU NICOLAE,PRICIU VASILE, VASILCIOIU ANA-
MARIA - ELENA

— administrator: MIHAESCU VIRGIL.

C. precizarea datei de la care sunt membri ai CA/ directori;

— consiliul de administratie - la data constituirii consiliului local, conform Ordinului
Prefectului Judetul Arges nr. 528/28.10.2024 privind constatarea ca legal constituit a
Consiliului Local al Comunei Cotmeana, judetul Arges.

— administratorul SC SERVICIUL EDILITAR COTMEANA SRL a fost numit pe perioadi
nedeterminata prin Hotararea Consiliului Local nr. 20/11.03.2019, Contract de mandat
nr. 2898/03.06.2019, aprobat prin Hotararea Consiliului Local nr. 35/31.05.2019.

d. afilierea politica a fiecarui membru/ director;
— consiliul de administratie
. BADULESCU SORIN - ION - Partidul National Liberal
. BALASOIU NICOLAE - CRISTIAN -Uniunea Salvati Romania
. BARBULESCU DECEBAL - REGINALD - CONSTANTIN -independent
1 BOULEANU ION - MARIUS - Partidul Social Democrat
. GABAR GHEORGHE - Partidul Social Democrat
. MARINICA NICOLAE - Uniunea Salvati Romania
. MATEI MARINEL - Partidul Social Democrat
. MIRICA CONSTANTIN - Partidul Social Democrat
. OLTEANU NICOLAE - Partidul Social Democrat
10 PRICIU VASILE - Partidul Social Democrat
11. VASILCIOIU ANA-MARIA - ELENA - Partidul National Liberal.
~ administrator: MIHAESCU VIRGIL, neafiliat politic.

xooowcr-r.n.b.wm—u



e. declaratiile de avere si de interese ale fiecarui membru al CA/ director de pe intreaga durati
a mandatului;

https://www.cjarges.ro/en/web/cotmeana/badulescu-sorin-ion,
https://www.cjarges.ro/en/web/cotmeana/balasoiu-nicolae-cristian,
https://www.cjarges.ro/en/web/cotmeana/barbulescu-decebal-reginald-constantin,
https://www.cjarges.ro/en/web/cotmeana/bouleanu-ion-marius1,
https://www.cjarges.ro/en/web/cotmeana/gabar-gheorghe3,
https://www.cjarges.ro/en/web/cotmeana/marinica-nicolae1,
https://www.cjarges.ro/en/web/cotmeana/matei-marinel3,
https://www.cjarges.ro/en/web/cotmeana/mirica-constantin3,
https://www.cjarges.ro/en/web/cotmeana/olteanu-nicolae2,
https://www.cjarges.ro/en/web/cotmeana/priciu-vasile2,
https://www.cjarges.ro/en/web/cotmeana/vasilcioiu-ana-maria-elena.

https://www.cjarges.ro/en/web/cotmeana/administrator-ca.

f. remuneratia fiecarui membru al CA / director(inclusiv cu sporuri, bonusuri sau alte beneficii):
— membrii CA nu sunt remunerati in cadrul societatii.

— administrator platit, in baza Hotdrarii Consiliului Local nr. 16/19.11.2024 privind

stabilirea salariului administratorului SC SERVICIUL EDILITAR COTMEANA SRL, conform

statelor de plata

g. statutul lor (interimari sau finali)
— membrii CA pe perioada mandatului Consiliului Local Cotmeana
- administrator pe perioada nedeterminata, conform Hotararii Consiliului Local

Cotmeana nr. 20/11.03.2019

2. Procedura prin care s-a facut selectia membrilor Consiliului de Administrare si a Directorului
General, precum si revocarile din functiile respective in ultimii 3 ani si motivele revocarilor;
— Hotdrarea Consiliului Local Cotmeana nr. 11/08.02.2019 privind infiintarea societtii
comerciale de interes local SERVICIUL EDILITAR COTMEANA SRL, avand forma de
“societate cu raspundere limitata”, de interes local al cérei asociat unic este Comuna
Cotmeana, organizata in subordinea Consiliului Local Cotmeana.
— Hotararea Consiliului Local nr. 20/11.03.2019 privind numirea administratorului SC
SERVICIUL EDILITAR COTMEANA SRL pe perioada nedeterminata;
— Hotararea Consiliului Local nr. 35/31.05.2019 privind aprobarea contractului de mandat
pentru administratorul SC SERVICIUL EDILITAR COTMEANA SRL.

3. Scrisoarea de asteptari
4. Contractul de mandat:
— Contractul de mandat nr. 2898/03.06.2019,
— Hotararea Consiliului Local nr. 35/31.05.2019 privind aprobarea contractului de mandat
pentru administratorul SC SERVICIUL EDILITAR COTMEANA SRL

5. Publicarea bugetului pentru investitii in fiecare dintre ultimii 3 ani financiari;
— https://www.cjarges.ro/en/web/cotmeana/hotarari-s.c.-serviciul-edilitar-cotmeana-
s.r.l.-anul-2023,
—  https://www.cjarges.ro/en/web/cotmeana/hotarari-s.c.-serviciul-edilitar-cotmeana-

s.r.l.-anul-2024,




— https://www.cjarges.ro/en/web/cotmeana/hotarari-s.c.-serviciul-edilitar-cotmeana-
s.r.l.-anul-2025, https://www.cjarges.ro/en/web/cotmeana/documente-si-informatii-

financiare1.

6. Publicarea cheltuielilor totale cu personalul in ultimii 3 ani (inclusiv salarii, sporuri, bonusuri,

training-uri sau formare profesionald, decontari si alte beneficii);
— https://www.cjarges.ro/en/web/cotmeana/transparenta-veniturilor-salarialet.

7. Publicarea datoriilor companiei catre bugetul de stat, catre institutii de creditare si citre
parteneri comerciali, cu mentiunea pentru fiecare categorie cat la suta este reprezentat de

restante de plata - nu sunt datorii

8. Valoarea subventiei operationale primite de la bugetul de stat - nu au fost primite subventii

9. Detalierea serviciilor sau bunurilor produse de intreprindere in interes public - alimentare
Cu apa.

10. Mentionarea obiectivului de politica publica a intreprinderii -
— https://www.cjarges.ro/en/web/cotmeana/obiectivul-de-politica-publica-al-s.c.-

serviciul-edilitar-cotmeana-s.r.l.

11. Detalierea situatiilor de risc/ analiza de risc din domeniul de activitate al intreprinderii;

12. Planul de integritate al intreprinderii (dezvoltat in concordanta cu Ghidul de bund practica
al OCDE privind controlul intern, etica si conformitatea) si mecanismul de raportare de catre
avertizorii in interes public a incalcarilor legii;

13. Publicarea raportului de audit extern;
— https://www.cjarges.ro/en/web/cotmeana/rapoarte-de-audit-financiar-asupra-

situatiilor-financiare.

14. Publicarea raportului anual agregat pe pagina web a intreprinderii.
— https://www.cjarges.ro/en/web/cotmeana/rapoarte-anuale-s.c.-serviciul-edilitar-

cotmeana-s.r.l.

Publicarea informatiilor prevazute in prezenta anexa se va realiza intr-o sectiune distincta de
pe pagina de internet a respectivei intreprinderi publice. In situatia in care intreprinderea nu
detine o pagina de internet dedicata, aceste informatii vor fi publicate pe pagina de internet

a autoritatii tutelare.
— https://www.cjarges.ro/en/web/cotmeana/s.c.-serviciul-edilitar-cotmeana-s.r.l.

RESPONSABIL IMPLEMENTARE
Secretar General al Comunei
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