"1l CONSILIUL LOCAL AL COMUNEI COTMEANA e
Judetul Arges, Comuna Cotmeana, Strada Principald, nr.309 f ¥
Telefon: 0248-242044/Fax: 0248-242066/ CIF 4318377 ,

E-mail: primarie/@cotmeana.cjarges.ro

HOTARARE
privind aprobarea Raportului de evaluare a activitdtii desfisurate de administratorul
SC SERVICIUL EDILITAR COTMEANA SRL pentru anul 2024

Consiliul Local al Comunei Cotmeana, intrunit in sedintd ordinari in data de 27.02.2025;
Avand in vedere ;

Hotararea Consiliului Local nr. 7/30.01.2025 privind aprobarea obiectivelor si criteriilor de evaluare a
performantelor individuale a activitétii desfasurate de administratorul SC Serviciul Edilitar Cotmeana
SRL pentru anul 2024;

Raportul de evaluare a activitdtii desfisurate de administratorul SC SERVICIUL EDILITAR
COTMEANA SRL pentru anul 2024, intocmit de comisia de evaluare, inregistrat la Primaria Comunei
Cotmeana cu nr. %0.1./27.02.2025;

Referatul de aprobare al Primarul Comunei Cotmeana inregistrat cu nr. 697/14.02.2025;

Raportul compartimentului de resort din cadrul aparatului de specialitate al Primarului Comunei
Cotmeana nr. 698/14.02.2025;

Avizul comisiilor de specialitate din cadrul Consiliului Local al Comunei Cotmeana.

HCL nr. 11/08.02.2019, privind infiintarea SC Serviciul Edilitar Cotmeana SRL al cérei asociat unic

este UAT Comuna Cotmeana;

in conformitate cu prevederile:

art. 129, alin. (1), alin. (2), lit. a), alin. (3), lit. d), si alin. (7), lit. s), art.131, art.139 alin.(3) lit.h) din
O.U.G. nr. 57/2019, privind Codul administrativ, cu modificarile si completdrile ulterioare;

din Actul constitutiv al societatii aprobat prin HCL nr. 11/08.02.2019:

art. 2 pet. 2 lit. b), pet. 3 lit. b), art. 27 din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 109/2011 privind
guvernanta corporativé a intreprinderilor publice, cu modificarile si completarile ulterioare;

art. 1, art. 2, lit. e), art.194 alin. (1) lit. b) si d), art 204, alin. (4) si urmatoarele din Legea nr.31/1990 a
societdtilor, republicatd, cu modificérile si completirile ulterioare;

art. 90 din H.G. nr. 1336/2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea si
dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice ;

In temeiul art. 139, alin. (3), lit. a) si art. 196, alin. (1), lit. a) din O.U.G nr.57/2019, privind Codul

administrativ cu modificarile si completar ile uItenoare

HOTARASTE:

Art. 1. Se aprobd Raportul de evaluare a activiti{ii desfisurate de citre domnul Mihdescu Virgil,

avand functia de administrator la S.C. SERVICIUL EDILITAR COTMEANA S.R.L. pentru anul 2024, conform
Anexei, care face parte integranti din prezenta hotérare.

Art. 2. Prezenta hotarére, va fi afisatd pentru aducerea la cunostinfa publicd si va fi comunicatd

administratorului S.C. Serviciul Edilitar Cotmeana SRL, ACoR Arges, precum si Institutiei Prefectului Judetul

Arges, in vederea exerciarii =cﬁntl‘olului de legalitate.

Data: 27.02

Nighat




ANEXL (4 HCL NA. Q/QI&J_&LOJJS'

CONSILIUL LOCAL AL COMUNEI COTMEANA

Judeful Arges, Comuna Cotmeana, Strada Principala, nr.309;
Telefon: 0248 242044/Fax: 0248-242066/CIF 4318377
E-mail: primarie@cotmeana.cjarges.ro

RAPORT DE EVALUARE

a performantelor profesionale individuale ale personalului contractual de conducere

Autoritatea sau institutia publica: SC SERVICIUL EDILITAR COTMEANA SRL

Numele si prenumele salariatului evaluat: MIHAESCU VIRGIL PRIMARIA o
& dia o gom. COTMeANA
Functia: administrator T <. A7CES
" )"l"ru.t e
Data ultimei promoviri: 04.04.2019 ,‘f

— 7 OF “za;

Numele §i prenumele evaluatorului: CONSILIUL LOCAL COTMEANA
Comisia numiti prin HCL nr.0f/ 2001 3025

Functia: actionar unic
Perioada evaluati: 01.01.2024 -31.12.2024

os 4-. | Indicatori ;
CN[: Obiective in perioada evaluati*) ’:‘]frg‘“ de ( E:ggg‘y Notar
’ P Iperformantal P °l( O(jﬁg}
indeplinirea ¥
verifica sigiliile, citeste consumul de apa afisat pe sarcinilor de
1 apometru consumatorilor racordati la reteava de apa 20 serviciu 4 f:\ 5‘
potabila si incaseazi taxa de apa prevazute in
fisa postului
indeplinirea
intocmeste contract cu toti consumatorii pentru sarcinilor de
2 (furnizarea apei potabile si emite avize pentru 10 serviciu [1 {f g" 4
bransamente de apa/investitii previzute in /
fisa postului
indeplinirea
efectueaza trimestrial probe de apa, asigurdnd sarcinilor de
3 |monitorizarea apei potabile, precum si probe del 10 | serviciu /’ 5_ 5’
presiune la retelele de alimentare cu api; prevdzute in
fisa postului
raspunde de exploatarea corecta si intretinerea indeplinirea
instalatiilor, utilajelor si echipamentelor din raza sa de sarcinilor de _
4 Lactivitate, asigurdnd toti parametrii functionali privindl 20 serviciu /. .5- L
debite, presiuni, consumurile de clor si energie prevazute in
electrica; fisa postului
igurd  controlul instalatiilor interioare  ale mde:p!mnea
: : e ; sarcinilor de
onsumatorilor de apa, precum si diagnosticarea, £y
5 gy i ) e y A 10 serviciu 4 § 5
revizia si repararea defectiunilor retelei de alimentare i
cu apa prevazute n
fisa postului
asigurd respectarea normelor emise de Ministerul mde:pllmlrea [
6 IFi i : i S sarcinilor de 4 4; é
inantelor cu privire la intocmirea si utilizarea| 10 P f
documentelor justificative pentru toate operatiunile previzute in




patrimoniale si inregistrarea lor in contabilitate in fisa postului
perioada la care se refera.
efectueza operatiuni de incasari si plati (prin caserie . 2 i
sau prin virament), asigura virarea incasarilor in mde.pl.;""za -
7 contul si banca societatii, iar extrasele lunare se 10 Sa;g;'igz . & 5' 5
transmit la compartimentul de contabilitate; previizute fn '
examineza legalitatea, regularitatea si conformitatea fisa postului
operatiunilor
indeplinirea
inregistreaza mijloace fixe si obiecte de inventar, si sarcinilor de —
8 rrdspunde de casarea acestora cu toate actiunile] 10 serviciu 7 4,5 )
conexe (dezmembrare, valorificare etc.); prevazute in
fisa postului

Obiectivele individuale si indicatorii de performanta pentru perioada evaluati si pentru urmétoarea
perioada pentru care se va face evaluarea se stabilesc prin norme interne, proceduri sau metodologii,
dupa caz, publicate pe pagina de internet a autorititii sau institutiei publice emitente.

Nr. o Nota Nota Nota Total 3
art. Criterii de evaluare**) Eva[]uatorEval ;atm Evaisl‘.lator punotaj Comentarii
1 |Cunostinfe profesionale si abilitati 2 4 4 5 @
2 boiviior et 2 14 |4 |38>
3 |Perfectionarea pregitirii profesionale i § 5 ?)‘ C;.
4 |Capacitatea de a lucra in echipa = $ 4 ?)‘ é
5 |Comunicare A 5 4 5} @)
6 |Disciplina 2 |« |5 l,0
7 |Rezistentd la stres si adaptabilitate 1 4 é; A ;O
8 |Capacitatea de asumare a responsabilititii 1 4 4 5} 0
9 |Integritate §i eticd profesionali 2. s 4 5,- 6
10 |Capacitatea de conducere si coordonare 2, $ 14 5
11 |Abilitati de negociere si mediere 1 & b 4 5 : 2)
Nota pentru im':[e_plinirea criteri i!orlde .eva_luare .
el:;i[l:lr :)r]tmetlca a notelor fiecarui criteriu de / 54 lh?—l 4} / g . 5{ l’ g

**) Criteriile de evaluare sunt criteriile de performan{d generale si/sau specifice in functie de nivelul postului.
Continutul criteriilor de evaluare specifice domeniului de activitate se stabilesc in functie de complexitatea

postului.

Nota finald a evaludrii: (Nota finald pentru indeplinirea obiectivelor + Nota pentru indeplinirea criteriilor de
evaluare)/2




Calificativul acordat: SAT1 ST A CATOR,
Rezultate deosebite:

Dificultafi obiective intimpinate in perioada evaluata:
Alte observatii:

INlee‘le 5l plfl‘enumfaieIsalal‘latulu| evaluat: /"”HAE\SQJ Ufﬁé.}{‘é‘
Functia: DM/ STRATOR,
:Sem nitura salariamluj Pvaiuat:
Data: )% OLnU

/)

[

Numele si prenumele evaluatorului:
Functia: <o g FR

) . i R .
Semnatura eval}iqlolulm. BAR Gy (Tger, YTCEBFL
Data: .\9?’ O<. ooy

Numele si prenumele evaluatorului; /L»/ L /\/f e BR
L O~ '

LA LA

Functia: cousi [¢ €V
Semnatura evaluatorului:
Data: g-f.0x, 0%
|

Numele si prenumele evaluatorului: 2)(_/ /e oy MNakew S
Functia: c.onsi/icr 'E’CQ /
Semndétura evaluatorului:

Data: .2, 02 . 2028,

Numele si prenumele persoanei care contrasemneaza:
Functia:

Semnatura persoanei care contrasemneazi:

Data:

(7S]




