CONSILIUL LOCAL AL COMUNEI COTMEANA
Judeful Arges, Comuna Cotmeana, Strada Principala, nr.309
Telefon: 0248-242044/Fax: 0248-242066/ CIF 4318377
E-mail: primarie@cotmeana.cjarges.ro

HOTARARE
privind aprobarea contractului de mandat pentru administratorul societdfii
SERVICIUL EDILITAR COTMEANA SRL

Consiliul Local al Comunei Cotmeana, intrunit in sedinti extraordinnari in data de 31.05.2019.
in calitatea sa de reprezentant al Comunei Cotmeana, asociat unic la societatea comerciala:
Avand in vedere :

—  Expunerea de motive a Primarului Comunei Cotmeana:

—  Raportul compartimentului de resort din cadrul aparatului de specialitate al Primarului
Comunei Cotmeana nr.2623/16.05.2019.

—  Avizul comisiei de specialitate din cadrul Consiliului Local al Comunei Cotmeana.

— HCL nr.20/11.03.2019, privind numirea administratorului SC «Serviciul Edilitar Cotmeanay
SRL pe perioada nedeterminata;

— HCL nr.26/18.04.2019, privind aprobarea atribuirii directe a Contractului de delegare a
gestiunii Serviciului public de alimentare cu api din Comuna Cotmeana, nr.2141/18.04.2019
catre SC «Serviciul Edilitar Cotmeana» SRL
In conformitate cu prevederile:

— art.36, alin.(1), art.36 alin.(2), lit.a) coroborat cu alin.(3), lit.c) din Legea nr.215/2001, privind
administratia publica locald, republicatd. cu modificarile si completarile ulterioare:

—  Legiinr.31/1990 privind societatile comerciale (r), cu modificarile si completarile ulterioare;

—  art.2009 si urmétoarele din legea nr.287/2009 privind Codul civil. republicata si actualizata;

— _ OUG nr.109 din 30 noiembrie 2011, privind guvernanta corporativi a intreprinderilor publice:

In temeiul prevederilor art.45, alin.(1) si art.115, alin.(1). lit.b) din Legea nr.215/2001 privind
adimistratia publici locala, republicatd cu modificarile si completarile ulterioare;

HOTARASTE:

Art.1 Se aproba Contractul de mandat, incheiat intre UAT Comuna Cotmeana. prin Consiliul
Local Cotmeana, asociat unic al SC Serviciul Edilitar Cotmeana SRL si domnul Mihaescu Virgil,
administrator al societitii, conform Anexei care face parte integranta din prezenta hotérare.

Art.2. Se imputerniceste domnul Visan lonel-Dragos, primarul Comunei Cotmeana, in calitate
de reprezentant legal al asociatului unic si semneze contractul de mandat.

Art.3. Prezenta hotarare are un caracter individual.

Art.4. Prezenta hotarare, insotita de anexa, va fi afisata pentru aducerea la cunostinta publica si
va fi comunicatd Institutiei Prefectului Arges, in vederea exercitarii controlului de legalitate
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JUDETUL ARGES
CONSILIUL LOCAL COTMEANA

CONTRACT DE MANDAT
Nrld&H | 030640/

I. PREAMBUL
Avind in vedere dispozitiile art.12, alin.(1) din OUG nr.109/2011, privind guvernanta
corporativdi a intreprinderilor publice, potrivit cdrora .autoritatea publicd tutelard incheie cu
administratorii societatii contracte de mandat, avand ca obiect administrarea societatii, care constituie
anexi la actul administrativ de numire”, ale HCL nr.20/11.03.2019, privind numirea administratorului
SC Serviciul Edilitar Cotmeana SRL pe perioadd nedeterminatd si HCL 35/31.05.2019, privind
aprobarea contractului de mandat pentru administratorul SC Serviciul Edilitar Cotmeana SRL

II. PARTILE CONTRACTANTE

1. UAT COMUNA COTMEANA, cu sediul in comuna Cotmeana, str. Principala, nr.309, judetul
Arges, CIF 4318377, reprezentatd prin VISAN IONEL-DRAGOS, avénd functia de Primar, in
calitate de mandant, pe de o parte

Si

2. Domnul MIHAESCU VIRGIL, cetitean roman. domiciliat in Comuna Cotmeana._
judetul Arges, avand functia de

administrator al SC SERVICIUL EDILITAR COTMEANA SRL, in calitate de mandatar

Au convenit incheierea urmatorului Contract de mandat, in conditiile si cu respectarea
urmatoarelor clauze:

I11. OBIECTUL CONTRACTULUI

Art.1. (1) In urma acordului de vointa intervenit intre parti, Consiliul Local Cotmeana
incredinteaza conducerea, organizarea $i gestionarea activitatii societatii Serviciul Edilitar Cotmeana
SRL, in schimbul unei remuneratii, potrivit celor convenite in prezentul contract.

(2) Pentru toate operatiunile pe care mandatarul le efectueaza in baza prezentului contract si in
limitele imputernicirii conferite va primi o remuneratie brutd de 3665 lei/luni (coeficient de ierarhizare
1,762 cu gradatia de vechime in munci 4). Remuneratia se va achita in numerar sau prin virament.

(3) Mandatarul reprezinta societatea in raporturile cu tertii si poarta intreaga rispundere pentru
modul in care se infaptuieste actele de administrare a societatii.

IV. DURATA CONTRACTULUI
Art.2. Prezentul contract s-a incheiat pe o perioadd nedeterminata.

V. DREPTURILE S$I OBLIGATIILE MANDATARULUI

Art.3. Mandatarul are urmatoarele drepturi:

a) Primirea unei remuneratii, constand intr-o indemnizatie fixa lunard, suma care se poate modifica
de catre Adunarea Generala a Actionarilor, urmind a se incheia act aditional la prezentul
contract;

b) folosinta telefonului mobil, in interes de serviciu, pe cheltuiala societatii;



d)

e)
f)

g

folosinta mijloacelor de transport, din dotarea societatii comerciale, cu/fara sofer in interes de
serviciu. Toate costurile ocazionate de alimentare, taxe de drum, asigurari. inclusiv CASCO,
reparatii si intretinere, cad in sarcina societatii;

decontarea cheltuielilor de cazare, transport i a altor cheltuieli, pe baza documentelor
justificative, pentru deplasarile in interes de serviciu in tara i in strainatate in limitele stabilite
prin bugetele anuale;

decontarea cheltuielilor de protocol conform bugetului aprobat;

informarea asupra activitatii societatii, avand acces la toate datele, informatiile si
documentele privind operatiunile comerciale ale acesteia:

concediu de odihna de 25 zile lucratoare pe an.

Art.4. Mandatarul are urmatoarele obligatii:

a)
b)

c)
d)
e)
f)
g

h)
i)

i)

k)

m)
n)
0)

sa stabileasca directiile principale de activitate si de dezvoltare ale societatii;

sa stabileasca sistemul contabil si de control financiar si aprobarea planificarii financiare:

sa reprezinte societatea in relatia cu terte persoane fizice sau juridice;

sa incheie acte juridice. in numele si pe seama societatii, conform legii;

sa nu cesioneze contractul de mandat unei alte persoane;

sa-si indeplineasca mandatul cu prudenta si diligenta unui bun administrator.

sa nu divulge informatiile confidentiale §i secretele comerciale ale societatii la care are acces in
timpul indeplinirii mandatului, obligatie care se mentine si pe o durata de 2 ani dupa incetarea
mandatului;

propune modificarea organigramei si a ROF, in sensul imbunatatirii acestora;

organizeazi selectia, angajarea si concedierea personalului societitii cu respectarea prevederilor
legislatiei muncii;

sd asigure tinerea la zi a registrelor societatii, date prin lege in competenta Consiliului de
Administratie: registrul actionarilor, registrul sedintelor si deliberarilor AGA. registrul
sedintelor si deliberarilor Consiliului de Administratie, registrul obligatiunilor;

sd ducd la indeplinire prevederile legislative privind controlul intern $i controlul financiar
preventive sa convoace adunarile generale, sa organizeze §i sa duca la indeplinire hotarérile
adunarilor generale a actionarilor;

si prezinte anual adunarii generale a actionarilor raportul cu privire la activitatea societatii
comerciale, bilantul contabil si contul de profit si pierdere, precum si proiectul de buget al
societatii pe anul in curs;

si introduca cererea pentru deschiderea procedurii insolventei societatii, potrivit Legii nr.
85/2014 privind procedura insolventei si de insolventa: d

sd indeplineasca orice alte atributii stabilite prin actul constitutiv, lege sau adunarile generale ale
actionarilor;

sa se ingrijeascd de buna functionare a societatii, de conservarea patrimoniului;

VI. DREPTURILE SI OBLIGATIILE MANDANTULUI

Art.5. Mandantul are urmatoarele drepturi:

a)
b)

c)

sd pretinda mandatarului asigurarea indeplinirii obiectivelor si crlterltlor de performanta;

sa dispuna masuri de diminuare a indemnizatiei cuvenite, in caz de neluare a masurilor necesare
pentru asigurarea indeplinirii obiectivelor si criteriilor de performanta:

sa solicite si sd verifice lunar, sau ori de cate ori este necesar situatia econimico-financiara a
societatii si stadiul implementarii obiectivelor si criteriilor de performanta

Art.6. Mandantul are urmatoarele obligatii:

a)

si asigure administratorului deplina libertate in conducerea, organizarea §i gestionarea
activitatii- societatii, in limitele prevazute de lege, de actul constitutiv si de prezentul contract:



b) sa plateasca mandatarului toate drepturile banesti convenite potrivit prezentului contract;

c) sa asigure mandatarului drepturile prevazute prin prezentul contract, inclusiv asigurarea
conditiilor corespunzatoare de lucru pentru exercitarea in bune conditii a mandatului;

d) si repare prejudiciul suferit de mandatar in executarea mandatului, daca acest prejudlcm nu
provine din culpa mandatarului:

VII. RASPUNDEREA PARTILOR

Art.7. Pentru neindeplinirea sau indeplinirea necorespunzatoare a obligatiilor prevazute in
prezentul contract, partile rdspund potrivit legislatiei in vigoare. Fortta majora apara partile de
raspundere potrivit prevederilor Codului Civil

Art.8. Aprecierea activitdtii mandatarului se face prin analizarea gradului global de indeplinire
a criteriilor de performanta.

Art.9. (1) Raspunderea mandatarului este angajata, in cazul nerespectarii prevederilor legale,
ale regulamentului de organizare si functionare, ale prezentului contract, ale hotararilor consiliului de
administratie si a celor adoptate de autoritatea publica tutelara.

(2) Mandatarul raspunde civil pentru daunele produse societatii prin orice act al sdu contrar
intereselor acesteia, prin acte de gestiune imprudentd, prin utilizarea abuziva sau neglijenta a fonsurilor
societatii si/sau penal dupa caz.

Art.10. Mandantul nu raspunde pentru actele sau faptele ilicite cauzatoare de prejudicii, comise
de mandatar prin depasirea mandatului incredintat

VIII. MODIFICAREA CONTRACTULUI

Art.11. (1) Prevederile prezentului contract pot fi modificate, dupa o prealabila notificare, cu
acordul ambelor pérti, prin act aditional.

(2) Contractul va fi adaptat corespunzator reglementarilor legale ulterioare incheierii acestuia,
care ii sunt aplicabile.

IX. INCETAREA CONTRACTULUI
Art.12. (1) Prezentul contract inceteaza in unul din urmatoarele cazuri:
a) expirarea perioadei pentru care a fost incheiat:
b) revocarea administratorului;
¢) administratorul renunta la mandat cu termen de preaviz de 30 de zile;
d) acordul de vointa al partilor semnatare:
e) intervine un caz de incompatibilitate prevazut de lege;
f) decesul sau punerea sub interdictie judecatoreasca a admlmstratorulm
g) insolvabilitatea sau lichidarea societatii;
h) in alte conditii prevazute de legislatia in vigoare.
(2) In cazul revocarii sale, administratorul este obligat sa inapoieze societatii toate actele si
documentele detinute in exercitarea atributiilor sale la data expirarii preavizului acordat, potrivit legii.
(3)Toate actele juridice incheiate de mandatar dupa incetarea contractului sunt nule.

X. ALTE CLAUZE

Art.12. (1) Forta majord exonereazd partile de raspundere in cazul neexecutdrii, executarii
necorespunzatoare sau cu intarziere a obligatiilor asumate prin prezentul contract. Cauza de forta
majora va fi comunicata celeilalte parti in termen de 5 zile de la aparitia ei. Dupa incetarea cazului de
forta majora, partea care |-a invocat isi va relua obligatiile contractuale in termen de 10 zile §i va anunta
cealalta parte. Daca nu se procedeaza la anuntarea, in termenii prevazuti mai sus, a inceperii §i incetarii
cazului de forta majora, partea care il invoca va suporta toate daunele provocate celeilalte parti prin
neanuntarea la termen. '



(2) La incetarea contractului fostul administrator isi va relua activitatea in cadrul societatii in
baza contractului individual de munca suspendat de drept ca urmare a numirii in functia de
administrator, pe durata prezentului contract de mandat (daca e cazul).

XI. LITIGII

Art.13. (1) Partile convin ca toate neintelegerile privind validitatea prezentului contract sau
rezultate din interpretarea, executarea sau incetarea acestuia sa fie rezolvate pe cale amiabila.

(2) in cazul in care rezolvarea litigiilor nu este posibila pe cale amiabila, partile se vor adresa
instantelor judecatoresti competente romane.

XII. Dispozitii Finale

Art.14. Mandatarul are dreptul si solicite mediere, consultanta sau alte masuri de protectie din
partea autoritafii publice tutelare. in solutionarea situatiilor conflictuale cu sindicatele sau cu alte
organizatii legal constituite.

Art.15. Prevederile prezentului contract se completeaza cu dispozitiile Legii nr.31/1990 (R).
legislatiei aplicabile societatilor, ale OUG nr.109/2011, privind guvernania corporativa a
intreprinderilor publice, precum si cu prevederile Codului civil si altor acte normative incidente in
materie.

Prezentul contract a fost incheiat astazi. 03.06.2019, in 2 exemplare originale, cate 1 (unu)
pentru fiecare parte contractanta.

Mandant, Mandatar,
UAT COMUNA COTMEANA MIHAESCU VIRGIL
ADMINISTRATOR

SC SERVICIUL EDILITAR COTMEANA SRL




