JUDETUL ARGES PROIECT
CONSILIUL LOCAL AL AVIZAT PENTRU LEGALITATE
COMUNEI COTMEANA Secretar General

5 GHINEA IONELA - LILIANA
PROIECT DE HOTARARE

privind stabilirea salariului de baza pentru functia publica de executie — inspector, clasa I, gradul
profesional asistent gradatia de vechime 0 in cadrul aparatul de specialitate al Primarului Comunei

Cotmeana in anul 2025

Consiliul Local al Comunei Cotmeana, intrunit in sedintd ordinara in data de 27.11.2025;
Avand in vedere:

Referatul de aprobare al Primarul Comunei Cotmeana inregistrat cu nr. 4927/24.10.2025;

Raportul nr. 4928/24.10.2025 intocmit de secretarul general al Comunei Comunei Cotmeana;

Avizul Comisiilor de specialitate din cadrul Consiliului Local al Comunei Cotmeana;

Cap. |, lit. A, punctul IIl — Nomenclatorul si ierarhia functiilor publice din administratia publica
locala din Anexa VIII, Familia Ocupationald de Functii Bugetare ,,Administratie;

Dispozitiei nr. 121/15.10.2025 emisa de Primarul Comunei Cotmeana privind numirea pe perioada in
functia publica de executie definitiva la terminarea perioadei de stagiu, in cazul doamnei Oprea Maria
- Alexandra - inspector, clasa I, in cadrul Compartimentului asistentd sociald din aparatul de
specialitate al Primarului Comunei Cotmeana, judetul Arges

Vizand ca potrivit prevederilor:

HCL nr. 7/31.01.2024 privind stabilirea salariilor de baza pentru functiile publice si contractuale din
aparatul de specialitate al Primarului Comunei Cotmeana si pentru personalul din serviciile publice de
interes local aflate in subordinea Consiliului Local Cotmeana, incepand cu data de 01.01.2024 nu a
fost prevazut salariu pentru functia publica de executie inspector, clasa I, gradul profesional asistent.
HCL nr. 19/16.12.2025 privind stabilirea salariilor de baza pentru functiile publice si contractuale din
aparatul de specialitate al Primarului Comunei Cotmeana, In anul 2025 nu au aplicabilitate in anul
2025 pentru motivul cé, acestea se mentin la acelasi nivel cu cel acordat pentru luna noiembrie 2024 in
masura in care personalul ocupd aceeasi functie si 1si desfasoara activitatea in aceleasi conditii,
conform art. I, alin. (3) din OUG nr. 156/2024 privind unele masuri fiscal-bugetare in domeniul
cheltuiclilor publice pentru fundamentarea bugetului general consolidat pe anul 2025, pentru
modificarea si completarea unor acte normative precum si pentru prorogarea unor termene;

In conformitate cu prevederile:

art. 84, art. 129, alin. (2), lit. a), alin. (3), lit.c), alin. 4), lit. a) din O.U.G. nr. 57/2019, privind Codul
administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare;

art. 6, art. 7, lit. a), lit. d), art. 10 si art. 11, art. 12, alin. (1), art.19, alin. (2), art. 38, alin. (2), lit. b) si
alin. (3), lit. e) din Legea nr.153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice cu
modificarile si completarile ulterioare;

art. 1, alin. (2), lit. a), art. 39, alin. (1), lit. a) din Legea nr. 273/2006, privind finantele publice locale,
cu modificarile si completarile ulterioare;

In temeiul 139, alin. (1) art. 196, alin. (1), lit. a) din O.U.G. nr. 57/2019, privind Codul administrativ, cu
modificarile si completarile ulterioare;

HOTARASTE :

Art. 1. (1) Se aproba salariu de baza aferent functiei publice de executie — inspector, clasa I, gradul

profesional asistent in cadrul aparatul de specialitate al Primarului Comunei Cotmeana cu gradatia de vechime
— 0 1n cuantum de 4220 lei.

(2) Drepturile salariale se stabilesc prin Dispozitie a Primarului, in baza art. 1, alin. (1).
Art. 2. Prezenta hotarare poate fi contestatd potrivit prevederilor Legii nr. 554/2004, privind

contenciosul administrativ cu modificarile si completarile ulterioare la Tribunalul Arges.

Art. 3. Prezenta hotdrare, va fi afisatd pentru aducerea la cunostinta publicd si va fi transmisa

Institutiei Prefectului Judetul Arges, in vederea efectuarii controlului de legalitate.

INITIATOR,
PRIMAR
VISAN IONEL-DRAGOS



JUDETUL ARGES Nr. 4927/24.10.2025
PRIMARIA COMUNEI COTMEANA
Initiator: VISAN IONEL DRAGOS, Primarul comunei Cotmeana

In temeiul prevederilor art. 136, alin. (8), lit. a) din O.U.G. nr. 57/20109, privind Codul administrativ
imi exprim initiativa de promovare a unui proiect de hotdrare cu urmadtorul obiect: stabilirea
salariului de bazd pentru functia publica de executie — inspector, clasa I, gradul profesional
asistent, gradatia de vechime 0 in cadrul aparatul de specialitate al Primarului Comunei
Cotmeana in anul 2025, in sustinerea caruia formulez urmatorul:

REFERAT DE APROBARE

Potrivit prevederilor art.11, alin. (1) din Legea nr. 153/2017 privind salarizarea personalului
platit din fonduri publice: ,,Pentru functionarii publici §i personalul contractual din cadrul familiei
ocupationale ,, Administratie“ din aparatul propriu al consiliilor judetene, primarii si consilii locale
si din serviciile publice din subordinea acestora, salariile de baza se stabilesc prin hotarare a
consiliului local, a consiliului judetean sau a Consiliului General al Municipiului Bucuresti, dupa
caz, in urma consultarii organizatiei sindicale reprezentative la nivel de unitate sau, dupa caz, a
reprezentantilor salariatilor”. Nivelul veniturilor salariale se stabileste, fard a depasi nivelul
indemnizatiei lunare a functiei de viceprimar, cu incadrarea in cheltuielile de personal aprobate in
bugetele de venituri si cheltuieli.

Salariile de baza sunt diferentiate pe functii, grade/trepte si gradatii. Fiecarei functii, fiecarui
grad/treapta profesionald ii corespund 5 gradatii, corespunzatoare trangelor de vechime in munca, cu
exceptia functiilor de demnitate publica si functiilor de conducere pentru care gradatia este inclusa in
indemnizatia lunard/salariul de baza prevazut pentru aceste functii in anexele nr. I-IX din Legea-
cadru.

Prevederile HCL nr. 19/16.12.2025 privind stabilirea salariilor de baza pentru functiile publice
si contractuale din aparatul de specialitate al Primarului Comunei Cotmeana, in anul 2025 nu au
aplicabilitate in anul 2025 pentru motivul cd, acestea se mentin la acelasi nivel cu cel acordat pentru
luna noiembrie 2024 in masura in care personalul ocupa aceeasi functie si isi desfasoara activitatea in
aceleasi conditii, conform art. I, alin. (3) din OUG nr. 156/2024 privind unele masuri fiscal-bugetare
in domeniul cheltuielilor publice pentru fundamentarea bugetului general consolidat pe anul 2025,
pentru modificarea si completarea unor acte normative precum $i pentru prorogarea unor termene;

Iar prin HCL nr. 7/31.01.2024 privind stabilirea salariilor de baza pentru functiile publice si
contractuale din aparatul de specialitate al Primarului Comunei Cotmeana si pentru personalul din
serviciile publice de interes local aflate in subordinea Consiliului Local Cotmeana, incepand cu data
de 01.01.2024, in anexd nu este prevazut si salariul de baza pentru functia publicd de executie —
inspector, clasa I, gradul profesional asistent, deoarece la acea datd functiile publice din cadrul
institutiei noastre erau pentru gradul profesional superior/principal.

Conform HCL nr. 45/01.08.2024 organigrama si statul de functii la nivelul Primariei Comunei
Cotmeana au fost modificate, prin transformarea postului vacant - functie publicd de executie
inspector, clasa I, gradul profesional superior in functia publicd de executie inspector, clasa I, gradul
profesional debutant in cadrul Compartimentului de Asistentd Sociala din aparatul de specialitate al
Primarului Comunei Cotmeana, datorita incetarii Raportului de serviciu al ocupantului postului, prin
demisie.

Salariul de baza pentru gradul profesional debutant, gradatia de vechime 0 a fost stabilit prin
HCL nr. 53/24.10.2024 in cuantum 4150 lei, iar potrivit HCL nr. 37/27.06.2024 privind majorarea
salariilor de bazd cu 10% fatd de nivelul acordat pentru luna decembrie 2023 pentru functiile publice
si contractuale din aparatul de specialitate al Primarului Comunei Cotmeana, incepand cu data de
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01.06.2024, salariu pentru gradul profesional imediat superior celui asistent (adica principal) gradatia
de vechime 0 a fost in cuantum de 4232 lei, motiv pentru care propunem ca salariul de baza pentru
functia publica de executie — inspector, clasa I, gradul profesional asistent, gradatia de vechime 0 sa
fie 4220 lei

Prin Dispozitia nr. 121/15.10.2025 emisa de Primarul Comunei Cotmeana, d-na Oprea Maria -
Alexandra - inspector, clasa I in cadrul Compartimentului asistenta sociald din aparatul de specialitate
al Primarului Comunei Cotmeana, ID post 191534 a fost numita pe perioada nedeterminata in functia
publicd de executie definitiva inspector, clasa I, grad profesional asistent la terminarea perioadei de
stagiu de 12 luni ca functionar public debutant si a obtinerii calificativului ,,corespunzator” la
evaluarea activitdtii perioadei de stagiu.

Avand in vedere cele prezentate, propun spre aprobare proiectul de hotarare privind stabilirea
salariului de baza pentru functia publica de executie — inspector, clasa I, gradul profesional asistent
in cadrul aparatul de specialitate al Primarului Comunei Cotmeana in anul 2025.

Primar

VISAN IONEL DRAGOS



JUDETUL ARGES
PRIMARIA COMUNEI COTMEANA

RAPORT nr. 4928/24.10.2025

Referitor la proiectul de hotarare privind stabilirea salariului de bazd pentru functia publica

de executie — inspector, clasa I, gradul profesional asistent gradatia de vechime 0 in cadrul
aparatul de specialitate al Primarului Comunei Cotmeana in anul 2025, facem urmatoarele
aprecieri:

Potrivit prevederilor art.11, alin. (1) din Legea nr. 153/2017 privind salarizarea personalului
platit din fonduri publice: ,,Pentru functionarii publici si personalul contractual din cadrul
familiei ocupationale ,,Administratie” din aparatul propriu al consiliilor judetene, primarii si
consilii locale si din serviciile publice din subordinea acestora, salariile de baza se stabilesc
prin hotarare a consiliului local, a consiliului judetean sau a Consiliului General al
Municipiului Bucuresti, dupd caz, in urma consultarii organizatiei sindicale reprezentative la
nivel de unitate sau, dupa caz, a reprezentantilor salariatilor”. Nivelul veniturilor salariale se
stabileste, fard a depasi nivelul indemnizatiei lunare a functiei de viceprimar, cu Incadrarea in
cheltuielile de personal aprobate in bugetele de venituri si cheltuieli.

Salariile de baza sunt diferentiate pe functii, grade/trepte si gradatii. Fiecarei functii, fiecarui
grad/treaptd profesionald ii corespund 5 gradatii, corespunzatoare transelor de vechime in
muncd, cu exceptia functiilor de demnitate publica si functiilor de conducere pentru care
gradatia este inclusa in indemnizatia lunard/salariul de baza prevazut pentru aceste functii in
anexele nr. I-IX din Legea-cadru.

Prevederile HCL nr. 19/16.12.2025 privind stabilirea salariilor de bazd pentru functiile
publice si contractuale din aparatul de specialitate al Primarului Comunei Cotmeana, In anul
2025 nu au aplicabilitate in anul 2025 pentru motivul ca, acestea se mentin la acelasi nivel
cu cel acordat pentru luna noiembrie 2024 in masura 1n care personalul ocupa aceeasi functie
si 1s1 desfagoara activitatea 1n aceleasi conditii, conform art. I, alin. (3) din OUG nr. 156/2024
privind unele masuri fiscal-bugetare in domeniul cheltuielilor publice pentru fundamentarea
bugetului general consolidat pe anul 2025, pentru modificarea si completarea unor acte
normative precum si pentru prorogarea unor termene;

Iar prin HCL nr. 7/31.01.2024 prin care au fost stabilite salariile de bazd pentru functiile
publice si contractuale din aparatul de specialitate al Primarului Comunei Cotmeana si pentru
personalul din serviciile publice de interes local aflate in subordinea Consiliului Local
Cotmeana, Incepand cu data de 01.01.2024, in anexd nu este prevazut si salariul de bazi
pentru functia publica de executie — inspector, clasa I, gradul profesional asistent,
deoarece la acea data functiile publice din cadrul institutiei noastre erau pentru gradul
profesional superior/principal.

Conform HCL nr. 45/01.08.2024 organigrama si statul de functii la nivelul Primariei
Cotmeana au fost modificate, prin transformarea postului vacant - functie publica de executie
inspector, clasa I, gradul profesional superior in functia publica de executie inspector, clasa I,
gradul profesional debutant in cadrul Compartimentului de Asistentd Sociala din aparatul de
specialitate al Primarului Comunei Cotmeana, datoritd Incetarii Raportului de serviciu al
ocupantului postului, prin demisie.

Salariul de baza pentru gradul profesional debutant, gradatia de vechime 0 a fost stabilit prin
HCL nr. 53/24.10.2024 in cuantum 4150 lei, iar potrivit HCL nr. 37/27.06.2024 privind
majorarea salariilor de baza cu 10% fata de nivelul acordat pentru luna decembrie 2023 pentru
functiile publice si contractuale din aparatul de specialitate al Primarului Comunei Cotmeana,
incepand cu data de 01.06.2024, salariu pentru gradul profesional imediat superior celui
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asistent (adicd principal) gradatia de vechime 0 a fost in cuantum de 4232 lei, motiv pentru
care propunem ca salariul de bazd pentru functia publicd de executie — inspector, clasa I,
gradul profesional asistent, gradatia de vechime 0 sa fie 4220 lei

—  Prin Dispozitia nr. 121/15.10.2025 emisa de Primarul Comunei Cotmeana, d-na Oprea Maria
- Alexandra - inspector, clasa I in cadrul Compartimentului asistentd sociala din aparatul de
specialitate al Primarului Comunei Cotmeana, ID post 191534 a fost numitd pe perioada
nedeterminatd in functia publica de executie definitivd inspector, clasa I, grad profesional
asistent la terminarea perioadei de stagiu de 12 luni ca functionar public debutant si a obtinerii
calificativului ,,corespunzdtor” la evaluarea activitatii perioadei de stagiu.

Din aceste considerente, supunem spre aprobare proeictul de hotarare privind stabilirea salariului
de baza pentru functia publica de executie — inspector, clasa I, gradul profesional asistent in cadrul
aparatul de specialitate al Primarului Comunei Cotmeana in anul 2025

SECRETAR GENERAL
GHINEA IONELA - LILIANA



