CONSILIUL LOCAL AL COMUNEI COTMEANA

Judetul Arges, Comuna Cotmeana, Strada Principala, nr.309;
Telefon: 0248 242044/Fax: 0248-242066/CIF 4318377
E-mail: primarie@cotmeana.cjarges.ro

LISTA
Functiilor din cadrul Primiriei Comunei Cotmeana, ce intri in categoria personalului plitit
din fonduri publice prevederilor, potrivit Legii nr. 153/2017 la data de 31 MARTIE 2025

Cap. L lit. A, pet. INl -Nomenclatorul si ierarhia functiilor publice din administratia publicd
locald din Anexa VIII, Familia Ocupationala de Functii Bugetare ,,Administratie”

a) Functii publice de conducere:

Nr. | Functia Nivelul Salariul de
crt. ' studiilor baza*
| secretar general al unitatii S 7935
administrativ - teritoriale
2 sef serviciu Financiar —Contabil S 7935
s1 Gaspodarire Comunala

Nota: Salariile de baza prevazute cuprind sporul de vechime in muncd la nivel maxim

b) Functii publice generale de executie

Nr.
crt.

Functia

Nivelul
studiilor

gradatia
vechime

Salariul
de baza

1

Consilier, consilier juridic, expert, inspector
grad profesional superior

3760

5620

5486

3223

4975

4629

grad profesional principal

5269

5142

5015

4777

4550
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Cap. 11, lit A, punctul IV - Nomenclatorul si ierarhia functiilor din admhrisfm;ia publicd locali
din Anexa VIII, Familia Ocupationali de Functii Bugetare ,Administratie”

¢) Functii contractuale de executie si trepte profesionale

Nr. | Functia Nivelul | gradatia | Salariul
crt. : studiilor | vechime | de bazi
1 Consilier, expert, inspector de specialitate. S 5 5760
gradul TA S 4 5620
S 3 5486
S 2 5223
S 1 4975
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2 Referent, inspector. arhivar, referent casier, M 5 4777

gradul ['A. M - 4661

M 3 4547

M 2 4330

M 1 4124

M 0 3836

3 Referent gradul I M 5 4610

M -4 4497

M 3 4389

M 2 4179

M 1 3981

M 0 3703

- Referent gradul Il M 5 4446

M B 4338

M 3 4232

M 2 4031

M 1 3838

M 0 3571

3 | Guard M 5 4279

M 4 4177

M 3 4073

M 2 3880

M 1 3695

M 0 3450

4 Sofer, gradul | M 5 4279

M 4 4177

M 3 4073

M 2 3880

M 1 3695

M 0. 3450

5 Muncitor calificat, gradul I M 57 4279

M 4 4177

M 3 4073

M 2 3880

M 1 3695

M 0 3450

d) Functii uitilizate in cadrul SVSU

Nr.crt. | Functia Nivelul gradatia | Salariul
_ studiilor | vechime | de bazd

1 sef Serviciu voluntar pentru situatii de M 5 5269

urgenta M - 5142

M 3 5015

M 2 4777

M 1 4550

M 0 4232
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e) Functii uitilizate in cadrul Bibliotecii comunale

Nr.crt. | Functia Nivelul | gradatia | Salariul de |
- studiilor | vechime baza
B Bibliotecar, gardul A (asimilat fuctiei S 5 5760
' contractuale inspector gradul [A) S 4 5620
S 3 5486
S 2 3223
S 1 4975
| S 0 4629

Pentru anul 20235, salariile au fost stabilite prin HCL nr.37/27.06.2024, Dispozitia nr. 01/03.01.2025;
Salariile de baza pentru gradatiile 1-5 se determina prin majorarea salariilor de baza pentru gradatia
0 potrivit prevederilor art. 10 din Legea - Cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit
din fonduri publice, actualizata cu modificarile si completarile ulterioare;

Spor de noapte de pana la 25%, pentru personalul care lucreza pe timp de noapte, corespunzitor
numarului de ore lucrate, conform art. 20 din Legea-Cadru nr. 153/2017 privind salarizarea
personalului platit din fonduri publice, actualizatd cu modificirile si completirile ulterioare.

In anul 2025 se acordi vouchere de vacanti. conform prevederilor legale in vigoare (800 lei):

In anul 2025 se acorda indemnizatie de hrana, la nivelul cuantumului aferent lunii decembrie 2019,
respectiv suma de 347 lei conform art. 218 din Legea - Cadru nr. 153/2017 privind salarizarea
personalului platit din fonduri publice, actualizata cu modificarile si completarile ulterioare cu
incadrarea in prevederile art. 11, alin. (4) din din Legea - Cadru nr. 153/2017.

Se acorda spor pentru echipa de implementare a proiectelor finantate din fonduri externe
nerambursabile, conform Anexei la Regulamentul-cadru din 15 martie 2023 privind criteriile pe
baza carora se stabileste procentul de majorare salariald pentru persoanele prevazute la art. 16 alin.
(D si(2) din Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice,
precum si conditiile de infiintare a posturilor in afara organigramei in cadrul institutiilor si/sau
autoritdtilor publice care implementeaza proiecte finantate din fonduri europene nerambursabile
si/sau prin Mecanismul de redresare si rezilienta, publicat in Monitorul Oficial nr. 219/16.03.2023:
In conformitate cu prevederile art. 40 din Legea - Cadru nr. “153/2017 privind salarizarea
personalului platit din fonduri publice. actualizatd cu modificarile si completarile ulterioare prin
Hotararea Consiliului Local nr. 10/19.11.2024 s-a stabilit indemnizatia maxima lunard de care
beneficiaza consilierii locali pentru participarea la numarul maxim de sedinte in procent de 10% din
indemnizatia lunara a Primarului Comunei Cotmeana, potrivit art. 212 din O.U.G. nr. 57/2019,
privind Codul administrativ, cu modificariel si completarile ulterioare.

Afisat azi*31.03.2025 la sediul Primariei Comunei Cotmeana si pe pagina de internet



