JUDETUL ARGES PROIECT

CONSILIUL LOCAL AL AVIZAT PENTRU LEGALITATE
COMUNEI COTMEANA Secretar General
GHINEA IONELA LILIANA
PROIECT DE HOTARARE

privind aprobarea Raportului de evaluare a activitatii desfasurate de administratorul
SC SERVICIUL EDILITAR COTMEANA SRL pentru anul 2024

Consiliul Local al Comunei Cotmeana, intrunit in sedintd ordinara in data de 30.01.2025;

Avéand 1n vedere :

—  Recomandarile din Raportul misiunii de audit public intern nr. 1707/30.10.2024 cu tema ,,Evaluarea
activitatii Serviciului Edilitar Cotmeana”, inregistrat la Primaria Cotmeana cu nr. 38688/29.07.2024;

—  Adresa emisd de A.Co.R. si inregistrata la Primaria Comunei Cotmeana cu nr. 5597/06.11.2024 ;

—  Referatul de aprobare al Primarul Comunei Cotmeana inregistrat cu nr. 148/15.01.2025;

—  Raportul compartimentului de resort din cadrul aparatului de specialitate al Primarului Comunei
Cotmeana nr. 149/15.01.2025;

—  Avizul comisiilor de specialitate din cadrul Consiliului Local al Comunei Cotmeana.

—  HCL nr. 11/08.02.2019, privind infiintarea SC Serviciul Edilitar Cotmeana SRL al cérei asociat unic
este UAT Comuna Cotmeana,;

—  HCL nr. 27/16.04.2024 privind aprobarea atribuirii directe a Contractului de delegare a gestiunii
Serviciului public de alimentare cu apa din Comuna Cotmeana catre SC Serviciul Edilitar Cotmeana
SRL.

In conformitate cu prevederile:

— art. 129, alin. (1), alin. (2), lit. a), alin. (3), lit. d), si alin. (7), lit. s), art.131, art.139 alin.(3) lit.h) din
0.U.G. nr. 57/2019, privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare;

—  din Actul constitutiv al societatii aprobat prin HCL nr. 11/08.02.2019;

— art. 2 pet. 2 lit. b), pet. 3 lit. b), art. 27 din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 109/2011 privind
guvernanta corporativa a intreprinderilor publice, cu modificérile si completarile ulterioare;

— art. 1, art. 2, lit. e), art.194 alin. (1) lit. b) si d), art 204, alin. (4) si urmatoarele din Legea nr.31/1990 a
societatilor, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare;

In temeiul art. 139, alin. (3), lit. a) si art. 196, alin. (1), lit. a) din O.U.G nr.57/2019, privind Codul
administrativ cu modificéarile si completarile ulterioare;

PROPUNE:

Art. 1. Se numeste Comisia pentru evaluarea activitatii desfdsurate de citre administrator la S.C.
SERVICIUL EDILITAR COTMEANA S.R.L, in anul 2024, in urmatoarea componenta:

Art. 1. Se aproba Raportul de evaluare a activitatii desfasurate de catre domnul Mihdescu Virgil,
avand functia de administrator la S.C. SERVICIUL EDILITAR COTMEANA S.R.L. pentru anul 2024, conform
Anexel, care face parte integranta din prezenta hotarare.

Art. 2. Prezenta hotarare, va fi afigatd pentru aducerea la cunostinta publica si va fi comunicata S.C.
SERVICIUL EDILITAR COTMEANA SRL si Institutiei Prefectului Arges, in vederea exercitarii controlului
de legalitate.

INITIATOR,
PRIMAR
VISAN IONEL DRAGOS



JUDETUL ARGES Nr.148/15.01.2025
PRIMARIA COMUNEI COTMEANA
Initiator: VISAN IONEL DRAGOS, Primarul comunei Cotmeana

In temeiul prevederilor art. 136 alin. (8), lit. a) din O.U.G. nr. 57/20109, privind Codul administrativ
imi exprim initiativa de promovare a unui proiect de hotarare cu urmatorul obiect privind aprobarea
Raportului de evaluare a activitatii desfasurate de administratorul SC SERVICIUL EDILITAR
COTMEANA SRL pentru anul 2024, in sustinerea caruia formulez urmatorul:

REFERAT DE APROBARE

Prin HCL nr. 11/08.02.2019 a fost aprobarta Infiintarea societatii comerciale de interes local
Serviciul Edilitar Cotmeana S.R.L. persoana juridica romana avand forma de ,,societate cu raspundere
limitatd", de interes local al carei asociat unic este Comuna Cotmeana, organizatd in subordinea
Consiliului Local Cotmeana.

In baza Hotararii Consiliului Local nr. 27/16.04.2024 a fost incheiat Contractul de delegare a
gestiunii Serviciului public de alimentare cu apa nr. 2250/19.04.2024;

Potrivit Recomandarilor din Raportul misiunii de audit public intern nr. 1160/26.07.2024 cu
tema ,,Evaluarea activitatii Serviciului Edilitar Cotmeana”, inregistrat la Primaria Cotmeana
Cotmeana cu nr. 38688/29.07.2024 este necesara evaluarea personalului din cadrul societatii

Prin Adresa nr. 1707/30.10.2024 emisd de A.Co.R. si inregistratd la Primaria Comunei
Cotmeana cu nr. 5597/06.11.2024 au fost comunicate masurile rdmase de implementat, precum cea
de evaluare a performantelor profesionale a personalului societatii.

Potrivit art. 90 din H.G. nr. 1336/2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind
organizarea si dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri
publice, evaluarea performantelor profesionale individuale ale personalului contractual reprezinta
aprecierea obiectiva a performantelor profesionale individuale ale salariatilor pe parcursul unui an
calendaristic si se realizeazd in perioada cuprinsd intre datele de 1 ianuarie i 31 martie din anul
urmator perioadei evaluate.

Conform art. 94 si 95 din H.G. nr. 1336/2022: ,,Evaluarea se realizeaza pe baza obiectivelor
individuale, indicatorilor de performanta si a criteriilor de evaluare, respectiv prin notarea acestora
cunotede la 1 la 5. Acordarea calificativelor se face pe baza punctajului final al evaluarii, dupa cum
urmeaza: a) pentru un punctaj intre 1,00 si 2,50 se acorda calificativul ,, nesatisfacator”; b) pentru
un punctaj intre 2,51 si 3,50 se acorda calificativul ,,satisfacator“; c) pentru un punctaj intre 3,51 §i
4,50 se acorda calificativul ,, bine“;d) pentru un punctaj intre 4,51 si 5,00 se acorda calificativul
,foarte bine“. "Modelul raportului de evaluare anuald a performantelor profesionale individuale ale
personalului contractual este prevazut in anexa nr. 9 din H.G. nr. 1336/2022, fiind completat cu
atributiile specific din fisa postului.

Pentru aprobarea Raportului de evaluare este necesara numirea unei Comisii ca sa evalueze
performantele individuale ale administratorului societatii, al cérei actionar unic este Consiliul Local
Cotmeana

Avand in vedere cele prezenate, propun Consiliului Local al Comunei Cotmeana, spre
aprobare proiectul de hotdrare privind aprobarea Raportului de evaluare a activitatii desfasurate de
administratorul SC SERVICIUL EDILITAR COTMEANA SRL pentru anul 2024.

Primar

VISAN IONEL DRAGOS



JUDETUL ARGES
PRIMARIA COMUNEI COTMEANA

RAPORT nr. 149/15.01.2025

Referitor la proiectul de hotdrare privind aprobarea Raportului de evaluare a activitatii
desfasurate de administratorul SC SERVICIUL EDILITAR COTMEANA SRL pentru anul 2024,
facem urmatoarele aprecieri:

— Prin HCL nr. 11/08.02.2019 a fost aprobartd infiintarea societatii comerciale de interes local
Serviciul Edilitar Cotmeana S.R.L. persoana juridica romand avand forma de ,,societate cu
raspundere limitata", de interes local al cérei asociat unic este Comuna Cotmeana, organizata
in subordinea Consiliului Local Cotmeana.

— In baza Hotararii Consiliului Local nr. 27/16.04.2024 a fost incheiat Contractul de delegare a
gestiunii Serviciului public de alimentare cu apa nr. 2250/19.04.2024;

— Potrivit Recomandarilor din Raportul misiunii de audit public intern nr. 1160/26.07.2024 cu
tema ,,Evaluarea activitatii Serviciului Edilitar Cotmeana”, inregistrat la Primaria Cotmeana
Cotmeana cu nr. 38688/29.07.2024 este necesara evaluarea personalului din cadrul societatii.

—  Prin Adresa nr. 1707/30.10.2024 emisd de A.Co.R. si inregistratd la Primaria Comunei
Cotmeana cu nr. 5597/06.11.2024 au fost comunicate mdsurile ramase de implementat,
precum cea de evaluare a performantelor profesionale a personalului societatii.

— Potrivit art. 90 din H.G. nr. 1336/2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind
organizarea $i dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar platit din
fonduri publice, evaluarea performantelor profesionale individuale ale personalului
contractual reprezintd aprecierea obiectivda a performantelor profesionale individuale ale
salariatilor pe parcursul unui an calendaristic si se realizeaza in perioada cuprinsd intre datele
de 1 ianuarie si 31 martie din anul urmator perioadei evaluate.

— Conform art. 94 si 95 din H.G. nr. 1336/2022: ,,Evaluarea se realizeaza pe baza obiectivelor
individuale, indicatorilor de performanta si a criteriilor de evaluare, respectiv prin notarea
acestora cu note de la 1 la 5. Acordarea calificativelor se face pe baza punctajului final al
evaluarii, dupa cum urmeaza: a) pentru un punctaj intre 1,00 si 2,50 se acorda calificativul
, nesatisfacator”; b) pentru un punctaj intre 2,51 si 3,50 se acorda calificativul
., satisfacator “;c) pentru un punctaj intre 3,51 si 4,50 se acorda calificativul ,, bine “;d) pentru
un punctaj intre 4,51 si 5,00 se acorda calificativul ,,foarte bine*“.Modelul raportului de
evaluare anuala a performantelor profesionale individuale ale personalului contractual este
prevazut in anexa nr. 9 din H.G. nr. 1336/2022".

— Pentru aprobarea Raportului de evaluare este necesara numirea unei Comisii ca sa evalueze
performantele individuale ale administratorului societatii, al carei actionar unic este Consiliul
Local Cotmeana

Din aceste considerente, Propun Consiliului Local al Comunei Cotmeana spre aprobare proiectul

de hotarare privind stabilirea salariului majorat pentru administratorul SC SERVICIUL EDILITAR
COTMEANA SRL.

Secretar General

GHINEA IONELA - LILIANA



