CONSILIUL LOCAL AL COMUNEI COTMEANA
Judetul Arges, Comuna Cotmeana, Strada Principald, nr.309,
Telefon: 0248242044/Fax: 0248242066/ CIF 4318377
E-mail: primarie(@cotmeana.cjarges.ro

HOTARARE
privind aprobarea Planului de actiuni si lucrdri de interes local pentru persoanele apte de munca din familiile
beneficiare de venit minim de incluziune pentru anul 2025 la nivelul Comunei Cotmeana,

Consiliul Local al Comunei Cotmeana, intrunit in sedinta ordinara din data de 30.01.2025;
Avénd in vedere:
—  Referatul de aprobare al Primarul Comunei Cotmeana inregistrat cu nr. 144/15.01.2025;
—  Raportul Compartimentului de resort din cadrul aparatului de specialitate al Primarului Comunei Cotmeana,
inregistrat cu nr. 155/15.01.2025;
—  Avizul comisiei de specialitate din cadrul Consiliului Local Cotmeana
In conformitate cu prevederile:
— art. 129, alin. (1), alin. (2), lit. d) coroborat cu alin. (7), lit. b), art. 139, alin.(1) din O.U.G. nr. 57/2019
privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare;
— art. 59, alin. (1), art. 61, alin. (1), lit. a) din Legea nr. 196/2016 privind venitul minim de incluziune, cu
modificarile si completarile ulterioare;
— art. 14, alin. (2) din H.G. nr. 1154/2022 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor
Legii nr. 196/2016 privind venitul minim de incluziune, cu modificarile si completarile ulterioare;
In temeiul art. 196, alin. (1), lit. a) din O.U.G nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si
completarile ulterioare;
HOTARASTE:

Art. 1. Se aproba Planul de actiuni §i lucrdri de interes local la nivelul Comunei Cotmeana pentru
repartizarea orelor persoanelor apte de munca din familiile beneficiare de venit minim de incluziune, pentru anul
2025, conform Anexei care face parte integrantd din prezenta hotarare.

Art. 2. (1) Persoanele apte de munca din familiile beneficiare de venit minim de incluziune au obligatia de
a efectua actiunile si lucrarile de interes local, in functie de numarul de ore calculate proportional cu cuantumul
ajutorului social.

(2) Orele de munca se calculeaza proportional cu cuantumul venitului de incluziune de care beneficiaza
familia sau persoana singura, cu tarif orar corespunzator salariului de baza minim brut pe tard garantat in plata,
raportat la durata medie lunara a timpului de munca. Norma de munca pe zi este de 8 ore.

Art. 3 Se desemneazd domnul Doanda Aurelian, referent in cadrul Compartimentului impozite si taxe
Locale ca persoana responsabild de coordonarea in teren a prestarii actiunilor/lucrarilor de interes local efectuate de
catre persoanele apte de muncd, beneficiare de prevederile Legii nr. 196/2016 cu modificarile si completarile
ulterioare, evidenta orelor de munca efectuate si efectuarea instructajului in domeniul securitatii si sanatatii la locul
de munca pentru persoanele care presteaza actiuni ori lucrari de interes local.

Art. 4. Cu ducerea la indeplinire a prezentei hotérari se incredinteazd Compartimentul de asistenta sociala
din cadrul aparatului de specialitate al Primarului Comunei Cotmeana si viceprimarul comunei.

Art. 5. Prezenta hotarare, insotitd de anexa, va fi afigsatd pentru aducerea la cunostinta publica si va fi
comunicata Institutiei Prefectului Judetul Arges, in vederea exercitarii controlului de legalitate.

Nr. 05 Data: 30.01.2024
Presedinte de sedinta Contrasemneaza
Secretar General al Comunei
BOULEANU ION-MARIUS GHINEA IONELA -LILIANA

Hotararea a fost adoptata cu __ voturi ,,pentru”, __ voturi ,,impotriva”, __,.abtineri” din totalul de 11 consilieri in functie



JUDETUL ARGES PROIECT

CONSILIUL LOCAL AL AVIZAT PENTRU LEGALITATE

COMUNEI COTMEANA Secretar General
GHINEA IONELA - LILIANA

PROIECT DE HOTARARE
privind aprobarea Planului de actiuni si lucrdri de interes local pentru persoanele apte de munca din familiile
beneficiare de venit minim de incluziune pentru anul 2025 la nivelul Comunei Cotmeana, judetul Arges

Consiliul Local al Comunei Cotmeana, intrunit in sedinta ordinara din data de 30.01.2025;
Avand 1n vedere:
—  Referatul de aprobare al Primarul Comunei Cotmeana inregistrat cu nr. 144/15.01.2025;
—  Raportul Compartimentului de resort din cadrul aparatului de specialitate al Primarului Comunei Cotmeana,
inregistrat cu nr. 155/15.01.2025;
—  Avizul comisiei de specialitate din cadrul Consiliului Local Cotmeana
In conformitate cu prevederile:
— art. 129, alin. (1), alin. (2), lit. d) coroborat cu alin. (7), lit. b), art. 139, alin.(1) din O.U.G. nr. 57/2019
privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare;
— art. 59, alin. (1), art. 61, alin. (1), lit. a) din Legea nr. 196/2016 privind venitul minim de incluziune, cu
modificarile si completarile ulterioare;
— art. 14, alin. (2) din H.G. nr. 1154/2022 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor
Legii nr. 196/2016 privind venitul minim de incluziune, cu modificérile si completarile ulterioare;
In temeiul art. 196, alin. (1), lit. a) din O.U.G nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si
completarile ulterioare
PROPUNE:

Art. 1. Se aprobd Planul de actiuni si lucrdri de interes local la nivelul Comunei Cotmeana pentru
repartizarea orelor persoanelor apte de muncé din familiile beneficiare de venit minim de incluziune, pentru anul
2025, conform Anexei care face parte integrantad din prezenta hotarare.

Art. 2. (1) Persoanele apte de munca din familiile beneficiare de venit minim de incluziune au obligatia de
a efectua actiunile si lucrarile de interes local, in functie de numarul de ore calculate proportional cu cuantumul
ajutorului social.

(2) Orele de munca se calculeaza proportional cu cuantumul venitului de incluziune de care beneficiaza
familia sau persoana singura, cu tarif orar corespunzator salariului de baza minim brut pe tard garantat in plata,
raportat la durata medie lunara a timpului de munca. Norma de munca pe zi este de 8 ore.

Art. 3 Se desemneazd domnul Doandd Aurelian, referent in cadrul Compartimentului impozite si taxe
Locale ca persoana responsabila de coordonarea in teren a prestarii actiunilor/lucrarilor de interes local efectuate de
catre persoanele apte de muncd, beneficiare de prevederile Legii nr. 196/2016 cu modificarile si completarile
ulterioare, evidenta orelor de munca efectuate si efectuarea instructajului In domeniul securitatii si sénatétii la locul
de munca pentru persoanele care presteaza actiuni ori lucrari de interes local.

Art. 4. Cu ducerea la indeplinire a prezentei hotarari se incredinteazd Compartimentul de asistentda sociala
din cadrul aparatului de specialitate al Primarului Comunei Cotmeana si viceprimarul comunei.

Art. 5. Prezenta hotarare, insotitd de anexa, va fi afisatd pentru aducerea la cunostinta publicad si va fi
comunicata Institutiei Prefectului Judetul Arges, in vederea exercitarii controlului de legalitate.

INITIATOR,
PRIMAR
VISAN IONEL DRAGOS



JUDETUL ARGES Nr. 144/15.01.2025
PRIMARIA COMUNEI COTMEANA
Initiator: VISAN IONEL DRAGOS, Primarul comunei Cotmeana

In temeiul prevederilor art. 136 alin. (8), lit. a) din O.U.G. nr. 57/20109, privind Codul administrativ imi
exprim inifiativa de promovare a unui proiect de hotarare cu urmatorul obiect: aprobarea Planului de
actiuni si lucrari de interes local pentru persoanele apte de munca din familiile beneficiare de venit
minim garantat pentru anul 2025, in sustinerea caruia formulez urmatorul:

REFERAT DE APROBARE

Avand in vedere modificdrile legislative intervenite in reglementarea acordarii venitului minim
garantat i a prestarii orelor de munca de catre persoanele majore apte de munca din familia beneficiara de
de venit minim de incluziune potrivit Legii nr. 196/2016, pentru sumele acordate ca ajutor social una
dintre persoanele majore apte de muncd din familia beneficiara, are obligatia de a presta lunar, la
solicitarea primarului, actiuni sau lucrari de interes local, fara a se putea depasi regimul normal de lucru si
cu respectarea normelor de securitate i igiend a muncii.

in cazul familiilor beneficiare de venit minim de incluziune care include componenta de ajutor de
incluziune, una dintre persoanele majore apte de munca din familia respectiva are obligatia de a presta
lunar, la solicitarea primarului, activitati sau lucrari de interes local, cu respectarea duratei normale a
timpului de munca si a normelor de securitate si sandtate in munca. Fac exceptie familiile pentru care
suma aferentd ajutorului de incluziune este de pana la 50 de lei. Pentru acestea, orele de munca se
stabilesc trimestrial si se efectueaza in oricare dintre lunile trimestrului.

Conform art. 61, alin. (1) din Legea nr. 196/2016: ,,Pentru indeplinirea obligatiei prevazute la art. 59
alin. (1) de catre persoanele apte de munca beneficiare de ajutor de incluziune, primarii au urmdtoarele
obligatii:a) sd intocmeascd anual un plan de actiuni/lucrari de interes local, care se poate revizui semestrial;b) sa
tind evidenta orelor de munca efectuate, pentru activitatile si lucrarile de interes local, de catre persoanele apte de
muncd,c) sa asigure persoanelor prevazute la lit. b) instructajul in domeniul securitatii si sanatatii la locul de
muncd,d) sa afiseze lunar, la sediul propriu, planul de actiuni/lucrari de interes local pe luna in curs, lista
beneficiarilor de venit minim de incluziune, lista persoanelor care urmeaza sa efectueze activitati sau lucrari de
interes local, precum i situatia activitatilor/lucrarilor efectuate in luna anterioard,e) sa transmita trimestrial, in
format electronic, catre agentia teritoriala pentru plati si inspectie sociala, evidenta prevazutd la lit. b).

Actiunile pentru care sunt solicitate persoanele beneficiare de ajutor social sunt:

—  spargerea si caratul lemelor la primarie si la institutiile de Tnvatamant;

—  indepartarea zapezii din curtea primariei, a Caminului Cultural si a unitétilor de Invatamant;

—  curatirea In permanenta a santurilor de scurgere a apei rezultata din ploi si zdpezi;

—  indepartarea resturilor vegetale, a marcinisurilor, a gunoaielor din parcéri si de pe acostamentul
drumurilor, etc.

Actiunile si lucrarile de interes local se vor desfasura cu respectarea normelor de securitate si
igiena muncii, fard a depisi regimul normal de lucru. In cazul, in care persoanele nu vor efecua aceste zile
de munca se va proceda la suspendarea ajutorului social si ulterioar la incetarea acestuia.

Avand in vedere cele expuse, propun spre aprobare proiectul de hotdrare privind aprobarea
Planului de actiuni si lucrari de interes local pentru persoanele apte de munca din familiile beneficiare de
venit minim de incluziune pentru anul 2025 asa cum este prezentat in anexa.

Primar
VISAN IONEL DRAGOS



JUDETUL ARGES
PRIMARIA COMUNEI COTMEANA

RAPORT nr. 145/15.01.2025

Referitor la proiectul de hotarare privind aprobarea Planului de actiuni si lucrdri de interes local
pentru persoanele apte de munca din familiile beneficiare de venit minim garantat pentru anul 2025,
facem urmatoarele aprecieri:

— Avand in vedere modificarile legislative intervenite in reglementarea acordarii venitului minim
garantat si a prestarii orelor de muncad de catre persoanele majore apte de munca din familia
beneficiara de de venit minim de incluziune potrivit Legii nr. 196/2016, pentru sumele acordate ca
ajutor social una dintre persoanele majore apte de munca din familia beneficiard, are obligatia de a
presta lunar, la solicitarea primarului, actiuni sau lucrari de interes local, fara a se putea depasi
regimul normal de lucru si cu respectarea normelor de securitate i igiend a muncii.

— In cazul familiilor beneficiare de venit minim de incluziune care include componenta de ajutor de
incluziune, una dintre persoanele majore apte de munca din familia respectivd are obligatia de a
presta lunar, la solicitarea primarului, activitati sau lucrari de interes local, cu respectarea duratei
normale a timpului de muncd si a normelor de securitate si sdndtate in muncd. Fac exceptie
familiile pentru care suma aferentd ajutorului de incluziune este de pana la 50 de lei. Pentru
acestea, orele de munca se stabilesc trimestrial si se efectueaza in oricare dintre lunile trimestrului.

— Conform art. 61, alin. (1) din Legea nr. 196/2016: ,,Pentru indeplinirea obligatiei prevazute la art.
59 alin. (1) de catre persoanele apte de munca beneficiare de ajutor de incluziune, primarii au
urmatoarele obligatii:a) sa intocmeasca anual un plan de actiuni/lucrari de interes local, care se
poate revizui semestrial;b) sa tina evidenta orelor de munca efectuate, pentru activitatile si
lucrarile de interes local, de catre persoanele apte de munca,c) sa asigure persoanelor prevazute
la lit. b) instructajul in domeniul securitatii si sanatatii la locul de munca;d) sa afiseze lunar, la
sediul propriu, planul de actiuni/lucrari de interes local pe luna in curs, lista beneficiarilor de
venit minim de incluziune, lista persoanelor care urmeaza sa efectueze activitati sau lucrari de
interes local, precum si situatia activitatilor/lucrarilor efectuate in luna anterioara;e) sa transmita
trimestrial, in format electronic, catre agentia teritoriala pentru plati si inspectie sociald, evidenta
prevazuta la lit. b).

— Actiunile pentru care sunt solicitate persoanele beneficiare de ajutor social sunt: spargerea si
caratul lemelor la primarie si la institutiile de Tnvatamant; indepartarea zapezii din curtea primariei,
a Caminului Cultural si a unitétilor de Invatdmant; curatirea in permanenta a santurilor de scurgere
a apei rezultatd din ploi si zapezi; indepartarea resturilor vegetale, a marcinisurilor, a gunoaielor
din parcari si de pe acostamentul drumurilor, etc.

Actiunile si lucrarile de interes local se vor desfasura cu respectarea normelor de securitate si
igiena muncii, fard a depisi regimul normal de lucru. In cazul, in care persoanele nu vor efecua aceste zile
de munca se va proceda la suspendarea ajutorului social si ulterioar la incetarea acestuia.

Din aceste considerente, propun Consiliului Local al Comunei Cotmeana spre aprobare proiectul
de hotarare privind aprobarea Planului de actiuni si lucrari de interes local pentru persoanele apte de
munca din familiile beneficiare de venit minim de incluziune pentru anul 2025, asa cum este prezentat in
Anexa.

INSPECTOR ASISTENTA SOCIALA
OPREA MARIA-ALEXANDRA



JUDETUL ARGES
CONSILIUL LOCAL COTMEANA

Anexa la Hotararea Consiliului Local al Comunei Cotmeana nr.

/

PLAN DE ACTIUNE SI LUCRARI DE INTERES LOCAL LA NIVELUL COMUNEI COTMEANA PENTRU ANUL 2025

Nr. Obiectiv Actiuni si masuri inteprinse Termen de Resurse Responsabil
Crt. realizare

1. | Lucrari de intretinere acostamentului pe indepéartarea malului si a altor resturi, rdmase in | permanent | Beneficiarii viceprimar
lungimea  drumurilor comunale si aceste zone ca urmare a scurgerii apei rezultate Legii nr. Gabar
judetene, aflate pe raza comunei din precipitati; 196/2016 Gheorghe
Cotmeana curdtarea santurilor de scurgere a apei rezultate

din ploi si zaépezi, indepartarea resturilor Referent
vegetale, a mardcinisurilor, a gunoaielor, Doanda
intretinerea acostamentelor. Aurelian

3. | Lucrdri de intretinere a spatiilor din indepdrtarea restrilor vegetale, a maracinisurilor, | permanent | Beneficiarii viceprimar
domeniul public si din incinta institutiilor gunoaielor; Legii nr. Gabar
publice. parcurgerea suprafetelor de spatii verzi, 196/2016 Gheorghe

strangerea cu méana sau grebla si colectarea in

saci a diferitelor materiale ca: hartie, peturi, referent
crengi si alte deseuri existente; Doanda
curatarea copacilor, varuirea acestora, Aurelian
indepartarea resturilor vegetale si transportul lor

in locuri special amenajate;

ingrijirea plantelor, cosit si greblat iarba.

4. | Ecologizat paraie - lucriri de curatare indepartarea vegetatiei specifice, crescute in | permanent | Beneficiarii viceprimar
manuala a albiilor paraurilor de pe raza albia paraurilor Legii nr. Gabar
comunei Cotmeana; decolmatarea de aluviuni si vegetatie; 196/2016 Gheorghe

colectarea deseurilor; Referent
curatarea malurilor Doanda
Aurelian

5. | Decolmatarea santurilor, rigolelor si indepartarea gunoaielor depozitate in aceste | permanent | Beneficiarii viceprimar
canalelor de preluare a apelor pluviale zone, decolmatare, sdpaturi manuale ; Legii nr. Gabar
din domeniul public si privat din comuna curatat de sub poduri potmolul si alte resturi 196/2016 Gheorghe
Cotmeana vegetale aduse din apa provenita din pecipitatii Referent

Doanda
Aurelian




6. | Curatenia trupurilor de pajisti comunale, distrugerea musuroaielor, de cioturi, pietre, Lunile Beneficiarii viceprimar
care nu sunt inchiriate /concesionate buturugi si resturi vegetale; martie — Legii nr. Gabar
fertilizarea pasunii cu ingraseminte organice sau mai 196/2016 Gheorghe
minerale; Referent
Doanda
Aurelian
7. | Indepartarea gunoaielor din parcari, colectarea selectiva a deseurilor, lucrdari de | Permanent | Beneficiarii viceprimar
salubrizarea locurilor publice unde se curatenie pe langa containere. Legii nr. Gabar
constati depozitiri necontrolate de Igienizarea si curatirea de resturile vegetale din 196/2016 Gheorghe
deseuri. incinta cimitirelor de pe raza UAT Cotmeana Referent
Doanda
Aurelian
8. | Alte activitati de interes si utilitate interventia pentru eliminarea efectelor in cazul | interventii Beneficiarii Iordache
publica situatiilor de urgenta. ocazionale Legii nr. George sef
activitati de intretinere §i reparatii ocazionate de 196/2016 S.V.S.U.
producerea unor fenomene naturale (ploi Referent
torentiale, vant puternic, incendii, cutremure, Doanda
inundatii). Aurelian
9. Asigurarea instructajului privind Permanent | Beneficiarii Iordache
normele de tehnicd a securitatii muncii Legii nr. George sef
pentru toate persoanele care presteaza 196/2016 S.V.S.U.
actiuni ori lucrari de interes local. Referent
Doanda
Aurelian
10. Spargerea lemnelor si stocarea lor la spargerea lemnelor si stocarea lor la scoald si Lunile Beneficiarii viceprimar
scoala si primarie primarie. Noiembrie - Legii nr. Gabar
martie 196/2016 Gheorghe
Referent
Doanda
Aurelian
11. | Deszapezire Lucrari de deszapezire manuald la Scoala Lunile Beneficiarii viceprimar
Gimnaziala Cotmeana, Centrul de Informare | decembrie - Legii nr. Gabar
Turistica (Gradinitd), Camin Cultural si| februarie 196/2016 Gheorghe
Primatrie. Doanda
Aurelian
PRESEDINTE DE SEDINTA SECRETAR GENERAL
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