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RAPORTARE PRIVIND IMPLEMENTAREA SNA 2021-2025
FISA'pentru MASURA 1.1

Adoptarea si distribuirea in cadrul institutiei a declaratiei privind asumarea unei
agende de integritate organizationald si comunicarea acesteia MDLPA
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. Stadiul implementarii masurii

Mimplementatd O partial implementata COneimplementatd O in curs de
implementare

o Primarul Comunei Cotmeana a semnat Declaratia nr. 1046/03.03.2022
privind asumarea agendei de integritate organizationala in coordonatele
Strategiei nationale anticoruptie 2021-2025. Prin declaratia de aderare, Primarul
Comunei Cotmeana si-a exprimat in mod ferm, angajamentul de continuare a
eforturilor anticoruptie prin toate mijloacele legale si administrative
corespunzatoare. Primarul se angajeazd ca, impreund cu reprezentantii
institutiei, sa adopte toate masurile necesare pentru evitarea situatiilor de
conflict de interese si incompatibilitati, precum si pentru respectarea interesului
public mai presus de orice alt interes si isi asuma indeplinirea masurilor specifice
ce tin de competenta exclusiva a institutiei pe care o reprezinta.

o Procedura de aderare la SNA 2021-2025 a fost adusd la cunostinta
salariatilor institutiei, conform minutei 1095/04.03.2022.
o Declaratia adoptata, diseminata a fost postata pe site-ul institutiei.

https://www.cjarges. ro/en/web/cotmeana/strategia-nationala-anticoruptie
https://www.cjarges.ro/en/web/cotmeana/declaratii

Modificarile institutionale care au survenit in urma implementarii masurii

D/é rugam sa detaliati - nu este cazul
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Modificarile asupra situatiei grupurilor-tinta vizate, atat pe parcursul
implementarii, cat si la finalizarea acesteia

Va rugam sa detaliati - nu este cazul

!Fisa

se aplicd fiecdrei mdsuri raportate, se completeazs electronic, si se transmite pe adresa

integritateinadministratie@mdlpa.ro.
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4. Costurile implementarii

LConform alocarii bugetare institutionale.

5. Respectarea termenelor si a continutului activitatilor

o A fost intocmit, transmis si publicat pe pagina de internet a institutiei
noastre Raportul finregistrat cu nr. 744/12.02.2024 privind implementarea
Strategiei Nationale Anticoruptie (SNA) 2021-2025 in cadrul Primariei Comunei
Cotmeana, judetul Arges pentru anul 2024.

= A fost intocmita si transmisa Anexa nr. 3 - Inventarul masurilor preventive,
precum si indicatorii de evaluare inregistrata cu nr. 745/12.02.2024;

6. Intérzierile in realizarea masurii si motivul producerii lor

ué rugam sa detaliati- nu este cazul j

7. Noul calendar de implementare (in situatia in care misura nu a fost
implementata in termen)

[Nu este cazul

RESPONSABIL IMPLEMENTARE

Secretar General
GHINEA IONELA -




Judetul ARGES
COMUNA COTMEANA

RAPORTARE PRIVIND IMPLEMENTAREA SNA 2021-2025
FISA%2pentru MASURA 1.2

Adoptarea si distribuirea in cadrul institutiei a planului de integritate, urmare
consultarii angajatilor si a evaluarii de risc conform HG nr. 599/2018 si asigurarea
resurselor necesare implementarii acestuia

1. Stadiul implementarii masurii
Mimplementata O partial implementatd Oneimplementatd O in curs de
implementare

o Prin Dispozitia nr. 32/07.03.2022 emis& de Primarul Comunei Cotmeanaau
fost desemnate persoanele responsabile cu implementarea Strategiei Nationale
Anticoruptie(SNA)pe perioada 2021-2025 la nivelul Comunei Cotmeana.
Coordonatorul Planului de Integritate al Strategiei Nationale Anticoruptie 2021-
2025 fost desemnat secretarul general al Comunei Cotmeana.
https://www.cjarges.ro/en/Web/cotmeanaloian-de-integritate

o Prin Dispozitia nr. 34/07.03.2022 emisa de Primarul Comunei Cotmeana a
fost aprobat Planul de integritate pentru perioada 2022-2025 al UATC Cotmeana
privind ansamblul de masuri identificate ca remedii pentru riscurile si
vulnerabilitatile la coruptie identificate pe baza Registrului de riscuri de coruptie.

o Prin Dispozitia nr. 49/12.04.2021 emisa de Primarul Comunei Cotmeana a
fost desemnata persoana responsabild cu activitatea de prevenire, monitorizare si
gestionare a situatiilor privind conflictul de interese, a situatiilor privind
incompatibilitatile si pantouflage la nivelul Comunei Cotmeana, judetul Arges.

o A fost intocmita - Matodologia de evaluare a incidentelor de integritate in
cadrul Primariei Comunei Cotmeana nr. 796/14.02.2023 aprobata prin Dispozitia
Primarul Comunei Cotmeana nr. 43/14.02.2023;

o Prin Dispozitia nr. 40/09.0.2023 emis& de Primarul Comunei Cotmeana a
fost constituitd Comisia de evaluare si inventariere a bunurilor primite cu titlu
gratuit cu prilejul unor actiuni de protocol in exercitarea mandatului sau a
functiei de catre primarul, viceprimarul, consilierii locali, precum si de catre
functionarii publici si personalul contractual din cadrul aparatului de specialitate
al Primarului comunei Cotmeana, judetul Arges;

Fisa se aplicd fiecirei mésuri raportate, se completeazd electronic, si se transmite pe adresa
integritateinadministratie@mdlpa.ro.
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o Comisia paritara fost constituitd la nivelul UAT Comuna Cotmeana prin
Dispozitia Primarului Comunei Cotmeana nr. 70/06.04.2023;

o La nivelul Comunei Cotmeana a fost desemnati atat persoana responsabila
cu consilierea eticd si monitorizarea normelor de conduitd profesionala a
angajatilor, conform Dispozitiei nr. 38/01.02.2023 emisi de citre Primarul
Comunei Cotmeana

2. Modificarile institutionale care au survenit in urma implementarii masurii

Bé rugam sa detaliati - nu este cazul T

3. Modificarile asupra situatiei grupurilor-tinta  vizate, atdt pe parcursul
implementarii, cat si la finalizarea acesteia

Va rugam s& detaliati - nu este cazul

4. Costurile implementarii

@nform alocarii bugetare institutionale. —l
5. Respectarea termenelor si a continutului activitatilor

o A fost intocmit, transmis si publicat pe pagina de internet a institutiei
noastre Raportul finregistrat cu nr. 744/12.02.2024 privind implementarea
Strategiei Nationale Anticoruptie (SNA) 2021-2025 in cadrul Primariei Comunei
Cotmeana, judetul Arges pentru anul 2024.

o A fost intocmitd si transmisd Anexa nr. 3 - Inventarul misurilor preventive,
precum si indicatorii de evaluare inregistrata cu nr. 745/12.02.2024;

6. Intarzierile in realizarea masurii si motivul producerii lor

LVé rugam sa detaliati- nu este cazul 1

7. Noul calendar de implementare (in situatia in care masura nu a fost
implementata in termen)
@1 este cazul l

RESPONSABIL IMPLEMENTAR
Secretar General al Comun
GHINEA IONELA -LILIANé




Judetul ARGES
COMUNA COTMEANA

RAPORTARE PRIVIND IMPLEMENTAREA SNA 2021-2025
FISA3pentru MASURA 1.4

Identificarea, analizarea, evaluarea si monitorizarea riscurilor de coruptie,
precum si stabilirea si implementarea masurilor de prevenire si control al
acestora, conform HG nr. 599/2018

1. Stadiul implementarii masurii
implementata O partial implementatd Cneimplementatd [ in curs de implementare

Prin  Dispozitia nr. 32/07.03.2022 emisd de Primarul Comunei Cotmeanaau fost
desemnate persoanele responsabile cu implementarea Strategiei Nationale
Anticoruptie(SNA)pe perioada 2021-2025 la nivelul Comunei Cotmeana. Coordonatorul
Planului de Integritate al Strategiei Nationale Anticoruptie 2021-2025 fost desemnat
secretarul general al Comunei Cotmeana.
https://www.ciarges.ro/en/web/cotmeana/plan-de-integritate

o Prin Dispozitia nr. 33/07.03.2022 emisd de Primarul Comunei Cotmeana a fost
desemnat Grupul de lucru privind riscurile de coruptie la nivelul Comunei Cotmeana,
judetul Arges.

Au fost elaborate urmatoarele documente:

o Procedura internd privind declaratiile de avere si de interese;

o Procedura internd privind declararea cadourilor, respectiv publicarea anuald a
inventarului privind bunurile primite cu titlu gratuit pe site-ul institutiei;

o Procedura interna privind consilierea etic, respectiv desemnarea consilierului de
etica;

o Procedura interna privind transparenta procesului decizional, respectiv publicarea
pe site-ul institutiei a Raportului anual privind aplicarea Legii nr. 52/2003;

o Procedura interna privind informatiile de interes public, respectiv publicarea pe
site institutiei a Raportului anual de evaluare a implementérii Legii nr. 544/2001;

o Procedura interna privind protectia avertizorului de integritate;

o Procedura internd privind situatiile de pantouflage;

o Procedura interna privind functiile sensibile

o Prin Dispozitia nr. 34/07.03.2022 emisa de Primarul Comunei Cotmeana a fost

aprobat Planul de integritate pentru perioada 2022-2025 al UATC Cotmeana privind
ansamblul de masuri identificate ca remedii pentru riscurile si vulnerabilitatile la
coruptie identificate pe baza Registrului de riscuri de coruptie.

Fisa se aplicd fiecirei masuri raportate, se completeazd electronic, si se transmite pe adresa
integritateinadministratie@mdlpa.ro.
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o Prin Dispozitia nr. 49/12.04.2021 emisd de Primarul Comunei Cotmeana a fost
desemnata persoana responsabild cu activitatea de prevenire, monitorizare si gestionare
a situatiilor privind conflictul de interese, a situatiilor privind incompatibilitétile si
pantouflage la nivelul Comunei Cotmeana, judetul Arges.

o A fost intocmitd - Metodologia de evaluare a incidentelor de integritate in cadrul
Primariei Comunei Cotmeana nr. 796/14.02.2023 aprobata prin Dispozitia Primarul
Comunei Cotmeana nr. 43/14.02.2023;

o A fost desemnata persoana responsabili cu protectia avertizorului de integritate,
precum si persoana responsabild cu atributii de informare, conform Dispozitiilor nr. 22 si
nr .23 din data de 31.01.2025 emisa de Primarul Comunei Cotmeana

2. Modificarile institutionale care au survenit in urma implement&rii mésurii

Va rugdm sa detaliati - nu este cazul

3. Modificdrile asupra situatiei grupurilor-tinta vizate, atét pe parcursul implementarii, cat
si la finalizarea acesteia

Va rugdm sa detaliati - nu este cazul

4. Costurile implementarii

LConform alocarii bugetare institutionale. T

3. Respectarea termenelor si a continutului activitatilor

LAu fost respectate termenele stabilite si continutul activitatilor. T

6. Intérzierile in realizarea masurii si motivul producerii lor

D/é rugam sa detaliati- nu este cazul j

7. Noul calendar de implementare (in situatia in care masura nu a fost
implementata in termen)

Nu este cazul

RESPONSABIL IMPLEME
Secretar General al Comunei
GHINEA IONELA -LILI




