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JUDETUL ARGES                                                                                                   PROIECT     
CONSILIUL LOCAL AL                                                            AVIZAT PENTRU LEGALITATE 
COMUNEI COTMEANA                                                                                  Secretar General 
                                                                                                              GHINEA IONELA -LILIANA 
 

PROIECT DE HOTĂRÂRE 
privind transformarea unei funcţii publice vacante din cadrul aparatului de specialitate al 

Primarului Comunei Cotmeana, județul Argeș  
 
 
      Consiliul Local al Comunei Cotmeana, întrunit în ședință ordinară în data de 19.11.2024; 
     Având în vedere: 

– Adresa nr. 32127/28.10.2024 emisă de Agenția Națională a Funcționarilor Publici; 
– Adresa nr. 10553/29.03.2024 emisă de Instituţia Prefectului Județul Argeș, înregistrată la 

Primăria Comunei Cotmeana cu nr. 1872/03.04.2024, prin care a fost transmis numarul maxim 
de posturi aferent instituției noastre, stabilit în conformitate cu prevederile O.U.G. nr.63/2010 
pentru modificarea si completarea Legii nr. 273/2006, privind finanţele publice locale, precum 
si stabilirea unor măsuri financiare, cu modificările și completările ulterioare; 

– Hotărârea Consiliului Local Cotmeana nr. 45/01.08.2024 privind 
– Referatul de aprobare al Primarului Comunei Cotmeana înregistrat cu nr. 5512/01.11.2024; 
– Raportul nr. 5513/01.11.2024 întocmit de secretarul general al comunei Cotmeana; 
– Avizul consultativ al comisiilor de specialitate din cadrul Consiliului Local Cotmeana; 

    În conformitate cu  prevederile : 
– art. 129, alin. (1), alin. (2), lit. a) cu trimitere la alin. (3), lit. c), art. 401, alin. (1), lit.d), art. 

404, art. 409, alin. (1) și alin. (3), lit. b), art. 610, alin. (1) din O.U.G. nr. 57/2019 privind 
Codul administrativ cu modificările și completările ulterioare; 

– art. 31 din Legea nr. 153/2017, privind salarizarea personalului plătit din fonduri publice, cu 
modificările şi completările ulterioare; 

– art. 26, alin. (4) din Legea nr. 273/2006 privind finantele publice locale cu modificările și 
completările ulterioare; 

În temeiul prevederilor art. 139, alin. (1), art. 196, alin. (1), lit. a) și art. 200 din Ordonanța de 
Urgență a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ cu modificările și completările 
ulterioare; 

PROPUNE:                        
             
Art. 1. Începând cu data de 01.12.2024 se aprobă transformarea funcției publice de execuție 

vacante – consilier achiziții publice, clasa I, gradul profesional principal în funcția publică de execuție 
consilier achiziții publice, clasa I, gradul profesional asistent în cadrul Compartimentului Achiziții 
Publice și Resurse Umane aflat în subordinea Serviciului Financiar - Contabil și Gospodărire 
Comunală din aparatul de specialitate al Primarului Comunei Cotmeana, județul Argeș. 
            Art. 2. Se aprobă modificarea organigramei şi a statului de funcţii la nivelul Primăriei 
Comunei Cotmeana, județul Argeș pentru anul 2024, aşa cum rezultă din Anexele nr. 1 și 2 care fac 
parte integrantă din această hotărare. 

Art. 3. Prezenta hotărâre, însoţită de anexe, va fi afişată pentru aducerea la cunoştinţa publică 
şi va fi transmisă Institutiei Prefectului Judeţul Argeş, în vederea exercitarii controlului de legalitate. 
 

 
INITIATOR 

PRIMAR 
VISAN IONEL DRAGOȘ 
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JUDETUL ARGES                                                                                             NR. 5512/01.11.2024 
PRIMARIA COMUNEI COTMEANA 
Iniţiator: VISAN IONEL DRAGOS, Primarul comunei Cotmeana 
 
În temeiul prevederilor art. 136 alin. (8), lit. a) din O.U.G. nr. 57/20109, privind Codul administrativ îmi exprim 
iniţiativa de promovare a unui proiect de hotărâre cu următorul obiect: transformarea unei funcţii publice 
vacante din cadrul aparatului de specialitate al Primarului Comunei Cotmeana, județul Argeș, în susţinerea 
căruia formulez următorul: 

 
REFERAT DE APROBARE 

 
   Pentru anul 2024 numarul maxim de posturi aferent instituției noastre transmis de Instituţia 

Prefectului Județul Argeș prin adresa nr. 11817/21.04.2023 este de 17 posturi (fără să cuprindă reducerea de 
10% – 2 posturi, conform Legii nr. 296/2023) stabilit în conformitate cu O.U.G. nr. 63/2010, la care se adaugă: 
2 posturi de șofer (conform art. 4, alin. (4) din O.U.G. nr. 58/2014 cu derogare peste limita maximă prevăzută 
de OUG nr. 63/2010) și 1 post șofer utilaj (post sustenabilitate proiect finanțat prin PNDR, conform OUG nr. 
41/2015), rezultând astfel 18 posturi pentru UAT Cotmeana. 

Prin HCL nr. 45/01.08.2024 a fost aprobată modificarea organigramei și a statului de funcții din cadrul 
aparatului de specialitate al Primarului Comunei Cotmeana, județul Argeș, în sensul că unele funcții publice de 
execuție din cadrul instituției noastre au fost transformate, iar anumite compartimente au redenumite, după cum 
urmează: 

– transformarea funcției publice de execuție de execuție vacante - inspector, clasa I, gradul profesional 
superior în funcția publică de execuție vacantă - inspector, clasa I, gradul profesional debutant în 
cadrul Compartimentului de Asistență Socială din aparatul de specialitate al Primarului Comunei 
Cotmeana, județul Argeș, ca urmare a încetării Raportului de serviciu prin demisie al titularului 
postului. În prezent postul a fost ocupat prin recrutare, conform Dispoziției nr. 162/24.10.2024 emisă de 
Primarul Comunei Cotmeana. 

– transformarea funcției publice de execuție vacante - consilier, clasa I, gradul profesional superior din 
Compartimentul urbanism și amenajarea teritoriului în funcția publică de execuție vacantă - consilier 
achiziții publice, clasa I, gradul profesional principal în Compartimentul Achiziții Publice și Resurse 
Umane din subordinea Serviciului Financiar - Contabil și Gospodărire Comunală din aparatul de 
specialitate al Primarului Comunei Cotmeana, județul Argeș, ca urmare a încetării Raportului de 
serviciu prin pensionare al titularului postului; 

– Comparimentul Registrul agricol a fost redenumit în Compartiment Registrul agricol și Relații cu 
Publicul; 

– Compartimentului juridic a fost redenumit în Compartiment juridic, Urbanism și Amenajarea 
Teritoriului din aparatul de specialitate, ca urmare a delegării unor atribuții de urmanism către 
consilierul juridic. 
 
De asemenea, au devenit vacante, unele funcții contractuale și publice de execuție din cadrul aparatului 

de specialitate al Primarului Comunei Cotmeana, după cum urmează: 
– funcția publică de execuție – consilier juridic, gradul profesional superior a devenit vacantă ca urmare a 

încetării Raportului de serviciu prin demisie, conform Dispoziției nr. 148/06.09.2024 emisă de Primarul 
Comunei Cotmeana. 

– funcția contractuală de execuție - șofer utilaj, ca urmare a încetării contractului individual de muncă, 
prin demisie conform Dispoziției nr. 120/26.07.2024 emisă de Primarul Comunei Cotmeana. 

– funcția contractuală de execuție - șofer, ca urmare a încetării contractului individual de muncă, prin 
demisie conform Dispoziției nr. 141/29.08.2024 emisă de Primarul Comunei Cotmeana. În prezent 
postul a fost ocupat prin recrutare, conform Dispoziției nr. 168/01.11.2024 emisă de Primarul Comunei 
Cotmeana. 
 
Precizăm că atribuțiile de urbanism și amenajarea teritoriului au fost externalizate către ACoR – 

Acociația Comunelor di România, Filiala Argeș, conform Hotărârii Consiliului Local Cotmeana nr. 
46/18.09.2024 privind însușirea Acordului de cooperare privind organizarea şi exercitarea activității de 
urbanism si amenajarea teritoriului. 
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     Astfel, numărul posturilor din cadrul Primăriei Comunei Cotmeana se prezintă astfel: 
– Demnitari = 2 (primar şi viceprimar) 
– Functionari publici: Numar total de functii publice = 8, din care:  

      Numar funcții publice de conducere (FPC) = 2 (secretar general al comunei și șef serviciu) 
     Numar funcții publice de execuție (FPE) = 6 (ocupate = 5, vacante = 1), 

– Personalul contractual: Numar total de funcţii contractuale (FC) = 10, din care: 
              Numar functii contractuale de executie = 5, din care vacante = 0; 
              Număr posturi șofer = 2, din care ocupate = 2, vacante = 0; 
              Număr posturi șofer autobasculantă/utilaj = 1, din care vacante = 1 

– Asistenti personali ai persoanelor cu handicap = 24, ocupate = 22, vacante =2; 
 

Denumire Demnitari  Functii publice Functii contractuale  Total 

  conducer
e 

executie conducer
e 

executie 

Primar 1     1 
Viceprimar 1     1 

Secretar general al comunei  1    1 
Serviciu Financiar – Contabil și 

Gospodărire Comunală 
 1 3  7 11 

Compartiment Registrul Agricol 
și Relații cu Publicul 

  1   1 

Compartiment juridic, Urbanism 
și Amenajarea teritoriului 

  1   1 

Compartiment asistență socială   1  24 – AP  23 
Compartiment SVSU     1 1 

TOTAL 2 2 6 0 32 42 
 

  Având în vedere că la nivelul instituției noastre activitatea de achiziții publice este realizată de alți 
funcționari publici, prin cumul de funcții/delegare atribuții (secretar general și șef serviciu Financiar – Contabil 
și Gospodărire Comunală) este necesară ocuparea acestei funcții prin recrutare/transfer. 

Ținând cont de faptul că funcționarii publici cu experiență/vechime în domeniul achizițiilor publice nu 
doresc să ocupe o funcție publică într-o comună de gradul III (cum este Comuna Cotmeana) propunem 
modificarea statului de funcții prin transformarea funcției publice de execuție vacante – consilier achiziții 
publice, clasa I, gradul profesional principal în funcția publică de execuție consilier achiziții publice, clasa I, 
gradul profesional asistent în cadrul Compartimentului Achiziții Publice și Resurse Umane aflat  în 
subordinea Serviciului Financiar - Contabil și Gospodărire Comunală din aparatul de specialitate al Primarului 
Comunei Cotmeana, județul Arges. 

Conform art. 129, alin. (1), alin. (2), lit. a) cu trimitere la alin. (3), lit. c), art. 554 din O.U.G. nr. 57/2019 
privind Codul administrativ cu modificările și completările ulterioare: „consiliul local aprobă, în condițiile 

legii, la propunerea primarului, înființarea, organizarea și statul de funcții ale aparatului de specialitate al 

primarului, ale instituțiilor publice de interes local, reorganizarea și statul de funcții ale regiilor autonome de 

interes local, precum și înființarea, reorganizarea sau desființarea de societăți de interes local și statul de 

funcții al acestora”. 
Având în vedere aceste aspecte și luând în considerație  Adresa nr. 32127/28.10.2024 emisă de Agenția 

Națională a Funcționarilor Publici, propun modificarea organigramei şi a statului de funcţii la nivelul Primăriei 
Comunei Cotmeana, județul Argeș, așa cum este prezentat în Anexe. 

 
 

Primar 
VISAN IONEL DRAGOS 
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JUDETUL ARGES 
PRIMARIA COMUNEI COTMEANA     
                                                                                                                                                                                 

 
RAPORT  nr. 5513/01.11.2024 

 
           Referitor la proiectul de hotarare privind transformarea unei funcţii publice vacante din 
cadrul aparatului de specialitate al Primarului Comunei Cotmeana, județul Argeș, facem 
urmatoarele aprecieri: 

 Pentru anul 2024 numarul maxim de posturi aferent instituției noastre transmis de Instituţia 
Prefectului Județul Argeș prin adresa nr. 11817/21.04.2023 este de 17 posturi (fără să cuprindă 
reducerea de 10% – 2 posturi, conform Legii nr. 296/2023) stabilit în conformitate cu O.U.G. 
nr. 63/2010, la care se adaugă: 2 posturi de șofer (conform art. 4, alin. (4) din O.U.G. nr. 
58/2014 cu derogare peste limita maximă prevăzută de OUG nr. 63/2010) și 1 post șofer utilaj 
(conform OUG nr. 41/2015, sustenabilitate proiect finanțat prin PNDR), rezultând astfel 18 
posturi pentru UAT Cotmeana. 

 Prin HCL nr. 45/01.08.2024 a fost aprobată modificarea organigramei și a statului de funcții 
din cadrul aparatului de specialitate al Primarului Comunei Cotmeana, județul Argeș, în sensul 
că au fost transformate unele funcții publice de execuție și redenumite anumite compartimente 
din cadrul instituției noastre, după cum urmează: 

– transformarea funcției publice de execuție de execuție vacante - inspector, clasa I, gradul 
profesional superior în funcția publică de execuție vacantă - inspector, clasa I, gradul 
profesional debutant în cadrul Compartimentului de Asistență Socială din aparatul de 
specialitate al Primarului Comunei Cotmeana, județul Argeș, ca urmare a încetării Raportului 
de serviciu prin demisie al titularului postului. În prezent postul a fost ocupat prin recrutare, 
conform Dispoziției nr. ..... emisă de Primarul Comunei Cotmeana. 

– transformarea funcției publice de execuție vacante - consilier, clasa I, gradul profesional 
superior din Compartimentul urbanism și amenajarea teritoriului în funcția publică de execuție 
vacantă - consilier achiziții publice, clasa I, gradul profesional principal în Compartimentul 
Achiziții Publice și Resurse Umane din subordinea Serviciului Financiar - Contabil și 
Gospodărire Comunală din aparatul de specialitate al Primarului Comunei Cotmeana, județul 
Argeș, ca urmare a încetării Raportului de serviciu prin pensionare al titularului postului; 

– Comparimentul Registrul agricol a fost redenumit în Compartiment Registrul agricol și Relații 
cu Publicul; 

– Compartimentului juridic a fost redenumit în Compartiment juridic, Urbanism și Amenajarea 
Teritoriului, ca urmare a delegării unor atribuții de urmanism către consilierul juridic. 
De asemenea, au devenit vacante unele funcții contractuale și publice de execuție din cadrul 

aparatului de specialitate al Primarului Comunei Cotmeana, după cum urmează: 
– funcția publică de execuție – consilier juridic, gradul profesional superior a devenit vacantă ca 

urmare a încetării Raportului de serviciu prin demisie, conform Dispoziției nr. 148/06.09.2024 
emisă de Primarul Comunei Cotmeana. 

– funcția contractuală de execuție - șofer utilaj, ca urmare a încetării contractului individual de 
muncă, prin demisie conform Dispoziției nr. 120/26.07.2024 emisă de Primarul Comunei 
Cotmeana. 

– funcția contractuală de execuție - șofer, ca urmare a încetării contractului individual de muncă, 
prin demisie conform Dispoziției nr. 141/29.08.2024 emisă de Primarul Comunei Cotmeana. În 
prezent postul a fost ocupat prin recrutare, conform Dispoziției nr. 168/01.11.2024 emisă de 
Primarul Comunei Cotmeana. 
Precizăm că atribuțiile de urbanism și amenajarea teritoriului au fost externalizate către 

ACoR – Acociația Comunelor di România, Filiala Argeș, conform Hotărârii Consiliului Local 
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Cotmeana nr. 46/18.09.2024 privind însușirea Acordului de cooperare privind organizarea şi 
exercitarea activității de urbanism si amenajarea teritoriului. 
          Astfel, numărul posturilor din cadrul Primăriei Comunei Cotmeana se prezintă astfel: 

– Demnitari: = 2 (primar şi viceprimar) 
– Functionari publici: Numar total de functii publice = 8, din care:  

      Numar funcții publice de conducere (FPC) = 2 (secretar general al comunei și șef serviciu) 
     Numar funcții publice de execuție (FPE) = 6 (ocupate = 5, vacante = 1), 

– Personalul contractual: Numar total de funcţii contractuale (FC) = 10, din care: 
              Numar functii contractuale de executie = 5, din care vacante = 0; 
              Număr posturi șofer = 2, din care ocupate = 2, vacante = 0; 
              Număr posturi șofer autobasculantă/utilaj = 1, din care vacante = 1 

– Asistenti personali ai persoanelor cu handicap = 24, ocupate = 22, vacante = 2; 
 

Denumire Demnitari  Functii publice Functii contractuale  Total 

  conducere executie conducere executie 

Primar 1     1 
Viceprimar 1     1 

Secretar general al comunei  1    1 
Serviciu Financiar – Contabil și 

Gospodărire Comunală 
 1 3  7 11 

Compartiment Registrul Agricol 
și Relații cu Publicul 

  1   1 

Compartiment juridic, Urbanism 
și Amenajarea teritoriului 

  1   1 

Compartiment asistență socială   1  24 – AP  23 
Compartiment SVSU     1 1 

TOTAL 2 2 6 0 32 42 
 

  Având în vedere că la nivelul instituției noastre activitatea de achiziții publice este realizată de 
alți funcționari publici, prin cumul de funcții (secretar general și șef serviciu Financiar – Contabil și 
Gospodărire Comunală) este necesară ocuparea acestei funcții prin recrutare/transfer. 

Ținând cont de faptul că, funcționarii publici cu experiență/vechime în domeniul achizițiilor 
publice nu doresc să ocupe o funcție publică într-o comună de gradul III (așa cum este Comuna 
Cotmeana) propunem modificarea statului de funcții prin transformarea funcției publice de execuție 
vacante – consilier achiziții publice, clasa I, gradul profesional principal în funcția publică de 
execuție consilier achiziții publice, clasa I, gradul profesional asistent în cadrul Compartimentului 
Achiziții Publice și Resurse Umane aflat  în subordinea Serviciului Financiar - Contabil și Gospodărire 
Comunală din aparatul de specialitate al Primarului Comunei Cotmeana, județul Arges. 

Conform art. 129, alin. (1), alin. (2), lit. a) cu trimitere la alin. (3), lit. c), art. 554 din O.U.G. nr. 
57/2019 privind Codul administrativ cu modificările și completările ulterioare: „consiliul local 

aprobă, în condițiile legii, la propunerea primarului, înființarea, organizarea și statul de funcții ale 

aparatului de specialitate al primarului, ale instituțiilor publice de interes local, reorganizarea și 

statul de funcții ale regiilor autonome de interes local, precum și înființarea, reorganizarea sau 

desființarea de societăți de interes local și statul de funcții al acestora”. 
Având în vedere aceste aspecte și luând în considerație Adresa nr. 32127/28.10.2024 emisă de 

Agenția Națională a Funcționarilor Publici, propun modificarea organigramei şi a statului de funcţii la 
nivelul Primăriei Comunei Cotmeana, județul Argeș, așa cum este prezentat în Anexe. 

 
 

SECRETAR GENERAL al COMUNEI 
GHINEA IONELA - LILIANA 


