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JUDETUL ARGES                                                                                                          PROIECT     
CONSILIUL LOCAL AL                                                                        AVIZAT PENTRU LEGALITATE 
COMUNEI COTMEANA                                                                                     Secretar General 
                                                                                                                         GHINEA IONELA - LILIANA 
 

PROIECT DE HOTĂRÂRE 
privind stabilirea salariului de bază pentru funcția publică de execuție – inspector, clasa I, gradul 

profesional debutant în cadrul aparatul de specialitate al Primarului Comunei Cotmeana în anul 2024 
 
 
     Consiliul Local al Comunei Cotmeana, întrunit în ședinţă ordinară în data de 24.10.2024; 
     Având în vedere: 

– Referatul de aprobare al Primarul Comunei Cotmeana înregistrat cu nr. 5027/09.10.2024; 
– Raportul nr. 5028/09.10.2024 întocmit de secretarul general al Comunei Comunei Cotmeana; 
– Avizul Comisiilor de specialitate din cadrul Consiliului Local al Comunei Cotmeana; 
– Cap. I, lit. A, punctul III – Nomenclatorul și ierarhia funcțiilor publice din administrația publică 

locală din Anexa VIII, Familia Ocupațională de Funcții Bugetare „Administrație; 
– HCL nr. 7/31.01.2024 privind stabilirea salariilor de bază pentru funcțiile publice și contractuale din 

aparatul de specialitate al Primarului Comunei Cotmeana, în anul 2024; 
– HCL nr. 45/01.08.2024 privind modificarea organigramei şi a statului de funcţii la nivelul Primăriei 

Comunei Cotmeana, județul Argeș; 
– Raportul final nr. 5058/11.10.2024 privind concursul de recrutare pentru ocuparea pe perioadă 

nedeterminată a funcției publice de execuție vacante de inspector, clasa I, gradul profesional debutant 
în cadrul Compartimentului de asistență socială din aparatul de specialitate al Primarului Comunei 
Cotmeana, județul Argeș, organizat în data de 07.10.2024, în baza Anunțului nr. 4215/21.08.2024 
înregistrat la ANFP cu nr. 32364/21.08.2024. 

În conformitate cu prevederile: 
– art. 84, art. 129, alin. (2), lit. a), alin. (3), lit.c), alin. 4), lit. a) din O.U.G. nr. 57/2019, privind Codul 

administrativ, cu modificările și completările ulterioare; 
– art. 6, art. 7, lit. a), lit. d), art. 10 și art. 11, art. 12, alin. (1), art.19, alin. (2), art. 38, alin. (2), lit. b) și 

alin. (3), lit. e) din Legea nr.153/2017 privind salarizarea personalului plătit din fonduri publice cu 
modificările şi completările ulterioare; 

– art. 1, alin. (2), lit. a), art. 39, alin. (1), lit. a) din Legea nr. 273/2006, privind finanțele publice locale, 
cu modificările şi completările ulterioare; 

– Art. I, alin (1), (2), (6), art. II din OUG nr. 115/2023 privind unele măsuri fiscal-bugetare în domeniul 
cheltuielilor publice, pentru consolidare fiscală, combaterea evaziunii fiscale, pentru modificarea şi 
completarea unor acte normative, precum şi pentru prorogarea unor termene; 

– art. II din OUG nr. 53/2024 privind măsuri referitoare la salarizarea personalului din unele sectoare de 
activitate bugetară, precum și reglementarea unor aspecte organizatorice; 

     În temeiul 139, alin. (1) art. 196, alin. (1), lit. a) din O.U.G. nr. 57/2019, privind Codul administrativ, cu 
modificările și completările ulterioare; 

PROPUNE: 
 

Art. 1. (1) Se aprobă salariu de bază aferent funcției publice de execuție – inspector, clasa I, gradul 
profesional debutant în cadrul aparatul de specialitate al Primarului Comunei Cotmeana cu gradația de 
vechime – 0 în cuantum de 4150 lei. 

(2) Drepturile salariale se stabilesc prin Dispoziție a Primarului, în baza art. (1), alin. (1). 
Art. 2. Prezenta hotărâre poate fi contestată potrivit prevederilor Legii nr. 554/2004, privind 

contenciosul administrativ cu modificările și completările ulterioare la Tribunalul Argeș. 
Art. 3. Prezenta hotărâre, va fi afişată pentru aducerea la cunoştinţa publică şi va fi transmisă 

Instituției Prefectului Județul Argeș, în vederea efectuării controlului de legalitate. 
 

INITIATOR,  
PRIMAR 

VIȘAN IONEL-DRAGOȘ 
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JUDETUL ARGES                                                                                                      Nr. 5065/11.10.2024                     
PRIMARIA COMUNEI COTMEANA 
Iniţiator: VISAN IONEL DRAGOS, Primarul comunei Cotmeana 
 

În temeiul prevederilor art. 136, alin. (8), lit. a) din O.U.G. nr. 57/20109, privind Codul administrativ îmi 
exprim iniţiativa de promovare a unui proiect de hotărâre cu următorul obiect: stabilirea salariului de bază 
pentru funcția publică de execuție – inspector, clasa I, gradul profesional debutant în cadrul aparatul de 
specialitate al Primarului Comunei Cotmeana în anul 2024, în susţinerea căruia formulez următorul: 

 
REFERAT DE APROBARE 

 
Potrivit prevederilor art.11, alin. (1) din Legea nr. 153/2017 privind salarizarea personalului plătit din 

fonduri publice: „Pentru funcţionarii publici şi personalul contractual din cadrul familiei ocupaţionale 

„Administraţie“ din aparatul propriu al consiliilor judeţene, primării şi consilii locale şi din serviciile publice 

din subordinea acestora, salariile de bază se stabilesc prin hotărâre a consiliului local, a consiliului judeţean 

sau a Consiliului General al Municipiului Bucureşti, după caz, în urma consultării organizaţiei sindicale 

reprezentative la nivel de unitate sau, după caz, a reprezentanţilor salariaţilor”. Nivelul veniturilor salariale 
se stabileşte, fără a depăşi nivelul indemnizaţiei lunare a funcţiei de viceprimar, cu încadrarea în cheltuielile de 
personal aprobate în bugetele de venituri şi cheltuieli 

Salariile de bază sunt diferenţiate pe funcţii, grade/trepte şi gradaţii. Fiecărei funcţii, fiecărui 
grad/treaptă profesională îi corespund 5 gradaţii, corespunzătoare tranşelor de vechime în muncă, cu excepţia 
funcţiilor de demnitate publică şi funcţiilor de conducere pentru care gradaţia este inclusă în indemnizaţia 
lunară/salariul de bază prevăzut pentru aceste funcţii în anexele nr. I-IX din Legea-cadru, precum şi a 
personalului militar, poliţiştilor şi funcţionarilor publici cu statut special din sistemul administraţiei 
penitenciare. 

Prin HCL nr. 7/31.01.2024 au fost stabilite salariile de bază pentru funcțiile publice și contractuale din  
aparatul de specialitate al Primarului Comunei Cotmeana și pentru personalul din serviciile publice de interes 
local aflate în subordinea Consiliului Local Cotmeana, începând cu data de 01.01.2024, iar în anexa la acestă 
hotărâre nu este prevăzut și salariul de bază pentru funcția publică de execuție – inspector, clasa I, gradul 
profesional debutant. 

Conform HCL nr. 45/01.08.2024 organigrama şi statul de funcţii la nivelul Primăriei Comunei 
Cotmeana au fost modificate, prin transformarea postului vacant - funcție publică de execuție inspector, clasa 
I, gradul profesional superior în funcția publică de execuție inspector, clasa I, gradul profesional debutant în 
cadrul Compartimentului de Asistență Socială din aparatul de specialitate al Primarului Comunei Cotmeana, 
datorită încetării Raportului de serviciu al ocupantului postului, prin demisie. 

Primăria Comunei Cotmeana a organizat în data de 07.10.2024 concursul de recrutare pentru ocuparea 
pe perioadă nedeterminată a funcției publice de execuție vacante de inspector, clasa I, gradul profesional 
debutant, în baza Anunțului nr. 4215/21.08.2024 înregistrat la ANFP cu nr. 32364/21.08.2024 

Având în vedere Raportul final al concursului, precum și Propunerea de numire în funcția publică nr 
.5059/11.10.2024 emisă în baza art. 129, alin. (3) din Anexa nr. 10 la O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul 
administrativ, cu modificările și completările ulterioare; 

      Propun spre aprobare proiectul de hotărâre privind stabilirea salariului de bază pentru funcția publică 

de execuție – inspector, clasa I, gradul profesional debutant în cadrul aparatul de specialitate al Primarului 

Comunei Cotmeana în anul 2024. 
  
 

Primar 
VISAN IONEL DRAGOS 
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JUDETUL ARGES 
PRIMARIA COMUNEI COTMEANA                                                                    

                                                                                                                 
 

RAPORT  nr. 5066/11.10.2024 
 
           Referitor la proiectul de hotarare privind stabilirea salariului de bază pentru funcția publică 

de execuție – inspector, clasa I, gradul profesional debutant în cadrul aparatul de specialitate al 
Primarului Comunei Cotmeana în anul 2024, facem următoarele aprecieri: 

– Potrivit prevederilor art.11, alin. (1) din Legea nr. 153/2017 privind salarizarea personalului 
plătit din fonduri publice: „Pentru funcţionarii publici şi personalul contractual din cadrul 

familiei ocupaţionale „Administraţie“ din aparatul propriu al consiliilor judeţene, primării şi 

consilii locale şi din serviciile publice din subordinea acestora, salariile de bază se stabilesc 

prin hotărâre a consiliului local, a consiliului judeţean sau a Consiliului General al 

Municipiului Bucureşti, după caz, în urma consultării organizaţiei sindicale reprezentative la 

nivel de unitate sau, după caz, a reprezentanţilor salariaţilor”. Nivelul veniturilor salariale se 
stabileşte, fără a depăşi nivelul indemnizaţiei lunare a funcţiei de viceprimar. 

– Salariile de bază sunt diferenţiate pe funcţii, grade/trepte şi gradaţii. Fiecărei funcţii, fiecărui 
grad/treaptă profesională îi corespund 5 gradaţii, corespunzătoare tranşelor de vechime în 
muncă, cu excepţia funcţiilor de demnitate publică şi funcţiilor de conducere pentru care 
gradaţia este inclusă în indemnizaţia lunară/salariul de bază prevăzut pentru aceste funcţii în 
anexele nr. I-IX din Legea-cadru, precum şi a personalului militar, poliţiştilor şi funcţionarilor 
publici cu statut special din sistemul administraţiei penitenciare. 

– Prin HCL nr. 7/31.01.2024 au fost stabilite salariile de bază pentru funcțiile publice și 
contractuale din aparatul de specialitate al Primarului Comunei Cotmeana și pentru personalul 
din serviciile publice de interes local aflate în subordinea Consiliului Local Cotmeana, 
începând cu data de 01.01.2024, iar în anexa la acestă hotărâre nu este prevăzut și salariul de 
bază pentru funcția publică de execuție – inspector, clasa I, gradul profesional debutant. 

– Conform HCL nr. 45/01.08.2024 organigrama şi statul de funcţii la nivelul Primăriei Comunei 
Cotmeana au fost modificate, prin transformarea postului vacant - funcție publică de execuție 
inspector, clasa I, gradul profesional superior în funcția publică de execuție inspector, clasa I, 
gradul profesional debutant în cadrul Compartimentului de Asistență Socială din aparatul de 
specialitate al Primarului Comunei Cotmeana, datorită încetării Raportului de serviciu al 
ocupantului postului, prin demisie. 

– Primăria Comunei Cotmeana a organizat în data de 07.10.2024 concursul de recrutare pentru 
ocuparea pe perioadă nedeterminată a funcției publice de execuție vacante de inspector, clasa 
I, gradul profesional debutant, în baza Anunțului nr. 4215/21.08.2024 înregistrat la ANFP cu 
nr. 32364/21.08.2024. 

 
Având în vedere Raportul final al concursului, precum și Propunerea de numire în funcția publică 

nr. 5059/11.10.2024 emisă în baza art. 129, alin. (3) din Anexa nr. 10 la O.U.G. nr. 57/2019 privind 
Codul administrativ, cu modificările și completările ulterioare este necesară aprobare proiectul de 
hotărâre privind stabilirea salariului de bază pentru funcția publică de execuție – inspector, clasa I, 
gradul profesional debutant în cadrul aparatul de specialitate al Primarului Comunei Cotmeana în 
anul 2024. 
 

SECRETAR GENERAL 

GHINEA IONELA - LILIANA 


