CONSILIUL LOCAL AL COMUNEI COTMEANA
Judetul ARGES, Comuna COTMEANA, Strada Principala, nr.272,
Telefon: 0248 242044/Fax: 0248 242066/ CIF 4318377
E-mail: primarie@cotmeana.cjarges.ro

HOTARARE
privind nominalizarea de catre Consiliul Local al Comunei Cotmeana a doi consilieri locali, care vor
avea calitatea de evaluatori in cadrul Comisiei de evaluare a performantelor profesionale individuale
ale Secretarului General al Comunei Cotmeana

Consiliul Local al Comunei Cotmeana, intrunit in sedinta ordinara in data de 28.03.2024;
Avand in vedere:
—  Referatul de aprobare al Primarul Comunei Cotmeana inregistrat cu nr. 976/22.02.2024;
—  Raportul compartimentului de resort din cadrul aparatului de specialitate al Primarului Comunei
Cotmeana nr. 977/22.02.2024;
—  Avizul comisiei de specialitate din cadrul Consiliului Local al Comunei Cotmeana,;

in conformitate cu prevederile:

— art. 129, alin. (1), alin. (2), lit. a), alin. (14), art. 485, alin. (1) si alin. (5), art. 621 din O.U.G. nr.
57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare;

— art. 11, alin. (4), lit. e) si alin. (6), art. 12, alin. (5) din Anexa nr. 6 — Metodologia pentru
realizarea procesului de evaluare a performantelor profesionale individuale ale functionarilor
publici aplicabila pentru activitatea desfasurata incepand cu 1 ianuarie 2020, precum si pentru
realizarea procesului de evaluare a activitatii functionarilor publici debutanti numiti In functia
publica ulterior datei de 1 ianuarie 2020 din O.U.G. nr. 57/2019, privind Codul administrativ;

in temeiul art. 139, alin. (1) coroborat cu art. 5, lit. ee) si art. 196, alin. (1), lit. a), art. 197, alin. (1) si

alin. (4) din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare;

HOTARASTE:

Art.1. (1) Se desemneaza a doi consilieri locali, care vor avea calitatea de evaluatori in cadrul
Comisiei de evaluare a performantelor profesionale individuale ale Secretarului General al Comunei
Cotmeana, dupa cum urmeaza:

— domnul consilier Gabar Gheorghe;
— domnul consilier Olteanu Nicole;

(2) Comisia de evaluare prevazuta la alin. (1) se constituie prin dispozitia primarului Comunei
Cotmeana, judetul Arges.

Art. 2. Primarul Comunei Cotmeana, va duce la indeplinire prevederile prezentei hotarari.

Art. 3. Prezenta hotarare, va fi afisata pentru aducerea la cunostinta publica si va fi transmisa
Institutiei Prefectului Judetul Arges, in vederea efectuarii controlului de legalitate.

Nr. 24 Data: 28.03.2024
Presedinte de sedinta Contrasemneaza
Secretar General al Comunei
Matei Marinel Ghinea Ionela —Liliana
Hotararea a fost adoptatd cu ___ voturi ,,pentru”, _ voturi ,,impotriva”,  ,abtineri” din totalul de 11 consilieri in functie



JUDETUL ARGES PROIECT

CONSILIUL LOCAL AL AVIZAT PENTRU LEGALITATE

COMUNEI COTMEANA Secretar General
GHINEA IONELA - LILTANA

PROIECT DE HOTARARE
privind nominalizarea de catre Consiliul Local al Comunei Cotmeana a doi consilieri locali, care vor
avea calitatea de evaluatori in cadrul Comisiei de evaluare a performantelor profesionale individuale
ale Secretarului General al Comunei Cotmeana

Consiliul Local al Comunei Cotmeana, intrunit in sedinta ordinara in data de 28.03.2024;
Avand 1n vedere:
Referatul de aprobare al Primarul Comunei Cotmeana inregistrat cu nr. 976/22.02.2024;
—  Raportul compartimentului de resort din cadrul aparatului de specialitate al Primarului Comunei
Cotmeana nr. 977/22.02.2024;
—  Avizul comisiei de specialitate din cadrul Consiliului Local al Comunei Cotmeana;

In conformitate cu prevederile:

— art. 129, alin. (1), alin. (2), lit. a), alin. (14), art. 485, alin. (1) si alin. (5), art. 621 din O.U.G. nr.
57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare;

— art. 11, alin. (4), lit. e) si alin. (6), art. 12, alin. (5) din Anexa nr. 6 — Metodologia pentru
realizarea procesului de evaluare a performantelor profesionale individuale ale functionarilor
publici aplicabild pentru activitatea desfasurata incepand cu 1 ianuarie 2020, precum si pentru
realizarea procesului de evaluare a activitatii functionarilor publici debutanti numiti In functia
publica ulterior datei de 1 ianuarie 2020 din O.U.G. nr. 57/2019, privind Codul administrativ;

in temeiul art. 139, alin. (1) coroborat cu art. 5, lit. ee) si art. 196, alin. (1), lit. a), art. 197, alin. (1) si

alin. (4) din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare;

PROPUNE:

Art.1. (1) Se desemneaza a doi consilieri locali, care vor avea calitatea de evaluatori in cadrul
Comisiel de evaluare a performantelor profesionale individuale ale Secretarului General al Comunei
Cotmeana, dupa cum urmeaza:

— domnul consilier Gabar Gheorghe;
— domnul consilier Olteanu Nicole;

(2) Comisia de evaluare prevazuta la alin. (1) se constituie prin dispozitia primarului Comunei
Cotmeana, judetul Arges.

Art. 2. Primarul Comunei Cotmeana, va duce la indeplinire prevederile prezentei hotarari.

Art. 3. Prezenta hotarare, va fi afisatd pentru aducerea la cunostinta publica si va fi transmisa
Institutiei Prefectului Judetul Arges, in vederea efectuarii controlului de legalitate.

INITIATOR,
PRIMAR
VISAN IONEL-DRAGOS



JUDETUL ARGES Nr. 976/22.02.2024
PRIMARIA COMUNEI COTMEANA
Initiator: VISAN IONEL DRAGOS, Primarul comunei Cotmeana

In temeiul prevederilor art. 136 alin. (8), lit. a) codul administrativ imi exprim initiativa de promovare a
unui proiect de hotdrare cu urmatorul obiect: nominalizarea de cdtre Consiliul Local al Comunei
Cotmeana a doi consilieri locali, care vor avea calitatea de evaluatori in cadrul Comisiei de evaluare
a performantelor profesionale individuale ale Secretarului General al Comunei Cotmeana, 1n
sustinerea caruia formulez urmatorul:

REFERAT DE APROBARE

Avand 1n vedere prevederile ar. 485, alin. (1) si alin. (5) din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul
administrativ (1) Evaluarea performantelor profesionale individuale ale functionarilor publici se face
anual.[...] (5) Evaluarea performantelor profesionale individuale ale secretarului general al unitatii
administrativ-teritoriale/ subdiviziunii administrativ-teritoriale se realizeaza de catre o comisie de
evaluare formata din primar, respectiv presedintele consiliului judetean si 2 consilieri locali, respectiv
Jjudeteni, desemnati in acest scop, cu majoritate simpla, prin hotardre a consiliului local sau judetean,
dupa caz, coroborate cu prevedetile art.11, alin. (4), lit. e) si alin. (6), art.12, alin.(5) Anexa nr. 6 —
Metodologia pentru realizarea procesului de evaluare a performantelor profesionale individuale ale
functionarilor publici aplicabila pentru activitatea desfasurata incepand cu [ ianuarie 2020, precum si
pentru realizarea procesului de evaluare a activitatii functionarilor publici debutanti numiti in functia
publica ulterior datei de 1 ianuarie 2020 din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ;

Potrivit prevederilor art. 242 din Codul administrativ, fiecare unitate administrativ-teritoriala are
un secretar general salarizat din bugetul local, functionar public de conducere, cu studii superioare
juridice, administrative sau stiinte politice, ce asigura respectarea principiului legalitatii in activitatea de
emitere si adoptare a actelor administrative, stabilitatea functiondrii aparatului de specialitate al
primarului, continuitatea conducerii si realizarea legaturilor functionale intre compartimentele din cadrul
acestora.

Procesul de evaluare a performantelor profesionale a secretarului general al comunei reprezinta
aprecierea obiectivd a performantelor profesionale individuale ale functionarilor publici, prin
compararea gradului si modului de indeplinire a obiectivelor individuale si a criteriilor de performanta
stabilite cu rezultatele obtinute in mod efectiv de catre functionarul public pe parcursul unui an
calendaristic, si urmareste:

— corelarea obiectiva dintre activitatea si cunostintele functionarului public necesare indeplinirii
obiectivelor individuale, stabilite in baza atributiilor din fisa postului si cerintele functiei publice,
prin raportare la nivelul functiei publice detinute;

— asigurarea unui sistem motivational, astfel incat sa fie determinatd cresterea performantelor
profesionale individuale;

— identificarea necesitatilor de instruire a functionarilor publici, pentru imbunatatirea rezultatelor
activitatii desfasurate in scopul indeplinirii obiectivelor stabilite.

Facem precizarea cd atributiile fisei postului unei secretar general la o comuna sunt foarte variate,
in mai multe domenii de activitate: pregatirea lucrarilor supuse dezbaterii Consiliului Local al Comunei
Cotmeana, comunicarea si urmarirea executdrii horararilor adoptate, intocmirea proceselor verbale,
reprezintd 20% din fisa postului. Dintre atributiile secretarului general al Comunei Cotmeana,
enumeram:

— avizeazd, pentru legalitate, dispozitiile emise de Primarul comunei Cotmeana precum si
hotararile adoptate de Consiliul Local —20% ;



— gestioneaza relatiile dintre autoritatea executiva si deliberativa: pregatirea lucrarilor supuse
dezbaterii Consiliului Local al Comunei Cotmeana, comunicarea $i urmadrirea executarii
horararilor adoptate, intocmirea proceselor verbale — 20%;

— Indeplineste atributiile privind activitatea de stare civild, elaboreaza sesizdrile pentru deschiderea
procedurilor succesorale si este persoana autorizatad sa opereze in Registrului Electoral — 15%;

— Indeplineste atributii in domeniul resurselor umane: dosare de personal, fisele posturilor,
organizarea concursurilor pentru ocupare posturi vacante, examene promovari, contracte
individuale de munca -10%;

— indeplineste atributii in cadrul Compartimentului de achizitii publice - 10%;

— asigura efectuarea lucrarilor de secretariat, asigurd si garanteaza legalitatea actelor intocmite si
eliberate de Primaria comunei Cotmeana si Consiliul Local - 10%;

— Intocmeste dosare pentru vanzarea terenurilor agricole in extravilan, potrivit Legii nr.
17/2014 privind unele masuri de reglementare a vanzarii-cumpararii terenurilor agricole situate
in extravilan — 5% ;

— asigurd transparenta decizionald si implementarea Strategiei Nationale Anticoruptie in perioada
2021-2026 la nivelul UAT Comuna Cotmeana — 5%;

— Indeplineste atributii in cadrul Compartimentului de asistenta sociala si autoritate tutelara — 5%.

Pentru aprecierea gradului de atingere a obiectivelor individuale ale functionarilor publici se
stabilesc indicatori de performanta, care trebuie sd aibd in vedere corelarea cu atributiile si obiectivele
institutiei n care isi desfasoara activitatea functionarul public, precum si criteriile de performanta
prevazute la art. 29, lit. b) din Anexa nr. 6 la O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu
modificarile si completarile ulterioare;

Avand 1n vedere cele prezentate, propun Consiliului Local al Comunei Cotmeana spre aprobare
proiectul de hotarare privind nominalizarea de catre Consiliul Local al Comunei Cotmeana a doi
consilieri locali, care vor avea calitatea de evaluatori in cadrul Comisiei de evaluare a performantelor
profesionale individuale ale Secretarului General al Comunei Cotmeana.

Primar
VISAN IONEL DRAGOS



JUDETUL ARGES
PRIMARIA COMUNEI COTMEANA

RAPORT nr. 977/22.02.2024

Referitor la proiectul de hotarare privind nominalizarea de cdtre Consiliul Local al Comunei
Cotmeana a doi consilieri locali, care vor avea calitatea de evaluatori in cadrul Comisiei de evaluare a
performantelor profesionale individuale ale Secretarului General al Comunei Cotmeana, facem
urmatoarele aprecieri:

Avand 1n vedere prevederile :

— ar. 485, alin. (1) st alin. (5) din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ (1) Evaluarea
performantelor profesionale individuale ale functionarilor publici se face anual[...] (35)
Evaluarea performantelor profesionale individuale ale secretarului general al wunitatii
administrativ-teritoriale/ subdiviziunii administrativ-teritoriale se realizeaza de catre o comisie
de evaluare formata din primar, respectiv presedintele consiliului judetean si 2 consilieri locali,
respectiv judeteni, desemnati in acest scop, cu majoritate simpld, prin hotardre a consiliului
local sau judetean, dupa caz;

— art.11, alin. (4), lit. e) si alin. (6), art.12, alin.(5) Anexa nr. 6 — Metodologia pentru realizarea
procesului de evaluare a performantelor profesionale individuale ale functionarilor publici
aplicabila pentru activitatea desfasurata incepdnd cu 1 ianuarie 2020, precum si pentru
realizarea procesului de evaluare a activitatii functionarilor publici debutanti numiti in functia
publica ulterior datei de 1 ianuarie 2020 din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ;

— art. 242 din Codul administrativ, fiecare unitate administrativ-teritoriala are un secretar general
salarizat din bugetul local, functionar public de conducere, cu studii superioare juridice,
administrative sau stiinte politice, ce asigura respectarea principiului legalitafii in activitatea de
emitere i adoptare a actelor administrative, stabilitatea functiondrii aparatului de specialitate al
primarului, continuitatea conducerii i realizarea legaturilor functionale intre compartimentele
din cadrul acestora.

Procesul de evaluare a performantelor profesionale a secretarului general al comunei reprezinta
aprecierea obiectivd a performantelor profesionale individuale ale functionarilor publici, prin
compararea gradului si modului de indeplinire a obiectivelor individuale si a criteriilor de performanta
stabilite cu rezultatele obtinute in mod efectiv de catre functionarul public pe parcursul unui an
calendaristic, si urmareste:

a) corelarea obiectiva dintre activitatea si cunostintele functionarului public necesare indeplinirii
obiectivelor individuale, stabilite in baza atributiilor din fisa postului si cerintele functiei publice,
prin raportare la nivelul functiei publice detinute;

b) asigurarea unui sistem motivational, astfel incat sa fie determinatd cresterea performantelor
profesionale individuale;

c) identificarea necesitatilor de instruire a functionarilor publici, pentru imbunatatirea rezultatelor
activitatii desfasurate in scopul indeplinirii obiectivelor stabilite.

Facem precizarea ca atributiile figsei postului unei secretar general la o comuna sunt foarte variate,
in mai multe domenii de activitate: pregatirea lucrarilor supuse dezbaterii Consiliului Local al Comunei
Cotmeana, comunicarea si urmarirea executdrii horararilor adoptate, intocmirea proceselor verbale,
reprezintd 20% din fisa postului. Dintre atributiile secretarului general al Comunei Cotmeana,
enumeram:



avizeaza, pentru legalitate, dispozitiille emise de Primarul comunei Cotmeana precum si
hotararile adoptate de Consiliul Local —20% ;

gestioneaza relatiile dintre autoritatea executiva si deliberativd: pregatirea lucrarilor supuse
dezbaterii Consiliului Local al Comunei Cotmeana, comunicarea si urmadrirea executarii
horararilor adoptate, intocmirea proceselor verbale — 20%;

indeplineste atributiile privind activitatea de stare civild, elaboreaza sesizarile pentru deschiderea
procedurilor succesorale si este persoana autorizatad sa opereze in Registrului Electoral — 15%;
indeplineste atributii In domeniul resurselor umane: dosare de personal, fisele posturilor,
organizarea concursurilor pentru ocupare posturi vacante, examene promovari, contracte
individuale de munca -10%;

indeplineste atributii in cadrul Compartimentului de achizitii publice - 10%;

asigura efectuarea lucrarilor de secretariat, asigurd si garanteaza legalitatea actelor Intocmite si
eliberate de Primaria comunei Cotmeana si Consiliul Local - 10%;

intocmeste dosare pentru vanzarea terenurilor agricole in extravilan, potrivit Legii nr.
17/2014 privind unele masuri de reglementare a vanzarii-cumpararii terenurilor agricole situate
in extravilan — 5% ;

asigura transparenta decizionald si implementarea Strategiei Nationale Anticoruptie in perioada
2021-2026 la nivelul UAT Comuna Cotmeana — 5%;

indeplineste atributii in cadrul Compartimentului de asistenta sociala si autoritate tutelara — 5%.

Pentru aprecierea gradului de atingere a obiectivelor individuale ale functionarilor publici se

stabilesc indicatori de performanta, care trebuie sa aiba in vedere corelarea cu atributiile si obiectivele
institutiei in care isi desfdsoarda activitatea functionarul public, precum si criteriile de performanta
prevazute la art. 29, lit. b) din Anexa nr. 6 la O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu
modificarile si completarile ulterioare;

Din aceste considerente supunem aprobarii proiectul de hotarare privind nominalizarea de catre

Consiliul Local al Comunei Cotmeana a doi consilieri locali, care vor avea calitatea de evaluatori in
cadrul Comisiei de evaluare a performantelor profesionale individuale ale Secretarului General al
Comunei Cotmeana.

SECRETAR GENERAL
GHINEA IONELA - LILIANA



