UAT COMUNA COTMEANA
Judetul Arges, Comuna Cotmeana, Strada Principala, nr.272
Telefon:0248 242044; Fax: 0248 242066; CIF 4318377
E-mail: primarie@cotmeana.cjarges.ro

Nr. 4214/21.08.2024
PRIMARIA COMUNEI COTMEANA, JUDETUL ARGES
ANUNTA

In conformitate cu prevederile art. VII din OUG nr. 115/2023 — alin. (3) si art. VII alin.
(7), art. XI, art. XII din OUG nr. 121/2023 pentru modificarea si completarea Codului
administrativ, Primaria Comunei Cotmeana, organizeazi concurs de recrutare pentru ocuparea
urmatoarei functii publice de executie vacante: '

- Inspector, clasa I, grad profesional debutant din cadrul Compartimentului Asistenti
sociala, pe duratd nedeterminata, durata timp de munca: 8 ore/zi - 40 ore/saptamana.

Concursul de recrutare consta in 3 probe succesive, dupa cum urmeaza:
a) verificarea eligibilitatii candidatilor;
b) proba scrisa, care consta in redactarea unei lucrari si/sau in rezolvarea unor teste-grila:
¢) interviul, in cadrul cdruia se testeaza abilitatile, aptitudinile si motivatia candidatilor.

Data, ora si locul desfasurarii probei scrise: - 07.10.2024, ora 11:00, Primaria Comunei
Cotmeana, sat Cotmeana, str. Principala, nr. 309, judetul Arges.

Interviul va avea loc intr-un termen de maximum 8 zile lucratoare de la data afisarii
rezultatului probei scrise. Data, ora si locul sustinerii probei interviului se afigeazi odati cu
rezultatele la proba scrisa.

Perioada de depunere a dosarelor: 04.09.2024 - 23.09.2024

Perioada selectie dosare concurs: in termen de maximum 5 zile lucritoare de la data
expirarii termenului de depunere a dosarelor.

Perioada depunere contestatie la selectie: in termen de o zi lucratoare de la data afisarii
rezultatului verificarii eligibilitatii candidatilor.

Perioada solutionare contestatii la verificarea eligibilitatii candidatilor: in termen de o
zi lucritoare de la expirarea termenului de depunere a contestatiilor.

I. Conditii de participare pentru ocuparea functiei publice:
a) Conditii specifice pentru ocuparea postului:

— studii universitare de licenta absolvite cu diploma de licenta sau echivalenta in domeniul de
sociale - specializarea sociologie si asistenta sociald, psihologie:;

—  vechime minima in specialitatea studiilor absolvite - Oani

b) Candidatii trebuie sd indeplineasca §i conditiile prevazute de art.465 din OUG nr.

57/2019 privind Codul administrativ, cu modificérile si completarile ulterioare:
(1) Poate ocupa o functie publicd persoana care indeplineste urmatoarele conditii:
a) are cetdtenia romana si domiciliul in Romania;
b) cunoaste limba romana. scris si vorbit;
¢) are varsta de minimum 18-ani impliniti:
d) are capacitate deplina de exercitiu;
e) este apt din punct de vedere medical §i psihologic sa exercite o functie publicd. Atestarea starii
de sanatate se face pe baza de examen medical de specialitate, de catre medicul de familie,
respectiv pe baza de evaluare psihologica organizata prin intermediul unitatilor specializate
acreditate in conditiile legii;
f) indeplineste conditiile de studii si vechime in specialitate previzute de lege pentru ocuparea
functiei publice: '
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h) nu a fost condamnata pentru sdvarsirea unei infractiuni contra umanitatii. contra statului sau
contra autoritdtii, infrac{iuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni care impiedicd infaptuirea
justitiei, infractiuni de fals ori a unei infractiuni savarsite cu intentie care ar face-o incompatibila cu
exercitarea functiei publice, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea, amnistia
postcondamnatorie sau dezincriminarea faptei: -

i) nu le-a fost interzis dreptul de a ocupa o functie publica sau de a exercita profesia ori activitatea
in executarea cdreia a savarsit fapta, prin hotirare judecatoreasca definitiva, in conditiile legii;

j) nu a fost destituitd dintr-o functie publica sau nu i-a incetat contractui individual de munca
pentru motive disciplinare in ultimii 3 ani:

k) nu a fost lucrator al Securitafii sau colaborator al acesteia, in conditiile previzute de legislatia
specifica.

II1. Bibliografie si tematica:

1. Constitutia Romaniei, republicata.

2. Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de

discriminare, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare.

Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati,

republicata, cu modificarile si completarile ulterioare.

4. Partea I, titlul I si titlul I ale partii a II-a, titlul I al par{ii a [V-a, titlul I si II ale partii a VI-a
din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019, cu modificirile si completirile
ulterioare.

5. Legea nr, 196/2016 privind venitul minim de incluziune cu modificdrile si completirile
ulterioare.

6. Hotérarea Guvernului nr. 1154 /2022 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a
prevederilor Legii nr. 196/2016 privind venitul minim de incluziune cu modificarile si
completérile ulterioare.

7. Legea nr. 448/2006 privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu handicap. cu
modificarile §i completarile ulterioare.

8. OUG nr. 111/2010 privind concediul si indemnizatia lunard pentru cresterea copiilor, cu
modificdrile si completarile ulterioare. -

|8}

III. Atributii stabilite in fisa postului de Inspector. clasa I. grad profesional debutant din
cadrul Compartimentului Asistenta sociali:

1. fntocmcsste documentatia prevazutd de legislatia in vigoare pentru acordarea masurilor de
protectie si asistenta sociala.

2. Preia cererile si indeplineste procedura necesard acordarii alocatiei de stat pentru copii
conform Legii nr.61/1993 si a stimulentului educational sub forma tichetelor sociale
conform Legii nr.248/2015.

3. Preia si instrumenteaza dosarele pentru acordarea ajutorului de incalzire/ sezon rece si
suplimentului pentru energie/an.

4. Intocmeste si transmite situatii statistice privind asistenta si protectia sociala.

5. Distribuie produsele POAD si comunica situatiile in cauza.
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Participd activ la intocmirea strategiei locale si planului anual de actiune privind asistenta
sociala la nivel local. in concordanta cu strategia aprobati la nivel judetean.

Indosariaza documentele compartimentului conform nomenclatorului arhivistic si le preda
anual responsabilului cu arhiva din cadrul institutiei.

Efectuarea anchetelor sociale pentru familiile §i persoanele aflate in dificultate din comuna
Cotmeana, judetul Arges.

[dentificarea si evaluarea situatiilor care impun acordarea de servicii si/ sau prestatii sociale
acordate conform prevederilor legale.

Asigurarea inifierii, coordondrii si aplicarii masurilor de prevenire si combatere a situatiilor
de marginalizare si excludere sociala in care se pot afla anumite grupuri sau comunitati.
Asigurarea identificérii familiilor si persoanelor aflate in dificultate, precum si a cauzelor
care au generat situatiile de risc de excluziune sociala.

Asigurarea informarii §i consilierii beneficiarilor, precum si informarea populatiei privind
drepturile sociale gi serviciile sociale disponibile.

Asigurarea furnizarii §i administrarii serviciilor sociale adresate copilului, familiei,
persoanelor cu dizabilitafi, persoanelor varstnice, precum si tuturor categoriilor de
beneficiari prevazute de lege, asigurand calitatea serviciilor prestate.

Asigurarea furnizarii serviciilor sociale avand scop exclusiv, prevenirea si combaterea
sdrdciei si riscului de excluziune sociald acestea fiind adresate persoanelor si familiilor fara
venituri sau cu venituri reduse, persoanelor fird adapost, victimelor traficului de persoane,
precum si persoanelor private de libertate.

Asigurarea monitorizarii §i analizdrii situatiei persoanelor cu dizabilita{i domiciliate pe raza
comunei Cotmeana, judeful Arges., precum si a modului de respectare a drepturilor acestora,
asigurdnd centralizarea i sintetizarea datelor si informatiilor relevante.

Asigurarea identificdrii si evaludrii situatiilor care impun acordarea de servicii si/sau
beneficii pentru persoanele adulte cu dizabilitati:

Asigurarea credrii condifiilor de acces pentru toate tipurile de servicii corespunzatoare
nevoilor individuale ale persoanelor cu handicap.

Asigurarea consilierii §i informarii familiilor asupra drepturilor si obligatiilor acestora si
asupra serviciilor disponibile pe plan local.

Asigurarea monitorizdrii §i analizdrii situatiei copiilor domiciliati pe raza comunei
Cotmeana, judetul Arges, precum si a modului de respectare a drepturilor acestora,
asigurand centralizarea si sintetizarea datelor si informatiilor relevante, in baza unei fise de
monitorizare aprobate prin ordin al ministrului muncii si justitiei sociale.

Asigurarea activitafilor de prevenire a separdrii copilului de familia sa, precum si a
identificarii §i evaludrii situatiilor care impun acordarea de servicii si/sau beneficii de
asistenta sociala pentru prevenirea separarii copilului de familia sa.

. Asigurarea consilierii si informarii familiilor cu copii in intretinere asupra drepturilor si

obligatiilor acestora, asupra drepturilor copilului si asupra serviciilor disponibile pe plan
local precum §i monitorizarea aplicérii masurilor de prevenire si combatere a consumului de
alcool §i droguri, de prevenire §i combatere a violentei domestice, precum si a
comportamentului delincvent.

Asigurarea vizitelor periodice la domiciliu, a familiilor si copiilor care beneficiazi de
servicii §i beneficii de asistentd sociald si urmarirea modului de utilizare a prestatiilor,
precum si a familiilor care au in ingrijire copii cu parinti plecati la munca in strainatate:

. Asigurarea furnizarii serviciilor de informare si consiliere pe probleme sociale sesizate sau

din oficiu, persoanelor interesate.
Indeplineste si alte atributii sau insarcinari date de catre primar.
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IV. Continutul dosarului de concurs si modalitatea de inscriere la concurs:

Dosarul de concurs contine. in mod obligatoriu:

a) formularul de inscriere prevazut la art. 137 lit. b) din Anexa nr. 10 din OUG nr. 57/2019, cu
modificdrile §i completarile ulterioare prin raportare la art. VII din OUG nr. 121/2023;

b) copia cartii de identitate;

¢) copia actului doveditor emis de autoritdfile competente, in cazul in care a intervenit
schimbarea numelui consemnat in certificatul de nastere:

d) d) copia carnetului de munca si/sau a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada
lucratd. care si ateste vechimea in muncad si in specialitatea studiilor necesare pentru
ocuparea postului detinut. potrivit prevederilor din prezentul cod. dupé caz;

e) copii ale diplomelor de studii sau echivalente, certificatelor si altor documente care atesti
efectuarea unor specializari si perfectionari sau detinerea unor competente specifice. dupa
caz;

f) copia adeverintei care atesta starea de sandtate corespunzitoare, eliberatd cu cel mult 6 luni
anterior demararii etapei de selectie de catre medicul de familie al candidatului. si a avizului
psihologic eliberat pe baza unei evaludri psihologice organizate prin intermediul unitétilor
specializate acreditate in conditiile legii, valabil potrivit prevederilor legale:

g) cazierul judiciar;

h) declaratia pe propria rdspundere, prin completarea rubricii corespunzitoare din formularul
de inscriere, sau adeverinfa care si ateste lipsa calitafii de lucritor al Securitdfii sau
colaborator al acesteia, in conditiile prevazute de legislatia specifica:

i) declaratia pe propria raspundere. prin completarea rubricii corespunzitoare din formularul
de inscriere, privind faptul cd, in ultimii 3 ani. persoana nu a fost destituitd sau nu i-a incetat
contractul individual de munca pentru motive disciplinare.

Cazierul judiciar poate fi inlocuit cu o declaratie pe propria rispundere prin completarea
rubricii corespunzitoare din formularul de inscriere. In acest caz, candidatul declarat admis la
proba de verificare a eligibilitatii si care nu a solicitat expres la inscrierea la concurs preluarea
informatiilor direct de la autoritatea sau institufia publica competentd are obligatia si completeze
dosarul de concurs pe tot parcursul desfasurdrii etapei de selectie. dar nu mai tarziu de data si ora
organizarii interviului, sub sanctiunea neemiterii actului administrativ de numire in functia publica.

In situatia in care, la inscrierea la concurs. candidatul solicita expres preluarea informatiilor
direct de la autoritatea sau institutia publicd competenta, extrasul de pe cazierul judiciar se solicitd
potrivit legii si procedurii aprobate la nivel institutional.

Conform dispozitiilor art. VII, alin. (15) din OUG nr. 121/2023 coroborate cu cele ale art.
38, alin. (7) din Anexa 10 la OUG nr. 57/2019, cu modificarile si completarile ulterioare. modelul
orientativ al adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucratad care atestd vechimea in
munca
si in specialitatea studiilor este prevazut la art, 137 lit. €) din Anexa 10 la OUG nr. 57/2019, cu
modificarile si completarile ulterioare.

Prin raportare la nevoile individuale. candidatul cu dizabilitati poate inainta comisiei de
concurs, in termenul prevadzut pentru constituirea dosarelor de concurs. propunerea sa privind

instrumentele necesare pentru asigurarea accesibilitatii probelor de concurs.
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Modalitatéa de inscriere la concurs

Potrivit dispozitiilor art. VII alin. (17) din OUG nr. 121/2023. dosarul de concurs se poate
depune personal de citre candidat, se poate transmite prin intermediul unui serviciu de curierat sau
se
poate transmite in format electronic, la adresa de e-mail indicata de autoritatea sau institutia publica
in anuntul de concurs. )

Dosarelor de concurs transmise de candidati la adresa de e-mail indicata de autoritatea sau
institufia publicd in anuntul de concurs dupa terminarea programului de lucru al autoritatii sau
institutiei publice, dar in perioada de depunere a dosarelor de concurs. li se atribuie numar de
inregistrare in ziua lucratoare urmatoare. iar dosarul de concurs este considerat ca fiind depus in
termen.

Documentele care constituie dosarul de concurs se depun in copie. cu obligatia candidatului
de a prezenta secretarului comisiei de concurs originalele acestor documente, pentru certificare
pentru conformitate cu originalul, pana cel tarziu la data desfasurarii probei interviului, sub
sancfiunea neemiterii actului administrative de numire in functia publicd in cazul promovirii
concursului.

Persoana de contact: GHINEA IONELA-LILIANA, secretar general al comunei
Tel. 0722631612, 0248242044, fax: 0248242066
e-mail: primarie/@cotmeana.cjarges.ro




