CONSILUIL LOCAL AL COMUNEI COTMEANA

Judetul ARGES, Comuna COTMEANA, Strada Principala, nr.272
Telefon: 0248-242044/Fax: 0248-242066/CIF 4318377
E-mail: primarie@cotmeana.cjarges.

HOTARARE
privind aprobarea Regulamentului de acordare sporului pentru conditii
periculoase sau vatamatoare in munca pentru salariatii din cadrul Primariei
Comunei Cotmeana

Consiliul Local al Comunei Cotmeana, judetul Arges, intrunit in sedinta ordinara;

Vazand Expunerea de motive a Primarului Comunei Cotmeana;

Luand in consideratie Raportul Compartimentului de resort din cadrul aparatului
de specialitate al Primarului Comunei Cotmeana cu nr.4470/03.11.2015, precum si
avizul comisiei de specialitate din cadrul Consiliului Local al Comunei Cotmeana cu
privire la proiectul de hotarare mai sus mentionat;

Avand in vedere:

— Avizul nr.16661/MCS/04.08.200, respectiv nr.380675/11.08.2010 emis de
Ministerul Muncii, Familiei si Protectiei Sociale si Ministerul Finantelor Publice
cu privire la acordarea sporurului pentru conditii periculoase sau vatamatoare la
salariile de baza ale personalului contractual si functionarilor publici din cadrul
Primariei Comunei Cotmeana;

— Buletinul de determinare prin expertizarea locurilor de muncd nr. _/ ,
eliberat de Directia de Sanatate Publicd Arges — Compartimentul de evaluare
factori de risc din mediul de viata si munca,

Tinand cont de prevederile art.36, alin.(1) din Legea nr.215/2001 privind
administratia publica locala, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare;

In conformitate cu prevederile:

— art.36, alin.(2), lit.d) cu trimitere la alin.(6), lit.a) din Legea nr.215/2001 privind
administratia publica locala, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare;

— Anexei I, punctul B — Reglementari specifice functionarilor publici , art.1 si
punctul L -Reglementari specifice personalului incadrat pe baza de contract
individual de munca art.2 din Legea nr.284/2010 privind salarizarea unitara a
personalului platit din fonduri publice, cu completarile si modificarile ulterioare;

— Legea nr.53/2003 — Codul muncii, cu modificarile si completarile ulterioare;

— Legea securitatii si sanatatii in munca nr. 319/2006;

— H.G. nr.1425/2006 —Normele metodologice de aplicare a Legea securitdfii si
sanatatii In munca;

In temeiul prevederilor art.45, alin.(1) si art.115, alin.(1), lit.b) din Legea
nr.215/2001 privind administratia publicd locald, republicatd, cu modificarile si
completarile ulterioare;



HOTARASTE:

Art.1. Se aproba Regulamentul privind acordarea sporurului pentru conditii
periculoase sau vatamatoare la salariile de baza ale personalului contractual si
functionarilor publici din cadrul Primariei Comunei Cotmeana, judetul Arges, asa cu
rezultd din Anexa, care face parte integranta din prezenta hotarare.

Art.2. Prezenta hotarare, insotite de anexd, va fi afisatd pentru aducerea la

cunostinta publicd si va fi transmisa Institutiei Prefectului Judetul Arges, in vederea
efectuarii controlului de legalitate.
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JUDETUL ARGES PROIECT



CONSILIUL LOCAL AL AVIZAT PENTRU LEGALITATE
COMUNEI COTMEANA SECRETAR
GHINEA IONELA LILTIANA

PROIECT DE HOTARARE
privind aprobarea Regulamentului de acordare sporului pentru conditii periculoase sau
vatamatoare in munca pentru salariatii din cadrul Primériei Comunei Cotmeana,

Consiliul Local al Comunei Cotmeana, judetul Arges, intrunit in sedintd ordinara;

Vazand Expunerea de motive a Primarului Comunei Cotmeana;

Luand 1n consideratie Raportul Compartimentului de resort din cadrul aparatului de specialitate
al Primarului Comunei Cotmeana cu nr.4470/03.11.2015, precum si avizul comisiei de specialitate din
cadrul Consiliului Local al Comunei Cotmeana cu privire la proiectul de hotarare mai sus mentionat;

Avand 1n vedere:

— Avizul nr.16661/MCS/04.08.200, respectiv nr.380675/11.08.2010 emis de Ministerul Muncii,
Familiei si Protectiei Sociale si Ministerul Finantelor Publice cu privire la acordarea sporurului
pentru conditii periculoase sau vatamatoare la salariile de baza ale personalului contractual si
functionarilor publici din cadrul Primariei Comunei Cotmeana;

— Buletinul de determinare prin expertizarea locurilor de munca nr. / , eliberat de
Directia de Sanatate Publica Arges — Compartimentul de evaluare factori de risc din mediul de
viata §i muncd;

Tinand cont de prevederile art.36, alin.(1) din Legea nr.215/2001 privind administratia publica
locala, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

In conformitate cu prevederile:

— art.36, alin.(2), lit.d) cu trimitere la alin.(6), lit.a) din Legea nr.215/2001 privind administratia
publica locala, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare;

— Anexei I, punctul B — Reglementari specifice functionarilor publici , art.1 si punctul L -
Reglementari specifice personalului incadrat pe baza de contract individual de munca art.2 din
Legea nr.284/2010 privind salarizarea unitara a personalului platit din fonduri publice, cu
completarile si modificarile ulterioare ;

— Legea nr.53/2003 — Codul muncii, cu modificarile si completérile ulterioare;

— Legea securitatii si sdnatatii in munca nr. 319/2006;

— H.G. nr.1425/2006 —Normele metodologice de aplicare a Legea securitatii i sanatatii Tn munca;

In temeiul prevederilor art.45, alin.(1) si art.115, alin.(1), lit.b) din Legea nr.215/2001 privind
administratia publica locala, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare;

PROPUNE:

Art.1. Se aproba Regulamentul privind acordarea sporurului pentru conditii periculoase sau
vatamatoare la salariile de baza ale personalului contractual §i functionarilor publici din cadrul
Primariei Comunei Cotmeana, judetul Arges, asa cu rezultd din Anexa, care face parte integrantd din
prezenta hotarare.

Art.2. Prezenta hotdrare, Insotite de anexa, va fi afisata pentru aducerea la cunostinta publica si
va fi transmisa Institutiei Prefectului Judetul Arges, in vederea efectuarii controlului de legalitate.

INITIATOR,
PRIMAR
VISAN IONEL-DRAGOS



