JUDETUL ARGES PROIECT
CONSILIUL LOCAL AL AVIZAT PENTRU LEGALITATE
COMUNEI COTMEANA Secretar General

GHINEA IONELA - LILIANA

PROIECT DE HOTARARE
privind modificarea punctului a) din Anexa la Hotirarea Consiliului Local nr. 7/01.02.2023

Consiliul Local al Comunei Cotmeana, intrunit in sedintd ordinara in data de 27.04.2023;
Avand 1n vedere:

Referatul de aprobare al Primarul Comunei Cotmeana inregistrat cu nr. 2294/19.04.2023, cu
privire la modificarea punctului a) - functii publice de conducere din Anexa la Hotararea
Consiliului Local nr. 7/01.02.2023 privind stabilirea salariilor de baza si a coeficientilor de
ierarhizare pentru functiile publice si contractuale din aparatul de specialitate al Primarului
Comunei Cotmeana si pentru personalul din serviciile publice de interes local aflate in
subordinea Consiliului Local Cotmeana, incepand cu data de 01.01.2023;

Raportul nr. 2295/19.04.2023 intocmit de secretarul general al Comunei Comunei Cotmeana;
Avizul Comisiilor de specialitate din cadrul Consiliului Local al Comunei Cotmeana;

In conformitate cu prevederile:

art. 84, art. 129, alin. (2), lit. a), alin. (3), lit. ¢), alin. 4), lit. a) din O.U.G. nr. 57/2019, privind
Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare;

art. 11, din Legea nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice cu
modificarile si completarile ulterioare;

pct. 44 din articolul unic din Legea nr. 103/2023, privind aprobarea Ordonantei de urgenta a
Guvernului nr.115/2022 pentru completarea art. I din Ordonanta de urgentd a Guvernului
nr.130/2021 privind unele masuri fiscal-bugetare, prorogarea unor termene, precum §i pentru
modificarea i completarea unor acte normative, publicatd in M.O. nr. 321/18.04.2023;
0.U.G. nr. 168/2022 privind unele masuri fiscal-bugetare, prorogarea unor termene, precum si
pentru modificarea si completarea unor acte normative

In temeiul 139, alin. (1) art. 196, alin. (1), lit. a) din O.U.G. nr. 57/2019, privind Codul
administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare;

PROPUNE:

Art. 1. Se aproba modificarea punctului a) din Anexa la Hotararea Consiliului Local nr.

7/01.02.2023 privind stabilirea salariilor de bazad si a coeficientilor de ierarhizare pentru functiile
publice si contractuale din aparatul de specialitate al Primarului Comunei Cotmeana si pentru
personalul din serviciile publice de interes local aflate in subordinea Consiliului Local Cotmeana,
incepand cu data de 01.01.2023, in sensul ca salariul functiilor publice de conducere va fi raportat la
salariul minim brut pe tard garantat in platd stabilit potrivit legii pentru anul 2021, conform Anexei,
care face parte integranta din prezenta hotarare.

Art. 2. Prezenta hotarare, insotitd de Anexa, va fi afisata pentru aducerea la cunostinta publica

si va fi transmisa Institutiei Prefectului Judetul Arges, in vederea efectudrii controlului de legalitate.

INITIATOR,
PRIMAR
VISAN IONEL-DRAGOS



JUDETUL ARGES Nr. 2294/19.04.2023
PRIMARIA COMUNEI COTMEANA
Initiator: VISAN IONEL DRAGOS, Primarul comunei Cotmeana

In temeiul prevederilor art. 136, alin. (8), lit. a) din O.U.G. nr. 57/20109, privind Codul administrativ imi
exprim inifiativa de promovare a unui proiect de hotarare cu urmatorul obiect: modificarea punctului a) din
Anexa la Hotdrdrea Consiliului Local nr. 7/01.02.2023, in sustinerea caruia formulez urmatorul:

REFERAT DE APROBARE

Potrivit prevederilor art.11, alin. (1) din Legea nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din
fonduri publice: ,,Pentru functionarii publici §i personalul contractual din cadrul familiei ocupationale
., Administratie  din aparatul propriu al consiliilor judetene, primarii si consilii locale §i din serviciile publice
din subordinea acestora, salariile de baza se stabilesc prin hotardre a consiliului local, a consiliului judetean
sau a Consiliului General al Municipiului Bucuresti, dupd caz, in urma consultarii organizatiei sindicale
reprezentative la nivel de unitate sau, dupa caz, a reprezentantilor salariatilor”.

Nivelul veniturilor salariale se stabileste, fara a depasi nivelul indemnizatiei lunare a functiei de
viceprimar, cu incadrarea in cheltuielile de personal aprobate in bugetele de venituri si cheltuieli.

Prin HCL nr. 07/01.02.2023 fost stabilite salariilor de baza si a coeficientilor de ierarhizare pentru
functiile publice si contractuale din aparatul de specialitate al Primarului Comunei Cotmeana si pentru
personalul din serviciile publice de interes local aflate in subordinea Consiliului Local Cotmeana, incepand cu
data de 01.01.2023, prin inmultirea coeficientilor din anexd cu salariul minim brut pe tara garantat in platd
stabilit potrivit legii pentru anul 2021 (2300 lei), astfel incat, sa nu fie depasit nivelul indemnizatiei lunare a
functiei de viceprimar.

De acestd majorare nu au beneficiat functiile publice de conducere prevazute la punctul a) din Anexa la
Hotararea Consiliului Local nr. 7/01.02.2023 pentru motivul cd depasea indemnizatia lunara a functiei de
viceprimar.

Indemnizatia lunara pentru functia de primar si viceprimar, se determina in conformitate cu dispozitiile
art. 13, alin. (1) si art. 38, alin. (2), lit. ¢) din Legea nr. 153/2017, respectiv prin Inmultirea coeficientului din
Anexa nr. IX la lege cu salariul de baza minim brut pe tara, garantat in plata in vigoare. Potrivit art. 4 din OUG
nr. 168/2022 privind unele masuri fiscal-bugetare, prorogarea unor termene, precum si pentru modificarea si
completarea unor acte normative: ,,Prin derogare de la prevederile art. 13 alin. (1) din Legea-cadru nr.
153/2017, cu modificarile si completarile ulterioare, in anul 2023, incepdnd cu data de 1 ianuarie,
indemnizatiile lunare pentru functiile de demnitate publica si functiile asimilate acestora, prevazute in anexa
nr. IX la Legea-cadru nr. 153/2017, cu modificarile si completarile ulterioare, se mentin la nivelul aferent
lunii decembrie 2022 .

Prin Legea nr. 103/2023 a fost aprobatda Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 115/2022 pentru
completarea art. I din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 130/2021 privind unele masuri fiscal-bugetare,
prorogarea unor termene, precum §i pentru modificarea si completarea unor acte normative, publicata 1n
Monitorul Oficial nr. 321 din 18 aprilie 2023, prin care potrivit art. unic, pct. ,,(4"4) Prin exceptie de la
prevederile alin. (2) si (4™1), incepdnd cu data de 1 noiembrie 2022, cuantumul brut al indemnizatiilor lunare
de care beneficiaza personalul platit din fonduri publice prevazut in anexa nr. IX lit. C la Legea-cadru nr.
153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu modificarile si completarile
ulterioare, se stabileste prin inmultirea coeficientului prevazut de Legea-cadru nr. 153/2017, cu modificarile
si completarile ulterioare, cu salariul minim brut pe tara garantat in plata stabilit potrivit legii pentru anul
20217

Avand in vedere cele prezentate, propun spre aprobare proiectul de hotarire mai sus mentionat in
sedinta ordinara din Iuna aprilie, anul 2023.

Primar
VISAN IONEL DRAGOS



JUDETUL ARGES
PRIMARIA COMUNEI COTMEANA

RAPORT nr. 2295/19.04.2023

Referitor la proiectul de hotarare privind modificarea punctului a) din Anexa la Hotardrea
Consiliului Local nr. 7/01.02.2023, facem urmatoarele aprecieri:

—  Potrivit prevederilor art.11, alin. (1) din Legea nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din
fonduri publice: ,,Pentru functionarii publici si personalul contractual din cadrul familiei
ocupationale ,, Administratie “ din aparatul propriu al consiliilor judetene, primarii i consilii locale §i
din serviciile publice din subordinea acestora, salariile de baza se stabilesc prin hotardre a
consiliului local, a consiliului judetean sau a Consiliului General al Municipiului Bucuresti, dupa caz,
in urma consultarii organizatiei sindicale reprezentative la nivel de unitate sau, dupd caz, a
reprezentantilor salariatilor”.

—  Nivelul veniturilor salariale se stabileste, farda a depasi nivelul indemnizatiei lunare a functiei de
viceprimar, cu incadrarea in cheltuielile de personal aprobate in bugetele de venituri si cheltuieli.

—  Prin HCL nr. 07/01.02.2023 fost stabilite salariilor de baza si a coeficientilor de ierarhizare pentru
functiile publice si contractuale din aparatul de specialitate al Primarului Comunei Cotmeana si pentru
personalul din serviciile publice de interes local aflate in subordinea Consiliului Local Cotmeana,
incepand cu data de 01.01.2023, prin Inmultirea coeficientilor din anexa cu salariul minim brut pe tara
garantat in plata stabilit potrivit legii pentru anul 2021 (2300 lei), astfel incat, sa nu fie depasit nivelul
indemnizatiei lunare a functiei de viceprimar.

—  De acesta majorare nu au beneficiat functiile publice de conducere prevazute la punctul a) din Anexa
la Hotararea Consiliului Local nr. 7/01.02.2023 pentru motivul ca depidsea indemnizatia lunard a
functiei de viceprimar.

—  Indemnizatia lunard pentru functia de primar si viceprimar, se determind In conformitate cu
dispozitiile art. 13, alin. (1) si art. 38, alin. (2), lit. ¢) din Legea nr. 153/2017, respectiv prin iInmultirea
coeficientului din Anexa nr. IX la lege cu salariul de bazd minim brut pe tara, garantat in platd in
vigoare.

—  Potrivit art. 4 din OUG nr. 168/2022 privind unele masuri fiscal-bugetare, prorogarea unor termene,
precum si pentru modificarea si completarea unor acte normative: ,,Prin derogare de la
prevederile art. 13 alin. (1) din Legea-cadru nr. 153/2017, cu modificarile si completarile ulterioare,
in anul 2023, incepand cu data de 1 ianuarie, indemnizatiile lunare pentru functiile de demnitate
publica si functiile asimilate acestora, prevazute in anexa nr. IX la Legea-cadru nr. 153/2017, cu
modificarile si completarile ulterioare, se mentin la nivelul aferent lunii decembrie 2022,

—  Prin Legea nr. 103/2023 a fost aprobata Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 115/2022 pentru
completarea art. [ din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 130/2021 privind unele masuri fiscal-
bugetare, prorogarea unor termene, precum si pentru modificarea i completarea unor acte normative,
publicatd in Monitorul Oficial nr. 321 din 18 aprilie 2023, prin care potrivit art. unic, pct. ,,(4"4) Prin
exceptie de la prevederile alin. (2) i (4"1), incepdnd cu data de 1 noiembrie 2022, cuantumul brut al
indemnizatiilor lunare de care beneficiaza personalul pldtit din fonduri publice prevazut in anexa nr.
IX lit. C la Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu
modificarile si completarile ulterioare, se stabileste prin inmultirea coeficientului prevazut de Legea-
cadru nr. 153/2017, cu modificarile si completarile ulterioare, cu salariul minim brut pe tard
garantat in platd stabilit potrivit legii pentru anul 2021,

Din aceste considerente supunem aprobarii proiectul de hotarare privind modificarea punctului a) din
Anexa la Hotardrea Consiliului Local nr. 7/01.02.2023, asa cum este prezentat n anexa, in sedinta ordinara de
lucru din luna aprilie, anul 2023.

Secretar General al Comunei

GHINEA IONELA-LILIANA



Anexa la HCL nr. /

Privind modificarea punctului a) din Anexa la Hotararea Consiliului Local nr. 7/01.02.2023

Cap. L, lit. A, pct. III -Nomenclatorul si ierarhia functiilor publice din administratia publica
locala din Anexa VIII, Familia Ocupationalia de Functii Bugetare ,,Administratie”

a) Functii publice de conducere:

Nr. Functia Nivelul coeficient Salariul de

crt. studiilor | gradul I baza

1 secretar general al unitatii S 3,00 6900
administrativ - teritoriale

2 sef birou Financiar - S 3,00 6900
Contabil si Resurse Umane

Nota: Salariile de baza prevazute la gradul I si gradul I cuprind sporul de vechime in munca la nivel

Presedinte de sedinta Contrasemneaza
Secretar General al Comunei
Barbulescu Decebal — Reginald — Constantin Ghinea Ionela —Liliana



