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 JUDETUL ARGES                                                                                     PROIECT     
CONSILIUL LOCAL AL                                                   AVIZAT PENTRU LEGALITATE 
COMUNEI COTMEANA                                                                   Secretar General 
                                                                                                     GHINEA IONELA - LILIANA 
 
 

PROIECT DE HOTĂRÂRE 
privind modificarea punctului a) din Anexa la Hotărârea Consiliului Local nr. 7/01.02.2023 

 
 
     Consiliul Local al Comunei Cotmeana, întrunit în ședinţă ordinară în data de 27.04.2023; 
     Având în vedere: 

– Referatul de aprobare al Primarul Comunei Cotmeana înregistrat cu nr. 2294/19.04.2023, cu 
privire la modificarea punctului a) - funcții publice de conducere din Anexa la Hotărârea 
Consiliului Local nr. 7/01.02.2023 privind stabilirea salariilor de bază și a coeficienților de 
ierarhizare pentru funcțiile publice și contractuale din  aparatul de specialitate al Primarului 
Comunei Cotmeana și pentru personalul din serviciile publice de interes local aflate în 
subordinea Consiliului Local Cotmeana, începând cu data de 01.01.2023; 

– Raportul nr. 2295/19.04.2023 întocmit de secretarul general al Comunei Comunei Cotmeana; 
– Avizul Comisiilor de specialitate din cadrul Consiliului Local al Comunei Cotmeana; 

     În conformitate cu prevederile: 
– art. 84, art. 129, alin. (2), lit. a), alin. (3), lit. c), alin. 4), lit. a) din O.U.G. nr. 57/2019, privind 

Codul administrativ, cu modificările și completările ulterioare; 
– art. 11, din Legea nr. 153/2017 privind salarizarea personalului plătit din fonduri publice cu 

modificările şi completările ulterioare; 
– pct. 4^4 din articolul unic din Legea nr. 103/2023, privind aprobarea Ordonanţei de urgenţã a 

Guvernului nr.115/2022 pentru completarea art. I din Ordonanţa de urgenţă a Guvernului 
nr.130/2021 privind unele măsuri fiscal-bugetare, prorogarea unor termene, precum şi pentru 
modificarea şi completarea unor acte normative, publicată în M.O. nr. 321/18.04.2023; 

– O.U.G. nr. 168/2022 privind unele masuri fiscal-bugetare, prorogarea unor termene, precum si 
pentru modificarea si completarea unor acte normative  

     În temeiul 139, alin. (1) art. 196, alin. (1), lit. a) din O.U.G. nr. 57/2019, privind Codul 
administrativ, cu modificările și completările ulterioare; 
 

PROPUNE: 
 

Art. 1. Se aprobă modificarea punctului a) din Anexa la Hotărârea Consiliului Local nr. 
7/01.02.2023 privind stabilirea salariilor de bază și a coeficienților de ierarhizare pentru funcțiile 
publice și contractuale din  aparatul de specialitate al Primarului Comunei Cotmeana și pentru 
personalul din serviciile publice de interes local aflate în subordinea Consiliului Local Cotmeana, 
începând cu data de 01.01.2023, în sensul că salariul funcțiilor publice de conducere va fi raportat la 
salariul minim brut pe țară garantat în plată stabilit potrivit legii pentru anul 2021, conform Anexei, 
care face parte integrantă din prezenta hotărâre. 

Art. 2. Prezenta hotărâre, însoțită de Anexă, va fi afişată pentru aducerea la cunoştinţa publică 
şi va fi transmisă Instituției Prefectului Județul Argeș, în vederea efectuării controlului de legalitate. 
 
 

INITIATOR,  
PRIMAR 

VIȘAN IONEL-DRAGOȘ 
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JUDETUL ARGES                                                                                           Nr. 2294/19.04.2023                     
PRIMARIA COMUNEI COTMEANA 
Iniţiator: VISAN IONEL DRAGOS, Primarul comunei Cotmeana 
 

În temeiul prevederilor art. 136, alin. (8), lit. a) din O.U.G. nr. 57/20109, privind Codul administrativ îmi 
exprim iniţiativa de promovare a unui proiect de hotărâre cu următorul obiect: modificarea punctului a) din 
Anexa la Hotărârea Consiliului Local nr. 7/01.02.2023, în susţinerea căruia formulez următorul: 

 
REFERAT DE APROBARE 

 
 
Potrivit prevederilor art.11, alin. (1) din Legea nr. 153/2017 privind salarizarea personalului plătit din 

fonduri publice: „Pentru funcţionarii publici şi personalul contractual din cadrul familiei ocupaţionale 

„Administraţie“ din aparatul propriu al consiliilor judeţene, primării şi consilii locale şi din serviciile publice 

din subordinea acestora, salariile de bază se stabilesc prin hotărâre a consiliului local, a consiliului judeţean 

sau a Consiliului General al Municipiului Bucureşti, după caz, în urma consultării organizaţiei sindicale 

reprezentative la nivel de unitate sau, după caz, a reprezentanţilor salariaţilor”. 

Nivelul veniturilor salariale se stabileşte, fără a depăşi nivelul indemnizaţiei lunare a funcţiei de 
viceprimar, cu încadrarea în cheltuielile de personal aprobate în bugetele de venituri şi cheltuieli. 

Prin HCL nr. 07/01.02.2023 fost stabilite salariilor de bază și a coeficienților de ierarhizare pentru 
funcțiile publice și contractuale din  aparatul de specialitate al Primarului Comunei Cotmeana și pentru 
personalul din serviciile publice de interes local aflate în subordinea Consiliului Local Cotmeana, începând cu 
data de 01.01.2023, prin înmulțirea coeficienților din anexă cu salariul minim brut pe tara garantat în plată 
stabilit potrivit legii pentru anul 2021 (2300 lei), astfel încât, să nu fie depăşit nivelul indemnizaţiei lunare a 
funcţiei de viceprimar. 

De acestă majorare nu au beneficiat funcțiile publice de conducere prevăzute la punctul a) din Anexa la 
Hotărârea Consiliului Local nr. 7/01.02.2023 pentru motivul că depășea indemnizatia lunară a funcţiei de 
viceprimar. 

Indemnizația lunară pentru funcția de primar și viceprimar, se determină în conformitate cu dispozițiile 
art. 13, alin. (1) și art. 38, alin. (2), lit. c) din Legea nr. 153/2017, respectiv prin înmulțirea coeficientului din 
Anexa nr. IX la lege cu salariul de bază minim brut pe țară, garantat în plată in vigoare. Potrivit art. 4 din OUG 
nr. 168/2022 privind unele masuri fiscal-bugetare, prorogarea unor termene, precum si pentru modificarea si 
completarea unor acte normative: „Prin derogare de la prevederile art. 13 alin. (1) din Legea-cadru nr. 
153/2017, cu modificările și completările ulterioare, în anul 2023, începând cu data de 1 ianuarie, 

indemnizațiile lunare pentru funcțiile de demnitate publică și funcțiile asimilate acestora, prevăzute în anexa 

nr. IX la Legea-cadru nr. 153/2017, cu modificările și completările ulterioare, se mențin la nivelul aferent 
lunii decembrie 2022”.  

 Prin Legea nr. 103/2023 a fost aprobată Ordonanţa de urgenţă a Guvernului nr. 115/2022 pentru 
completarea art. I din Ordonanţa de urgenţă a Guvernului nr. 130/2021 privind unele măsuri fiscal-bugetare, 
prorogarea unor termene, precum şi pentru modificarea şi completarea unor acte normative, publicată în 
Monitorul Oficial nr. 321 din 18 aprilie 2023, prin care potrivit art. unic, pct. „(4^4) Prin excepţie de la 

prevederile alin. (2) şi (4^1), începând cu data de 1 noiembrie 2022, cuantumul brut al indemnizaţiilor lunare 

de care beneficiază personalul plătit din fonduri publice prevăzut în anexa nr. IX lit. C la Legea-cadru nr. 

153/2017 privind salarizarea personalului plătit din fonduri publice, cu modificările şi completările 

ulterioare, se stabileşte prin înmulţirea coeficientului prevăzut de Legea-cadru nr. 153/2017, cu modificările 

şi completările ulterioare, cu salariul minim brut pe ţară garantat în plată stabilit potrivit legii pentru anul 
2021”. 

      Având în vedere cele prezentate, propun spre aprobare proiectul de hotărâre mai sus menționat în 
ședința ordinară din luna aprilie, anul 2023. 

  
 

Primar 
VISAN IONEL DRAGOS 
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JUDETUL ARGES 
PRIMARIA COMUNEI COTMEANA     
                                                                

                                                                                                                 
RAPORT  nr. 2295/19.04.2023 

 
 

Referitor la proiectul de hotarare privind modificarea punctului a) din Anexa la Hotărârea 
Consiliului Local nr. 7/01.02.2023, facem urmatoarele aprecieri: 

– Potrivit prevederilor art.11, alin. (1) din Legea nr. 153/2017 privind salarizarea personalului plătit din 
fonduri publice: „Pentru funcţionarii publici şi personalul contractual din cadrul familiei 

ocupaţionale „Administraţie“ din aparatul propriu al consiliilor judeţene, primării şi consilii locale şi 

din serviciile publice din subordinea acestora, salariile de bază se stabilesc prin hotărâre a 

consiliului local, a consiliului judeţean sau a Consiliului General al Municipiului Bucureşti, după caz, 

în urma consultării organizaţiei sindicale reprezentative la nivel de unitate sau, după caz, a 

reprezentanţilor salariaţilor”. 

– Nivelul veniturilor salariale se stabileşte, fără a depăşi nivelul indemnizaţiei lunare a funcţiei de 
viceprimar, cu încadrarea în cheltuielile de personal aprobate în bugetele de venituri şi cheltuieli. 

– Prin HCL nr. 07/01.02.2023 fost stabilite salariilor de bază și a coeficienților de ierarhizare pentru 
funcțiile publice și contractuale din aparatul de specialitate al Primarului Comunei Cotmeana și pentru 
personalul din serviciile publice de interes local aflate în subordinea Consiliului Local Cotmeana, 
începând cu data de 01.01.2023, prin înmulțirea coeficienților din anexă cu salariul minim brut pe tara 
garantat în plată stabilit potrivit legii pentru anul 2021 (2300 lei), astfel încât, să nu fie depăşit nivelul 
indemnizaţiei lunare a funcţiei de viceprimar. 

– De acestă majorare nu au beneficiat funcțiile publice de conducere prevăzute la punctul a) din Anexa 
la Hotărârea Consiliului Local nr. 7/01.02.2023 pentru motivul că depășea indemnizatia lunară a 
funcţiei de viceprimar. 

– Indemnizația lunară pentru funcția de primar și viceprimar, se determină în conformitate cu 
dispozițiile art. 13, alin. (1) și art. 38, alin. (2), lit. c) din Legea nr. 153/2017, respectiv prin înmulțirea 
coeficientului din Anexa nr. IX la lege cu salariul de bază minim brut pe țară, garantat în plată in 
vigoare. 

– Potrivit art. 4 din OUG nr. 168/2022 privind unele masuri fiscal-bugetare, prorogarea unor termene, 
precum si pentru modificarea si completarea unor acte normative: „Prin derogare de la 

prevederile art. 13 alin. (1) din Legea-cadru nr. 153/2017, cu modificările și completările ulterioare, 

în anul 2023, începând cu data de 1 ianuarie, indemnizațiile lunare pentru funcțiile de demnitate 

publică și funcțiile asimilate acestora, prevăzute în anexa nr. IX la Legea-cadru nr. 153/2017, cu 

modificările și completările ulterioare, se mențin la nivelul aferent lunii decembrie 2022”.  

– Prin Legea nr. 103/2023 a fost aprobată Ordonanţa de urgenţă a Guvernului nr. 115/2022 pentru 
completarea art. I din Ordonanţa de urgenţă a Guvernului nr. 130/2021 privind unele măsuri fiscal-
bugetare, prorogarea unor termene, precum şi pentru modificarea şi completarea unor acte normative, 
publicată în Monitorul Oficial nr. 321 din 18 aprilie 2023, prin care potrivit art. unic, pct. „(4^4) Prin 

excepţie de la prevederile alin. (2) şi (4^1), începând cu data de 1 noiembrie 2022, cuantumul brut al 

indemnizaţiilor lunare de care beneficiază personalul plătit din fonduri publice prevăzut în anexa nr. 

IX lit. C la Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului plătit din fonduri publice, cu 

modificările şi completările ulterioare, se stabileşte prin înmulţirea coeficientului prevăzut de Legea-

cadru nr. 153/2017, cu modificările şi completările ulterioare, cu salariul minim brut pe ţară 
garantat în plată stabilit potrivit legii pentru anul 2021”. 

           Din aceste considerente supunem aprobării proiectul de hotărâre privind modificarea punctului a) din 

Anexa la Hotărârea Consiliului Local nr. 7/01.02.2023, așa cum este prezentat în anexă, în sedinta ordinară de 
lucru din luna aprilie, anul 2023. 
 

Secretar General al Comunei 

GHINEA IONELA-LILIANA 
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Anexa la HCL nr. ___/_______ 

 
Privind modificarea punctului a) din Anexa la Hotărârea Consiliului Local nr. 7/01.02.2023 

 
 

Cap. I, lit. A, pct. III –Nomenclatorul și ierarhia funcțiilor publice din administrația publică 
locală din Anexa VIII, Familia Ocupațională de Funcții Bugetare „Administrație” 

 
 
a) Funcții publice de conducere: 
Nr. 
crt. 

Funcția Nivelul 
studiilor 

coeficient 
gradul II 

Salariul de 
bază 

1 secretar general al unității 
administrativ - teritoriale 

S 3,00 6900 

2 șef birou Financiar –
Contabil și Resurse Umane 

S 3,00 6900 

 

Notă: Salariile de bază prevăzute la gradul I si gradul II cuprind sporul de vechime în muncă la nivel  

            
 
 
 
                              
       Presedinte de sedinţă                                                                                       Contrasemnează  
                                                                                                                      Secretar General al Comunei 
Bărbulescu Decebal – Reginald – Constantin                                    Ghinea Ionela –Liliana 

 

 

 

 

 


