JUDETUL ARGES PROIECT
CONSILIUL LOCAL AL AVIZAT PENTRU LEGALITATE
COMUNEI COTMEANA Secretar General

GHINEA IONELA - LILIANA

PROIECT DE HOTARARE

privind stabilirea salariilor de baza si a coeficientilor de ierarhizare pentru functiile publice si

contractuale din aparatul de specialitate al Primarului Comunei Cotmeana si pentru
personalul din serviciile publice de interes local aflate in subordinea Consiliului Local

Cotmeana, incepand cu data de 01.01.2023

Consiliul Local al Comunei Cotmeana, intrunit in sedintd ordinara in data de 01.02.2023;
Avand 1n vedere:

Referatul de aprobare al Primarul Comunei Cotmeana inregistrat cu nr. 222/12.01.2023, cu
privire la stabilirea salariile de bazd si a coeficientilor de ierarhizare aferente functiilor din
cadrul familiei ocupationale ,,Administratie”, utilizate in cadrul aparatului de specialitate al
Primarului Comunei Cotmeana, precum si in cadrul serviciilor publice de interes local, aflate
in subordinea Consiliului Local Cotmeana, incepand cu data de 01.01.2023;

Raportul nr. 223/12.01.2023 intocmit de secretarul general al Comunei Comunei Cotmeana;
Avizul Comisiilor de specialitate din cadrul Consiliului Local al Comunei Cotmeana;

Cap. I, lit. A, punctul IIl — Nomenclatorul si ierarhia functiilor publice din administratia
publica locala si Cap.ll, lit.A, punctul IV — Nomenclatorul si ierarhia functiilor din
administratia publica locala din Anexa VIII, Familia Ocupationald de Functii Bugetare
,2Administratie” si Anexa XI la Legea nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din
fonduri publice;

In conformitate cu prevederile:

art. 84, art. 129, alin. (2), lit. a), alin. (3), lit.c), alin. 4), lit. a) din O.U.G. nr. 57/2019, privind
Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare;

art. 6, art. 7, lit. a), lit. d), art. 10 si art. 11, art. 12, alin. (1), art.19, alin. (2), art. 38, alin. (2),
lit. b) si alin. (3), lit. e) din Legea nr.153/2017 privind salarizarea personalului platit din
fonduri publice cu modificarile si completarile ulterioare;

art. 1, alin. (2), lit. a), art. 39, alin. (1), lit. a) din Legea nr. 273/2006, privind finantele publice
locale, cu modificarile si completarile ulterioare;

Legii nr. 53/2003, Codul Muncii cu modificarile si completarile ulterioare;

0.U.G. nr. 168/2022 privind unele masuri fiscal-bugetare, prorogarea unor termene, precum si
pentru modificarea si completarea unor acte normative

H.G. nr. 1447/2022 p pentru stabilirea salariului de baza minim brut pe tard garantat in plata
pentru anul 2023;

In temeiul 139, alin. (1) art. 196, alin. (1), lit. a) din O.U.G. nr. 57/2019, privind Codul
administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare;

PROPUNE:

Art. 1. (1) Incepand cu data de 01.01.2023, se aproba salariile de bazi aferente functiilor din

cadrul familiei ocupationale ,,Administratie”, utilizate in cadrul aparatului de specialitate al
Primarului Comunei Cotmeana si in cadrul serviciilor publice de interes local, aflate in subordinea
Consiliului Local Cotmeana, in concordantd cu nomenclatorul si ierarhia functiilor publice si



contractuale din administratia publica locala, conform Anexei, care face parte integranta din prezenta
hotarare.

(2) Drepturile salariale ale personalului din cadrul aparatului de specialitate al Primarului
Comunei Cotmeana si din cadrul serviciilor publice de interes local aflate in subordinea Consiliului
Local Cotmeana se stabilesc prin Dispozitie a Primarului, in baza art. (1), alin. (1).

Art. 2. Orice prevedere contrara prezentei hotarari isi Inceteaza aplicabilitatea.

Art. 3. Prezenta hotarare poate fi contestata potrivit prevederilor Legii nr. 554/2004, privind
contenciosul administrativ cu modificarile si completarile ulterioare la Tribunalul Arges — Sectia
Contencios - administrativ.

Art. 4. Prezenta hotarare, insotitd de Anexa, va fi afisata pentru aducerea la cunostinta publica
si va fi transmisa Institutiei Prefectului Judetul Arges, in vederea efectudrii controlului de legalitate.

INITIATOR,
PRIMAR
VISAN IONEL-DRAGOS



JUDETUL ARGES Nr. 222/17.01.2023
PRIMARIA COMUNEI COTMEANA
Initiator: VISAN IONEL DRAGOS, Primarul comunei Cotmeana

In temeiul prevederilor art. 136, alin. (8), lit. a) din O.U.G. nr. 57/20109, privind Codul administrativ
imi exprim initiativa de promovare a unui proiect de hotdrare cu urmadtorul obiect: stabilirea
salariilor de baza si a coeficientilor de ierarhizare pentru functiile publice si contractuale din
aparatul de specialitate al Primarului Comunei Cotmeana si pentru personalul din serviciile
publice de interes local aflate in subordinea Consiliului Local Cotmeana, incepind cu data de
01.01.2023, in sustinerea caruia formulez urmatorul:

REFERAT DE APROBARE

Potrivit prevederilor art.11, alin. (1) din Legea nr. 153/2017 privind salarizarea personalului
platit din fonduri publice: ,,Pentru functionarii publici §i personalul contractual din cadrul familiei
ocupationale ,, Administratie“ din aparatul propriu al consiliilor judetene, primarii si consilii locale
si din serviciile publice din subordinea acestora, salariile de baza se stabilesc prin hotarare a
consiliului local, a consiliului judetean sau a Consiliului General al Municipiului Bucuresti, dupa
caz, in urma consultarii organizatiei sindicale reprezentative la nivel de unitate sau, dupa caz, a
reprezentantilor salariatilor”.

Nivelul veniturilor salariale se stabileste, fara a depasi nivelul indemnizatiei lunare a functiei de
viceprimar, cu Incadrarea in cheltuielile de personal aprobate in bugetele de venituri si cheltuieli.

Indemnizatia lunard pentru functia de primar si viceprimar, se determind in conformitate cu
dispozitiile art. 13, alin. (1) si art. 38, alin.( 2), lit. c) din Legea nr. 153/2017, respectiv prin
inmultirea coeficientului din Anexa nr. IX la lege cu salariul de baza minim brut pe tara, garantat in
platd in vigoare. Potrivit art. 4 din OUG nr. 168/2022 privind unele masuri fiscal-bugetare,
prorogarea unor termene, precum si pentru modificarea si completarea unor acte normative: ,,Prin
derogare de la prevederile art. 13 alin. (1) din Legea-cadru nr. 153/2017, cu modificarile si
completarile ulterioare, in anul 2023, incepand cu data de 1 ianuarie, indemnizatiile lunare pentru
functiile de demnitate publica si functiile asimilate acestora, prevazute in anexa nr. IX la Legea-
cadru nr. 153/2017, cu modificarile si completarile ulterioare, se mentin la nivelul aferent lunii
decembrie 2022”. Pentru anul 2022 nivelul indemnizatiile lunare pentru functiile de demnitate
publica (primar si viceprimar) se calculeaza la salariul de bazd minim brut pe tard, rdmas prin
,ordonantele trenulet” la nivelul anului 2019 - 2080 lei.

In acest context, pentru demnitarii prevazuti in Anexa IX lit.C a Legii de salarizare (inclusiv
primari/presedinti de consiliu judetean, viceprimari/vicepresedinti de consiliu judetean) s-a adoptat
prin PLX nr. 525/2022 raportarea coeficientilor primarilor si viceprimarilor la nivelul salariului
minim brut garantat in plata in anul 2021, si anume la 2300 lei (fatd de 2080 cat este, inca, in
prezent): ,,Prin exceptie de la prevederile alin. (2) si (4"1), incepand cu data de 01 noiembrie 2022,
cuantumul brut al indemnizatiilor lunare de care beneficiaza personalul platit din fonduri publice
prevazut in anexa nr. IX lit. C la Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit
din fonduri publice, cu modificarile si completarile ulterioare, se stabileste prin inmultirea
coeficientului prevazut de Legea-cadru nr. 153/2017, cu modificarile si completarile ulterioare, cu
salariul minim brut pe tara garantat in plati stabilit potrivit legii pentru anul 2021".

In prezent, PLX nr. 525/2022 se afla contestat la Curtea Consitutionald, urméand a se pronunta
asupra majordrii coeficientului indemnizatiei in data de 31.01.2023.

Salariile de baza pentru functiile publice si contractuale din aparatul de specialitate al
Primarului Comunei Cotmeana si pentru personalul din serviciile publice de interes local aflate in
subordinea Consiliului Local Cotmeana sunt la nivelul anului 2019, drept pentru care propunem o
crestere salariald (de proximativ 10%) prin inmultirea coeficientului cu cuantumul de 2300 lei, fara a
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depasi nivelul indemnizatiei lunare a functiei de viceprimar, cu incadrarea in cheltuielile de personal
aprobate in bugetele de venituri si cheltuieli.

In ceea ce priveste majorarea salariald ce se acordd in baza art. 16 din Legea-cadru nr.
153/2017 personalului nominalizat in echipele de proiecte finantate din fonduri europene
nerambursabile, precum si personalul implicat in implementarea Mecanismului de redresare si
rezilientd (PNRR), mentionam cd aceasta majoare se acorda in conformitate cu prevederile O.U.G.
nr. 152/2022 si fara a depasi indemnizatia viceprimarului, potrivit Legii nr. 378/2022, pct .1.

Nomenclatorul functiilor necesare desfasurarii activitatilor specifice fiecdrei institutii sau
autoritafi a administratiei publice locale, precum si ierarhia functiilor sunt prevazute in anexa nr. VIII
cap. I lit. A pct. IIT si cap. II lit. A pct. IV din legea cadru nr. 153/2017 privind salarizarea
personalului platit din fonduri publice, cu modificarile si completarile ulterioare.

Salariile de baza sunt diferentiate pe functii, grade/trepte si gradatii. Fiecarei functii, fiecarui
grad/treapta profesionald 11 corespund 5 gradatii, corespunzatoare transelor de vechime in munca, cu
exceptia functiilor de demnitate publica si functiilor de conducere pentru care gradatia este inclusa in
indemnizatia lunard/salariul de baza prevazut pentru aceste functii in anexele nr. I-IX din Legea-
cadru, precum si a personalului militar, politistilor si functionarilor publici cu statut special din
sistemul administratiei penitenciare.

Proiectul de hotarare supus dezbaterii si aprobarii consiliului local are in vedere: respectarea
principiilor care stau la baza sistemului de salarizare: principiul legalitatii, principiul nediscriminarii,
principiul egalitatii, principiul importantei sociale a muncii, principiul stimularii personalului din
sectorul bugetar, principiul ierarhizarii principiul transparentei mecanismului de stabilire a drepturilor
salariale, principiul sustenabilitatii financiare, principiul publicitatii.

Avand in vedere prevederile:

— art.6, art. 7, lit.a), lit. d), art. 10 si art. 11, art. 12, alin. (1) art. 19, alin. (2), art. 38, alin. (2),
lit.b) si alin. (3), lit. e) din Legea nr.153/2017 privind salarizarea personalului platit din
fonduri publice;

— art.1, alin.(2), lit. a), art. 39, alin.(1), lit. a) din Legea nr. 273/2006, privind finantele publice
locale, cu modificarile §i completérile ulterioare;

Propun aprobarii proiectul de hotarare privind privind stabilirea salariilor de baza si a
coeficientilor de ierarhizare pentru functiile publice si contractuale din aparatul de specialitate al
Primarului Comunei Cotmeana §i pentru personalul din serviciile publice de interes local aflate in
subordinea Consiliului Local Cotmeana,incepand cu adta de 01.01.2023, asa cum sunt prezentate in
Anexa, in sedinta ordinara de lucru din luna februarie, anul 2023.

Primar
VISAN IONEL DRAGOS



