JUDETUL ARGES PROIECT
CONSILIUL LOCAL AL AVIZAT PENTRU LEGALITATE
COMUNEI COTMEANA Secretar General

GHINEA IONELA - LILTIANA

PROIECT DE HOTARARE
privind aprobarea Planului anual de actiune privind serviciile sociale acordate in cadrul
Serviciului Public de Asistentd Sociald Cotmeana in anul 2023

Consiliul Local al Comunei Cotmeana, intrunit in sedinta ordinara din data de 01.02.2023;

Avand In vedere:

adresa nr. 26019/24.11.2022 emisa de Consiliul Judetean Arges si inregistrata la Primédria Comunei
Cotmeana sub nr. 6227/25.11.2022;

adresa nr. 6641/28.12.2022 prin care Primaria Cotmeana a transmis Consiliului Judetean Arges spre
consultare Planului anual de actiune privind serviciile sociale acordate in cadrul Serviciului Public de
Asistenta Sociala Cotmeana in anul 2023;

Avizul nr. 85/11.01.2023 emis de Consiliul Judetean Arges — Servciul de Asistentd Medicald si
Protectie Sociala, inregistrat la Primaria Comunei Cotmeana sub nr. 292/19.01.2023;

Referatul de aprobare al Primarul Comunei Cotmeana inregistrat cu nr. 293/19.01.2023;

Raportul Compartimentului de resort din cadrul aparatului de specialitate al Primarului Comunei
Cotmeana, inregistrat cu nr. 294/19.01.2023;

Avizul comisiei de specialitate din cadrul Consiliului Local Cotmeana;

In conformitate cu prevederile:

art. 129, alin. (1), alin. (2), lit. d) coroborat cu alin. (7), lit. b), art. 139, alin. (1) din O.U.G. nr. 57/2019
privind Codul administrativ, cu modificarile sicompletarile ulterioare;

art. 112 alin. (3), lit. a) si b) si art. 118 din Legea asistentei sociale nr. 292/2011, cu modificarile si
completarile ulterioare;

H.G. nr. 797/2017 pentru aprobarea regulamentelor-cadru de organizare si functionare ale serviciilor
publice de asistenta sociald i a structurii orientative de personal ;

Ordinului nr. 1086/2018 privind aprobarea modelului-cadru al Planului anual de actiune privind
serviciile sociale administrate si finantate din bugetul consiliului judetean/consiliului local/ Consiliului
General al Municipiului Bucuresti;

In temeiul art. 196, alin. (1), lit. a) din Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul
administrativ. cu modificarile si completarile ulterioare;

PROPUNE:

Art. 1. Se aproba Planul anual de actiune privind serviciile sociale acordate in cadrul Serviciului

Public de Asistenti Sociald Cotmeana in anul 2023, conform Anexei care face parte integrantd din prezenta
hotarare.

Art. 2 Primarul Comunei Cotmeana prin Compartimentul de asistentd sociala va duce la indeplinire a

prevederile prezentei hotarari.

Art. 3. Prezenta hotarare, insotitad de anexa, va fi afisata pentru aducerea la cunostinta publica si va fi

comunicatd Consiliului Judetean Arges si Institutiei Prefectului Judetul Arges, in vederea exercitarii controlului
de legalitate.

INITIATOR,
PRIMAR
VISAN IONEL DRAGOS



CONSILIUL LOCAL AL COMUNEI COTMEANA
Judetul Arges, Comuna Cotmeana, Strada Principala, nr.309
Telefon: 0248-242044/Fax: 0248-242066/ CIF 4318377
E-mail: primarie@cotmeana.cjarges.ro

Anexa la HCL nr. /

PLAN ANUAL DE ACTIUNE PRIVIND
SERVICIILE SOCIALE iN ANUL 2023 ALE COMPARTIMENTULUI DE
ASISTENTA SOCIALA DIN CADRUL PRIMARIEI COMUNEI COTMEANA

Avand in vedere:

1) Strategia de dezvoltare a serviciilor sociale la nivelul Comunei Cotmeana pentru perioada 2018 -
2022, aprobata prin Horararea Cosiliului Local Cotmeana nr. 50/28.11.2018 respectiv urmatoarele
obiective operationale:

a)

b)

b)
c)

Obiectiv specific 1: Implementarea unitard si coerentd a prevederilor legale din domeniul
asistentei sociale, corelate cu nevoile si problemele sociale ale Grupului {intd (categoriilor de
beneficiari);

Obiectiv specific 2: Infiintarea si actualizarea continui a unei Baze de date care si cuprindi
date privind beneficiarii (date de contact, varstd, nivel de pregatire scolard si profesionala,
adrese de domiciliu etc.), date privind indemnizatiile acordate (ajutoare sociale, ajutoare de
urgentd, ajutoare pentru incalzire, ajutoare materiale, alocatii de sustinere etc.), cuantumul si
data acordarii acestora, precum si alte informatii relevante pentru completarea Bazei de date;
Obiectiv specific 3: Infiintarea si implementarea unui sistem armonizat, integrat si performant
de furnizare a tuturor categoriilor de servicii sociale la nivelul comunei Cotmeana,;

Obiectiv specific 4: Realizarea unor parteneriate public-public, public-privat cu alte autoritati
sau institutii publice, ONG-uri, centre sociale etc., adaptate nevoilor sociale si resurselor
disponibile la nivelul comunei Cotmeana initiate si realizate dupa efectuarea unor studii de
piata referitoare la nevoile sociale si prioritatile generale ale comunitatii locale

Obiectiv specific 5: Dezvoltarea unor atitudini proactive i participative n randul populatiei
localitatii si a beneficiarilor de servicii sociale.

H.G. nr. 1113/2014 privind Strategia nationald In domeniul protectiei copilului. Obiective
generale:

Imbunatitirea accesului copiilor la servicii de calitate;

Respectarea drepturilor si promovarea incluziunii sociale a copiilor aflati in situatii de
vulnerabilitate;

Prevenirea si combaterea oricaror forme de violenta;

Incurajarea participarii copiilor la luarea deciziilor care ii privesc.

H.G. nr. 655/2016 privind Strategia nationald in domeniul persoanei cu handicap, pentru
aprobarea Strategiei nationale "O societate fara bariere pentru persoanele cu dizabilitagi" 2016 -
2020 si a Planului operational privind implementarea Strategiei nationale "O societate fara
bariere pentru persoanele cu dizabilitati". Obiective generale:

Promovarea si asigurarea accesibilitdtii in toate domeniile vietii pentru asigurarea exercitarii de
catre persoanele cu dizabilitati a drepturilor si libertatilor fundamentale ale omului;

Asigurarea participarii depline a persoanelor cu dizabilitati in toate domeniile vietii;

Eliminarea discrimindrii si asigurarea egalitdtii pentru persoanele cu dizabilitati;



d) Asigurarea accesului persoanelor cu dizabilitati la un mediu de lucru deschis, incluziv si
accesibil;

e) Promovarea unui Invatamant favorabil incluziunii si a invatarii de-a lungul vietii pentru
persoanele cu dizabilitati;

f) Promovarea accesului egal al persoanelor cu dizabilitati la servicii de sanatate si la
infrastructurile care furnizeaza aceste servicii.

4) H.G. nr. 383/2015, privind Strategia nationala privind incluziunea sociala si reducerea saraciei.
Obiective generale:

a) Imbunatatirea finantrii serviciilor sociale;

b) Consolidarea si imbunatatirea asistentei sociale la nivel de comunitate;

c) Dezvoltarea serviciilor destinate grupurilor vulnerabile incluzand copiii, persoanele cu
dizabilitati, persoanele varstnice si alte grupuri vulnerabile,

5) H.G.nr. 566/2015 privind Strategia nationala pentru promovarea imbdatranirii active si protectia
persoanelor varstnice. Obiective generale:

a) Combaterea riscului de excluziune sociala a persoanei varstnice/adulte aflate in dificultate si
cresterea calitatii vietii acesteia;

b) Dezvoltarea programelor de consiliere a persoanelor varstnice/adulte aflate in dificultate, cu

c) Dezvoltarea parteneriatelor cu ONG-urile in vederea Tmbunatatirii calitatii vietii persoanelor
varstnice/adulte aflate 1n dificultate;

d) Prevenirea institutionalizarii persoanelor vastnice/adulte aflate in dificultate si cresterea calitatii
vietii acestora

6) Strategia de dezvoltare a serviciilor sociale de la nivelul judetului Arges;

7) Procesul-verbal/Minuta consultdrii in vederea elabordrii Planului anual de actiune privind
serviciile sociale din data de 15.01.2022

Planul anual de actiune privind serviciile sociale administrate si finantate din bugetul
Consiliului Local Cotmeana cuprinde:
1. Date privind administrarea, infiintarea si finantarea serviciilor sociale - capitolul I,
2. Planificarea activitatilor de informare a publicului cu privire la serviciile sociale existente la
nivel local/judetean - capitolul I1;
3. Programul de formare si indrumare metodologica a personalului care lucreaza in domeniul
serviciilor sociale - capitolul 111

Planul anual de actiune urmareste dezvoltarea serviciilor promovate, precum si crearea altora
noi, pentru acoperirea unor cerinte tot mai crescande pe fondul accentuarii gradului de saracie.

Planul strategic se bazeaza pe respectarea urmatoarelor principii si valori:

a) solidaritatea sociald, potrivit careia intreaga comunitate participd la sprijinirea persoanelor
vulnerabile care necesita suport si masuri de protectie sociala pentru depdsirea sau limitarea unor
situatii de dificultate, In scopul asigurarii incluziunii sociale a acestei categorii de populatie;

b) subsidiaritatea, potrivit careia, In situatia In care persoana sau familia nu isi poate asigura
integral nevoile sociale, intervin colectivitatea locala si structurile ei asociative si, complementar,
statul;

c) universalitatea, potrivit cdreia fiecare persoand are dreptul la asistenta sociald, in conditiile
prevazute de lege;

d) respectarea demnitatii umane, potrivit careia fiecarei persoane ii este garantata dezvoltarea
libera si deplind a personalitatii, ii sunt respectate statutul individual si social si dreptul la intimitate si
protectie impotriva oricarui abuz fizic, psihic, intelectual, politic sau economic;

e) abordarea individuala, potrivit careia masurile de asistenta sociald trebuie adaptate situatiei
particulare de viata a fiecdrui individ; acest principiu ia In considerare caracterul si cauza unor situatii
de urgenta care pot afecta abilitatile individuale, conditia fizicd si mentald, precum si nivelul de



integrare sociald a persoanei; suportul adresat situatiei de dificultate individuald consta inclusiv in
masuri de sustinere adresate membrilor familiei beneficiarului;

f) parteneriatul, potrivit caruia autoritatile publice centrale si locale, institutiile publice si
private, organizatiile neguvernamentale, institutiile de cult recunoscute de lege, precum si membrii
comunitatii stabilesc obiective comune, conlucreaza si mobilizeaza toate resursele necesare pentru
asigurarea unor conditii de viatd decente si demne pentru persoanele vulnerabile;

g) participarea beneficiarilor, potrivit careia beneficiarii participda la formularea si
implementarea politicilor cu impact direct asupra lor, la realizarea programelor individualizate de
suport social si se implica activ in viata comunitafii, prin intermediul formelor de asociere sau direct,
prin activitati voluntare desfasurate in folosul persoanelor vulnerabile;

h) transparenta prin asigurarea cresterea gradului de responsabilitate a administratiei publice
centrale si locale fatd de cetdtean, precum si stimularea participarii active a beneficiarilor la procesul
de luare a deciziilor;

1) nediscriminarea, potrivit cdreia persoanele vulnerabile beneficiaza de masuri si actiuni de
protectie sociala fara restrictie sau preferintd fatd de rasa, nationalitate, origine etnica, limba, religie,
categorie sociald, opinie, sex ori orientare sexuald, varstd, apartenentd politicd, dizabilitate, boala
cronicad necontagioasad, infectare HIV sau apartenenta la o categorie defavorizata;

j) eficienta si eficacitatea, potrivit careia utilizarea resurselor publice are in vedere Indeplinirea
obiectivelor programate pentru fiecare dintre activitati si obtinerea celui mai bun raport cost-beneficiu
si rezultat in raport cu efectul proiectat;

k) respectarea dreptului la autodeterminare, potrivit careia fiecare persoana are dreptul de a face
propriile alegeri, indiferent de valorile sale sociale, asigurdndu-se ca aceasta nu amenintd drepturile sau
interesele legitime ale celorlalti;

m) activizarea, potrivit careia masurile de asistentd sociala au ca obiectiv final incurajarea
ocuparii, in scopul integrarii/reintegrarii sociale si cresterii calitatii vietii persoanei;

n) caracterul unic al dreptului la beneficiile de asistentd sociald, potrivit caruia pentru aceeasi
nevoie sau situatie de risc social se poate acorda un singur beneficiu de acelasi tip;

0) proximitatea, potrivit careia serviciile sunt organizate cat mai aproape de beneficiar, pentru
facilitarea accesului si mentinerea persoanei cat mai mult posibil in propriul mediu de viata;

p) complementaritatea si abordarea integratd, potrivit cdrora, pentru asigurarea intregului
potential de functionare socialda a persoanei ca membru deplin al familiei, comunitatii si societatii,
serviciile sociale trebuie corelate cu toate nevoile beneficiarului si acordate integrat cu o gama larga de
masuri si servicii din domeniul economic, educational, de sanatate, cultural etc.;

q) concurenta i competitivitatea, potrivit carora furnizorii de servicii sociale publici si privati
trebuie sd se preocupe permanent de cresterea calitafii serviciilor acordate si sd beneficieze de
tratament egal pe piata serviciilor sociale;

r) egalitatea de sanse, potrivit careia beneficiarii, fara niciun fel de discriminare, au acces in
mod egal la oportunitatile de implinire si dezvoltare personala;

s) confidentialitatea, potrivit careia, pentru respectarea vietii private, beneficiarii au dreptul la
pastrarea confidentialitdtii asupra datelor personale si informatiilor referitoare la viata privata si situatia
de dificultate 1n care se afla;

t) echitatea, potrivit cdreia toate persoanele care dispun de resurse socioeconomice similare,
pentru aceleasi tipuri de nevoi, beneficiaza de drepturi sociale egale;

u) focalizarea, potrivit careia beneficiile de asistentd sociald si serviciile sociale se adreseaza
celor mai vulnerabile categorii de persoane si se acorda in functie de veniturile si bunurile acestora;

v) dreptul la liberd alegere a furnizorului de servicii, potrivit cdruia beneficiarul sau
reprezentantul legal al acestuia are dreptul de a alege liber dintre furnizorii acreditati.

In intocmirea ,,Planului anual de actiune” s-a avut in vedere, prevenirea sau limitarea unor
situatii de dificultate sau vulnerabilitate care pot duce la marginalizare sau excluziune sociala.
Institutia urmareste realizarea scopului prin acordarea de beneficii si servicii sociale.

CAPITOLUL I



ADMINISTRAREA, iNFIINTAREA SI FINANTAREA SERVICIILOR SOCIALE

Serviciul de Asistentd Sociald din cadrul Primariei Cotmeana este acreditat de catre Minister
Asistentd Sociala ul Muncii, Familiei, Protectiei Sociale si Persoanelor Varstnice, conform
Certificatului de acreditare seria AF nr. 006350/13.02.2020.

In cadrul Compartimentului de asistentd sociald sunt previzute, conform organigramei

urmatoarele posturi:

— 1 post inspector asistentd sociald, functie publica de executie cu studii superioare (nu in

domeniul asistentei sociale);

— 17 posturi de asistent personal al persoanei cu handicap, 16 ocupate, 1 vacant, conform

Hotararii Consiliului Local nr.101/15.12.2022;

A. Serviciile sociale existente la nivelul Comunei Cotmeana

Nr. | Cod Denumirea serviciului social capacitate/ | grad de | buget estimat pentru finantare
crt. | serviciu beneficiari | ocupare | buget buget de | alte surse
social local stat
1. Venit minim garantat 43 100% -
2 Ajutoare de urgentd si ajutoare de | conform 3.000
inmormantare nevoilor
3 Alocatia de sustinere familiald 71 -
4 Ajutorul pentru incalzirea locuintei 120 126.620
5 Plata indemnizatiilor de handicap grav 46.644 323.000
6 Servicii la  domiciliu  destinate | 16 100% 65.143 433.000
persoanelor cu dizabilitati prin asistent
personal
7 Servicii  distribuire ajutoare | 306 finantare
alimentare si produse de igienda POAD neramburs
2018-2022 abila
8 Acordarea de masti de protectic | 860 Ministerul
conform O.U.G nr. 78/2020 Sanatatii
9 Acordarea tichete sociale pe suport | 50
electronic, conform OUG nr.115/2020
10 Servicii de informare/consiliere si | 5
urmarire mod de crestere si ingrijire a
copilului cu périnti plecati la munca in
straindtate
11 Servicii Intocmire cereri si dosare | conform 100% Salarii
pentru diferite tipuri de beneficii | nevoilor Personal
sociale asistenta
sociala

1. Venit minim garantat: - La sfarsitul anului 2022 au fost inregistrate un numar de 31 dosare de
acordare a venitului minim garantat conform prevederilor Legii nr. 416/2001, cu modificarile si
completarile ulterioare pentru un numar de 45 persoane, plata acestuia efectuandu-se de la bugetul de
stat, prin Agentia Judeteana pentru Plati si Inspectie Sociala Arges.

2. Ajutoare de urgenta si ajutoare de inmormaintare: - Ajutoarele de urgentd si ajutoarele de
inmormantare se acordd in baza Legii nr. 416/2001 privind venitul minim garantat, cu modificarile si
completarile ulterioare si ale HCL nr. 26/30.04.2015, cu privire la reglementarea acordarii ajutoarelor
de urgenta si ajutoarelor de inmormantare in Comuna Cotmeana, judetul Arges. In anul 2021 au fost
acordate un numar de 2 de ajutoare de inmormantare suma cheltuitd din bugetul local fiind de 1000

lei. Bugetul estimat pentru anul 2023, este 1n valoare de 3.000 lei.




3. Alocatia de sustinere familiala - Alocatia de sustinere familiald se acorda in baza Legii nr.
277/2010 pentru familiile care au in crestere si Ingrijire copii in varsta de pana la 18 ani, si se plateste
de la bugetul de stat prin Agentia Judeteand pentru Plati si Inspectie Sociald Arges. in anul 2022 au
fost acordate un numar de 19 familii alocatii complementare cu 71 copii beneficiari.

4. Ajutorul pentru incilzirea locuintei - Au fost acordate de la bugetul local un numar de
120 dosare (din care 29 dosare VMQ) - ajutoare pentru incalzirea locuintei cu lemne, conform O.U.G.
nr. 70/2011 privind masurile de protectie in cuantum de 126.620 lei pentru sezonul rece noiembrie
2022 — martie 2023. Pentru anul 2022, bugetul estimat pentru acordarea ajutoarelor la incalzirea
locuintei cu lemne pentru beneficiarii de venit minim garantat este in valoare de 128.000 lei.

5. Indemnizatia si plata asistentilor personali pentru persoanele cu handicap grav -
Indemnizatia si plata asistentilor personali pentru persoanele cu handicap grav se acorda conform Legii
nr. 448/2006 privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu handicap, republicatd, cu
modificarile si completirile ulterioare. In conformitate cu prevederile acestei legi, rolul institutiei
noastre este de a monitoriza atributiile si obligatiile ce le revin asistentilor personali ai persoanelor cu
handicap grav, in vederea ameliorarii situatiei acestora, astfel incat acestia sd primeasca ingrijire
speciala la nivelul la care situatia lor o cere. Numarul mediu lunar al persoanelor angajate ca si asistent
personal al persoanei cu handicap grav in anul 2023 a fost de 16, cu o valoare de 498.143 lei, iar pentru
anul 2023 estimam ca valoarea salariilor pentru acestia va fi de aproximativ de 550.000 lei. In anul
2022, un numdr mediu lunar de 21 persoane cu handicap grav au beneficiat de indemnizatia lunara
acordata conform legii, cuantumul indemnizatiilor fiind de 369.644 lei. Pentru anul 2023 estimam ca
indemnizatiile lunare acordate pentru persoanele cu handicap grav vor fi in valoare de aproximativ de
400.000 lei.

6. Acordarea de ajutoare alimentare si cu produse de igiend in cadrul POAD 2018-2022 in
cadrul Programului Operational Ajutorarea Persoanelor Defavorizate din Fondul de Ajutor
European - In anul 2022 la nivelul comunei Cotmeana au fost acordate un numar 306 cu produse
alimentare de strictd necesitate (ulei, zahar, malai, faina, paste, conserve, etc.) si 306 cu produse de
igiend de strictd necesitate (sdpun, detergenti, sampon, pasta de dinti, etc.).

7. Sprijinirea categoriilor de persoane cele mai defavorizate care beneficiaza de mese
calde de tichete sociale pe suport electronic - Conform prevederilor O.U.G nr. 115/2020 privind
unele masuri pentru sprijinirea categoriilor de persoane cele mai defavorizate care beneficiaza de mese
calde pe baza de tichete sociale pe suport electronic pentru mese calde, acordate din fonduri externe
nerambursabile, precum si unele masuri de distribuire a acestora, in anul 2022 la nivelul comunei
Cotmeana au fost distribuite un numar de 50 de carduri pentru persoanele cu varsta peste 75 de ani si
cu venituri cumulate la nivelul indemnizatiei sociale.

8. Protectia copilului, servicii sociale In conformitate cu Legea nr. 272/2004, privind protectia
si promovarea drepturilor copilului, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare,

Serviciile sociale acordate la nivelul Comunei Cotmeana, conform Legii asistentei sociale
nr. 292/2011 (art. 27, alin. 1), reprezintd activitatea sau ansamblul de activitati realizate pentru a
raspunde nevoilor sociale, precum si celor speciale, individuale, familiale sau de grup, in vederea
depdsirii situatiilor de dificultate, prevenirii si combaterii riscului de excluziune sociald, promovarii
incluziunii sociale si cresterii calitdtii vietii.

Este necesara o retea extinsa si coordonatd de servicii interconectate pentru a rezolva cele mai
multe dintre problemele sociale persistente din Comuna Cotmeana, incluzand neglijarea si abuzul
asupra copiilor, participarea redusd la invatamantul prescolar si abandonul sau pardsirea timpurie a
scolii, somajul in randul tinerilor, serviciile medicale primare insuficiente, subdezvoltarea serviciilor
de suport pentru o gama largd de nevoi (precum dizabilitatile, alcoolismul, violenta in familie).



Beneficiile sociale nu pot sa rezolve singure problemele sociale existente. De aceea, trebuie dezvoltate
pachete de suport pentru grupurile cele mai vulnerabile care sa integreze beneficiile sociale cu
serviciile sociale cu scopul promovarii integrarii depline a membrilor acestor grupuri in societate.

Planul anual de actiune contine prioritti locale, menite a ghida furnizorii de servicii sociale si
tine cont de nevoile comunitatii locale. Grupurile vulnerabile identificate sunt cele excluse de pe piata
fortei de munca, din sistemul de educatie, sdnatate, locuire, si alte servicii. Cele mai mari categorii
includ copiii aflati 1n situatii dificile, persoane cu dizabilitafi, persoane varstnice singure.

B. Servicii sociale propuse spre a fi infiintate

nr. | Denumire serviciu social, cf | cod serviciu social | capaci- | grad de | buget estimate pentru

crt. | Nomenclatorului serviciilor sociale tate ocupare | finantare buget local si alte
surse de finantare
1. | Asistent personal al persoanei cu | 371 8810 ID-IV 550.000

handicap grav

C. Programul anual de contractare a serviciilor sociale din fonduri publice, in baza prevederilor
Legii asistentei sociale nr. 292/2011, cu modificarile si completarile ulterioare, pentru realizarea
obiectivului operational/directiei de actiune prevazuta in Legea nr. 98/2016

— In anul 2023 nu se propune contractarea de servicii sociale

D. Programul de subventionare a asociatiilor, fundatiilor si cultelor recunoscute de lege, in baza
Legii nr. 34/1998 privind acordarea unor subventii asociatiilor si fundatiilor roméane cu
personalitate juridica, care infiinteaza si administreaza unitati de asistenta sociala, cu completarile
ulterioare: - Nu este cazul

CAPITOLUL 11
Planificarea activititilor de informare a publicului cu privire la serviciile sociale existente la
nivel local/judetean in conformitate cu prevederile art. 6 din H.G. nr. 797/2017

In vederea asigurarii eficientei si transparentei in planificarea, fnantarea si acordarea serviciilor
sociale, functionarii din cadrul Compartimentului de asistentid socialid de la nivelul comunei
Cotmeana au urmatoarele obligatii principale:

a) asigurarea informarii comunitatii,

b) transmiterea catre serviciul public de asistentd sociala de la nivel judetean a strategiei locale si a

planului anual de actiune, in termen de 15 zile de la data aprobarii acestora,

c) transmiterea trimestrial, in format electronic, serviciului public de asistenta sociala de la nivel
judetean, a datelor si informatiilor colectate la nivel local privind beneficiarii, furnizorii de
servicii sociale si serviciile sociale administrate de acestia, precum si a rapoartelor de
monitorizare si evaluare a serviciilor sociale;

d) organizarea de sesiuni de consultdri cu reprezentanti ai organizatiilor beneficiarilor si ai
furnizorilor de servicii sociale in scopul fundamentarii strategiei de dezvoltare a serviciilor
sociale si a planului anual de actiune;

e) comunicarea informatiilor solicitate sau, dupd caz, punerea acestora la dispozitia
institutiilor/structurilor cu atributii in monitorizarea si controlul respectarii drepturilor omului,
in monitorizarea utilizarii procedurilor de prevenire si combatere a oricdror forme de tratament
abuziv, neglijent, degradant asupra beneficiarilor serviciilor sociale, precum si acordarea de
sprijin in realizarea vizitelor de monitorizare, in conditiile legii.

Actiunile pe care ni le propunem pentru anul 2023 la nivelul comunei Cotmeana au drept scop
exclusiv, sprijinirea/consilierea copiilor vulnerabili, prevenirea §i combaterea saraciei si riscului de
excluziune social, actiuni care sunt adresate persoanelor si familiilor fard venituri sau cu venituri



reduse, persoanelor varstnice, victimelor traficului de persoane, precum si persoanelor private de
libertate.

Cu toate ca responsabilitatea privind dezvoltarea propriilor capacitati de integrare sociald si
implicarea activa in solutionarea situatiilor de dificultate revine fiecdrei persoane, precum si familiei
acesteia, autoritatile statului intervin prin crearea de oportunitati egale si, in subsidiar, prin acordarea
de beneficii de asistenta sociala si servicii sociale adecvate.

Autoritatea administragiei publice locale isi asuma responsabilitatea de realizare a masurilor si
actiunilor prevazute in actele normative privind beneficiile de asistentd sociald si serviciile sociale.
Prin politicile publice din domeniul serviciilor sociale, se contribuie la promovarea, respectarea si
garantarea drepturilor beneficiarilor la o viata independentd. implinitd §i demnd, precum si la
facilitarea participarii acestora la viata sociala, economica, politica si culturala.

Functionarii din cadrul Compartimentului de asistentd socialda din cadrul aparatului de
specialitate al Primarului comunei Cotmeana isi propun urmatoarele obiective: promovarea drepturilor
omului, a unei imaginii pozitive a persoanelor, familiilor si grupurilor vulnerabile, astfel incat
serviciile sociale sa primeze fatd de beneficiile de asistentd sociald, sd previna si sd limiteze orice
forma de dependenta fata de ajutorul acordat de stat sau de comunitate, prin consilierea si indrumarea
acestora prin gasirea unor locuri de munca, exceptie facand persoanele varstnice.

Aplicarea Planului de actiune se va face in conditiile unei verificari periodice a nevoilor
beneficiarilor de asistentd sociald, conform prevederilor legislatiei in vigoare.

1. Revizuirea/Actualizarea informatiilor care se publica pe pagina proprie de internet/se afiseazdi la
sediul serviciului public de asistenta sociald:

a) Strategia de dezvoltare a serviciilor sociale — este publicata pe pagina de internet a institutiei;

b) Planul anual de actiune privind serviciile sociale administrate si finantate din bugetul consiliului
local — se aproba prin Hotararea Consiliului Local, se publica pe pagina de internet si se afiseaza
la sediul Primariei Comunei Cotmeana - se actualizeaza ori de cate ori este nevoie;

c) Activitatea proprie si serviciile aflate In proprie administrare - formulare/modele de cereri in
format editabil, programul institutiei, conditii de eligibilitate, informatiile privind costurile
serviciilor sociale acordate, pentru fiecare serviciu furnizat etc. - se actualizeaza ori de cate ori
este nevoie;

d) Informatii privind serviciile sociale disponibile la nivelul unitatii administrativ-teritoriale,
acordate de furnizori publici ori privati — sunt afisate la sediul Primariei Comunei Cotmeana

» Lista furnizorilor de servicii sociale din comunitate si din judet si a serviciilor sociale
acordate de acestia - se actualizeaza ori de cate ori este nevoie;

» Serviciile sociale care functioneaza in cadrul/coordonarea serviciului public de asistenta
sociald: nr. cod serviciu, datele privind beneficiarii, costurile si personalul/tipul de
serviciu, inregistrate Tn anul anterior etc. - se actualizeaza anual;

» Situatii statistice care privesc serviciile sociale organizate si acordate la nivelul judetului
si al sectoarelor municipiului Bucuresti - se actualizeaza cel putin anual- nu este cazul

e) Informatii privind alte servicii de interes public care nu au organizate compartimente
deconcentrate la nivelul unitatii administrativ-teritoriale — nu este cazul

2. Activitati de informare a publicului, altele decdt activitatea de informare a beneficiarului in
cadrul procesului de acordare a serviciilor sociale, respectiv pe perioada realizarii evaluarii
initiale, a anchetelor sociale sau a activititii de consiliere in cadrul centrelor de zi - atunci cand
situatia o impune:

— activitai de informare privind obtinerea unor beneficii sociale: venit minim garantat; alocatia
de sustinere a familiei; ajutoare de incalzire; stimulent educational, tichte masa calda;

— activitagi de informare privind Programul Operational pentru Ajutorarea Persoanelor
Defavorizate, finantat din Fondul de Ajutor European;

— congtientizare si sensibilizare a societatii privind riscul de excuziune sociald, respectarea
drepturilor sociale si promovarea masurilor de asistenta sociald, mediere sociald;




identificarea 1n cadrul comunitatii a persoanelor si a grupurilor vulnerabile din punct de vedere
medical, social sau al sdraciei, respectiv a factorilor de risc pentru sdndtatea acestora;
desfasurarea de programe si actiuni destinate reducerii riscului de excluziune sociald, protejarii
promovarii sanitatii, acces la servicii sociale;

efectuarea de vizite la domiciliu pentru consiliere sociala, medicald si psihologicd a persoanei
aflate in risc de marginalizare datoritd stirii de sadndtate, varstei, conditiilor de locuit sau
situatiei materiale;

activitati de informare privind actele necesare incadrarii/reincadrarea in grad de handicap
pentru copil/adult;

activitati de informare a comunitatii cu privire la actele necesare In vederea orientdrii scolare a
copiilor;

activitati de informare a comunitatii privind semnalarea situatiilor de violentd domestica si
interventia echipei mobile;

3. Telefonul verde;
4. Campanii de informare si sensibilizare a comunitatii, organizate de serviciul public de asistenta
sociald sau in colaborare cu alte servicii publice de interes local etc.

educatie parentald adresatd persoanelor care au in grija copii ai cdror pdrinti sunt plecati in
strainatate;

campanii de informare si sensibilizare pe urmatoarele subiecte, in conformitate cu strategiile
nationale si locale in domeniul social: respectarea drepturilor copilului, adoptie, violenta
domestica, drepturile persoanelor cu dizabilitati, nediscriminare etnica, religioasa etc,
voluntariatul, marginalizare si grupuri vulnerabile, traficul de persoane, abuzul, neglijarea,
bullying ul.

5. Campanii de promovare a serviciilor sociale ale serviciului public de asistenta sociala;

sprijin pentru copiii cu pdrinti plecati la munca in strdinatate, adoptia, servicii acordate copiilor
victime ale oricarei forme de abuz;

6. Organizarea de intalniri tripartite: furnizorii de servicii sociale, organizatii de voluntariat, asociatii
ale persoanelor beneficiare etc.;

corelarea serviciilor acordate in comunitate cu nevoile reale ale categoriilor sociale
defavorizate, Incurajarea voluntariatului, programe comunitare pentru copii si tineri ca premise
ale unei dezvoltari sociale durabile, cum poti face pasul de la beneficiar la furnizor de servicii
sociale (intdlnirile vor fi organizate din timp, prin cooperarea tuturor participantilor,
stabilinduse de comun acord locatia, perioada, modul de desfasurare si popularizare a
intalnirilor, redactarea unui material comun la final);

7. Activitati de informare si consiliere realizate prin serviciul de asistentd comunitard, cum ar fi:
congtientizare si sensibilizare a publicului privind riscul de excluziune sociald, respectarea
drepturilor sociale si promovarea masurilor de asistentd sociald, mediere sociala etc.;

Identificarea in cadrul comunitatii a persoanelor si grupurilor vulnerabile din punct de vedere,
social sau al saraciei, respectiv a factorilor de risc pentru sdndtatea acestora si evaluarea
determinarea nenoilor de servicii sociale sau de sanatate ale acestora;

8. Mesaje de interes public transmise prin presa.

— informare privind campania de distribuire a ajutoarelor alimentare/igiena prin POAD;
— informare privind ajutoarele pentru incalzirea locuintei;

— informare privind distribuirea stimuletului educational,

— informare privind serviciile destinate victimelor violentei domestice;

— informare privind serviciile destinate persoanelor varstice;

— orice informare legislativa de interes public

CAPITOLUL III



PROGRAMUL DE FORMARE SI INDRUMARE METODOLOGICA A PERSONALULUI
CARE LUCREAZA iN DOMENIUL SERVICIILOR SOCIALE

1. Propuneri de activitati de formare profesionald continud in vederea cresterii performantei
personalului din structurile proprii/instruire etc.:

a) cursuri de perfectionare

Personal de specialitate Numar persoane buget estimat
asistent social 1 5.000

—  Perfectionarea personalului din cadrul SPAS Cotmeana, functionari publici in limita fondurilor
disponibile, In vederea aplicarii eficiente a legislatiei in vigoare.

—  Sustinerea de schimburi de experienta cu alte entitati, participarea la seminarii, conferinte,
ateliere de lucru pentru informarea adecvata a personalului si alinierea la tendintele actuale de
lucru in administratie publica locald prin urmarirea modelelor de buna practice;

b) cursuri de calificare

Personal de specialitate Numar persoane buget estimat
asistenti personali 5 10.000

¢) sesiuni de instruire pentru:

c.1. personalul din centre conform cerintelor standardelor de calitate — nu avem cazul;
c.2. asistenti personali;

Priméria Comunei Cotmeana are in vedere in anul 2023 desfdsurarea unor instruiri cu asistentii

sociala pentru combarea saraciei si excuziunii sociale” POCU/460/4/6/126924.

c.3. ingrijitori informali pentru serviciile de ingrijire la domiciliu a persoanelor varstnice;
c.4. voluntari - la nivelul Comunei nu sunt derulate programe de voluntariat

Consideratii finale

Prezentul Plan de actiune privind dezvoltarea serviciilor sociale pentru anul 2023 este adus la
cunostinta peronalului, a partenerilor, a comunitatii si a altor factori interesati.

PRIMAR INSPECTOR ASISTENTA SOCIALA
VISAN IONEL-DRAGOS BARBULESCU VASILE -ADRIAN



JUDETUL ARGES Nr. 293/19.01.2023
PRIMARIA COMUNEI COTMEANA
Initiator: VISAN IONEL DRAGOS, Primarul comunei Cotmeana

In temeiul prevederilor art. 136 alin. (8), lit. a) din O.U.G. nr. 57/20109, privind Codul administrativ
imi exprim initiativa de promovare a unui proiect de hotarare cu urmatorul obiect: aprobarea Planului
anual de actiune privind serviciile sociale acordate in cadrul Serviciului Public de Asistentd Sociald
Cotmeana in anul 2023, in sustinerea caruia formulez urmatorul:

REFERAT DE APROBARE

Prin adresa adresa nr. 26019/24.11.2022 inregistratd la Primaria Comunei Cotmeana sub nr.
6227/25.11.2022, Consiliul Judetean Arges ne solicita intocmirea Planului anual de actiune privind
serviciile sociale acordate in cadrul Serviciului Public de Asistenta Sociala Cotmeana in anul 2023, in
conformitate cu prevederile art. 118 din Legea asistentei sociale nr. 292/2011, cu modificérile si
completarile ulterioare; “Planurile anuale de actiune privind serviciile sociale se elaboreaza de catre
autoritatile administratiei publice locale, in conformitate cu masurile §i actiunile prevazute in
strategia de dezvoltare a serviciilor sociale a judetului de care apartin, respectiv in cea a municipiului
Bucuresti, pentru sectoarele de la nivelul capitalei. (2) Planurile anuale de actiune privind serviciile
sociale prevazute la alin. (1) cuprind date detaliate privind numarul si categoriile de beneficiari,
serviciile sociale existente, serviciile sociale propuse pentru a fi infiintate, programul de contractare a
serviciilor de la furnizorii privati, programul de subventionare, bugetul estimat si sursele de
finantare. (3) Planurile anuale de actiune elaborate de autoritatile administratiei publice locale,
anterior aprobarii acestora prin hotarare a consiliului local, se transmit pentru consultare consiliului
Jjudetean, respectiv Consiliului General al Municipiului Bucuresti.

Primaria Comunei Cotmeana a transmis Consiliului Judetean Arges spre consultare Planului
anual de actiune privind serviciile sociale acordate in cadrul Serviciului Public de Asistentd Sociala
Cotmeana 1n anul 2023, prin adresa nr. 6641/28.12.2022,

Prin adresa nr. 85/11.01.2023 finregistratd la Primdria Comunei Cotmeana sub nr.
292/19.01.2023, Consiliul Judetean Arges a transmis avizul pentru Planul anual de actiune privind
serviciile sociale acordate in cadrul Serviciului Public de Asistenta Sociala Cotmeana in anul 2023,

Planul anual de actiune privind serviciile sociale acordate in cadrul Serviciului Public de
Asistenta Sociald Cotmeana 1n anul 2023 a fost intocmit tindnd cont de prevederile H.G. nr. 797/2017
pentru aprobarea regulamentelor-cadru de organizare si functionare ale serviciilor publice de asistenta
sociald si a structurii orientative de personal, precum si de prevederile HCL nr. 50/28.12.2018 privind
aprobarea Strategiei de dezvoltare a serviciilor sociale la nivelul Comunei Cotmeana, Judetul Arges
pentru perioada 2018 — 2022;

Avand in vedere aceste aspecte, propun spre aprobare proiectul de hotarare privind aprobarea
Planului anual de actiune privind serviciile sociale acordate in cadrul Serviciului Public de Asistenta
Sociala Cotmeana in anul 2023, in sedinta ordinara de lucru din luna februarie, anul 2023.

Primar

VISAN IONEL DRAGOS









