RAPORTUL PRIMARULUI
privind starea economica, sociala si de mediu a Comunei Cotmeana
pentru anul 2025

In conformitate cu prevederile Legii nr. 544/2001 privind liberul acces la informatiile de
interes public si ale normelor de aplicare a legii, institutia noastrd face public urmatorul Raport de
activitate al autoritdtii publice locale pe anul 2025, pe care il aduc la cunostintd publica prin
intermediul paginii oficiale a primdriei comunei Cotmeana: www.primariacotmeana.ro, sau poate
fi solicitat la sediul Primariei comunei Cotmeana, fiind adus si la cunostinta Consiliului Local.

Prin intemediul prezentului document precum si prin multiplele actiuni Intreprinse deja la
nivelul Primadriei comunei Cotmean, dovedim in principal faptul cd ne dorim o comunicare
deschisd si transparentd pentru a pune bazele unui parteneriat real Intre primdrie si cetdteni.
Misiunea este de a solutiona si gestiona, in numele si in interesul colectivitatii locale pe care o
reprezintd, treburile publice, in conditiile legii, de a fi in slujba comunitatii locale, furnizand
servicii la un inalt standard de calitatate Tn context national si international, respectand valori
precum: respectul fatd de lege si cetatean, performanta, disciplina, integritatea, onestitatea, spirit
de echipd, capacitate de inovare, egalitate de sanse si responsabilitate sociald si implicit de a
asigura respectarea drepturilor si libertdtilor fundamentale ale cetdtenilor, a prevederilor
Constitutiei, precum si punerea in aplicare a legislatiei in vigoare. Ne dorim prin toata activitatea
sd asigurdm un management performant, corect si echilibrat din punct devedere al deciziilor,
pentru a oferi premisele unei dezvoltari durabile si pentru crearea unei platforme de dezvoltare pe
termen lung.

Acest raport reprezintd mijlocul prin care cetatenii pot urmari in ce masurd obiectivele
propuse au fost atinse, respectand principiul transparentei decizionale. Datele prezentate in raport
pot oferi cetatenilor comunei Cotmeana, o imagine generald asupra activitdtii noastre, asupra
modului si eficientei rezolvarii problemelor comunitatii locale in anul 2025. Raportul de fata
reprezintd o sinteza a activitatilor desfasurate de aparatul de specialitate din cadrul institutiei. A
schimba un lucru in bine are mai multa valoare decat a incerca sa explici de ce alte lucruri nu sunt
asa cum ar trebui sa fie. Datoria mea este ca tot ceea ce intreprindem sa fie in beneficiul intregii
comunititi. Imi doresc si mi-am propus sa fac tot posibilul ca fiecare cetitean si ajunga si traiasca
in conditii decente, iar datoria mea este sd sprijin toate proiectele ce au finalitate In beneficiul
cetateanului. Chiar daca acest raport nu poate sa cuprinda intreaga activitate a institutiei pe care o
conduc, va prezint o sintezd, un material de studiu si analizd a activitatii fiecarui serviciu,
compartiment sau birou din cadrul Primadriei comunei Cotmeana, astfel incat, dumneavoastra,
parcurgandu-i randurile sd constatati, dacd prin intreaga activitate am raspuns asteptarilor si
necesitatilor comunitatii noastre.

Impreuna cu Consiliul local, am sustinut financiar activititile cultelor religioase, ale scolii
si ale persoanelor fard venituri, nevoiase. Toate aceste informatii desfasurate in cadrul
departamentelor care formeazd Aparatul de Specialitate al Primarului, sunt insotite si de o serie de
date referitoare la principalele caracteristici ale comunei Cotmeana, precum si la toate proiectele
finalizate, aflate In desfasurare sau propuse, pana la finalul anului 2025.

In acest sens, vi aducem la cunostintd urmatorul ,,RAPORT DE ACTIVITATE
ANUAL” pentru a va face public cat mai multe informatii privind activitatea serviciilor primariei,
importante Tn functionarea institutiei, dar nu la fel de vizibile pentru cetatean.



Componenta si activitatea Consiliului Local al Comunei Cotmeana

Consiliul Local al Comunei Cotmeana reprezintd autoritatea administratiei publice locale,
cu caracter deliberativ care, in conformitate cu prevederile Codului Administrativ, exercita
autonomia locald, prin atributii specifice si este ales in conformitate cu prevederile Legii nr.
115/2015 pe un mandat de 4 ani.

Rezultatele alegerilor locale din anul 2024 au stabilit urmatoarea configuratie de
reprezentare politicd pentru mandatul 2024-2026: PSD - 6 consilieri, PNL - 2 consilieri, USR -2
consilieri, Candidat independent — 1 consilier.

Prin Hotararea Consiliului Local Cotmeana nr. 11/28.01.2022 a fost aprobat Regulamentul
de Organizare si Functionare al aparatului de specialitate al Primarului Comunei Cotmeana,
judetul Arge, iar prin Hotararea Consiliului Local Cotmeana nr. 09/19.11.2024 a fost aprobat
Regulamentul de Organizare si Functionare al Consiliului Local Cotmeana.

Statutul Comunei Cotmeana, judetul Arges a fost aprobat prin Hotararea Consiliului Local
Cotmeana nr. 17/25.02.2021.

Regulamentul de Ordine Interioara la nivelul Primériei Comunei Cotmeana a fost aprobat
prin Dispozitia Primarului nr. 12/29.01.2021.

Toate aceste documente se regdsesc postate pe site-ul instititiei noastre.

https://www.cjarges.ro/en/web/cotmeana/regulamentul-de-organizare-si-functionare-al-
aparatului-de-specialitate-al-primarului-comunei-cotmeana

https://www.cjarges.ro/en/web/cotmeana/regulament-de-ordine-interioara
https://www.cjarges.ro/en/web/cotmeana/statutul-unitatii-administrativ-teritoriale

In perioada 01.01.2025 - 31.12.2025, Consiliul Local Cotmeana s-a intrunit intr-un numar
de 14 sedinte, dintre care 12 ordinare si 2 extraordinare, fiind prezentate un numar de 53 proiecte
de hotarari, toate cele 53 au fost adoptate si transmise spre verificare cétre Institutia Prefectului —
Judetul Arges. Au fost contrasemnate pentru legalitate un numar de 53 hotérari, insotite de
rapoartele de specialitate si avizate de comisiile de specialitate ale Consiliului Local al comunei
Cotmeana, dupa caz.

Au existat un numar de 150 de dispozitii emise de primar, inregistrate In registre speciale
si inaintate Institutiei Prefectului Judetul Arges pentru exercitarea controlului de legalitate.

Dezbaterile din sedintele Consiliului Local al comunei Cotmeana, precum si voturile
exercitate de fiecare consilier au fost consemnate in procesele verbale, care au fost semnate de
presedintele de sedinta si secretarul general.

Dispozitiile emise de cétre Primar cét si hotararile adoptate in cadrul sedintelor de consiliu
au fost comunicate Institutiei Prefectului Judetul Arges, serviciilor, persoanelor interesate,
institutiilor carora le-au fost repartizate in conformitate cu prevederile Codului Administrativ.

Totodata hotararile adoptate au fost aduse la cunostinta publica prin afisarea acestora la
sediul Consiliului local, intocmindu-se 1n acest sens un proces verbal de afisare. Dispozitiile emise
de Primarul Comunei Cotmeana, cat si Hotararile adoptate de catre Consiliul Local Cotmeana au
fost Tnregistrate in registre speciale.

S-a asigurat 1n acelasi timp, transmiterea spre consultare publica a proiectelor de acte
normative pe paginia de internet a administratiei publice locale, conform art. 7 din Legea nr.
52/2003, care vizeaza transparenta in desfasurarea activitatii in administratia publica locala.

Toate acestea au vizat administrarea domeniului public si privat al Comunei Cotmeana, dar
si activitatea de buget finante a comunei. In desfisurarea sedintelor s-au respectat procedurile
prevazute de Codul Administrativ, cat si ale Regulamentului de organizare si functionare al
Consiliului Local, aspecte care au creat posibilitatea formularii de intrebari si interpeldri,
exprimarii de opinii §i argumentare a ideilor, de propuneri de amendamente in legaturd cu
proiectele supuse dezbaterii, precum si exercitarii votului in cunostinta de cauza.



VICEPRIMAR

Activitatea viceprimarului a constat Tn diferite activitati, pe care le voi enumera:

Realizarea planului de actiune lunar privind beneficiarii de ajutor social, persoane apte de
munca, are 1n vedere in principal actiunea de pastrare a curdteniei in comuna;

Asigurarea Intretinerii, reabilitdrii si buna administrare a drumurilor publice aflate in
proprietatea sau administrarea comunei Cotmeana;

Urmadrirea indeaproape lucrarile ce se executd pe raza comunei conform listelor de
investitii aprobate, asigurand respectarea graficelor de executie si organizarea activitatilor
de receptie la terminarea lucrarilor si a celor finale;

A fost urmaritd ducerea la indeplinire a mandatului de executare a sanctiunii obligarii
contravenientului la prestarea activitatii in folosul comunitdtii pentru 2 persoane
condamnate.

Pe parcursul anului 2025, principala modalitate de lucru folosita a fost deplasarea in teren,

in comunitate, discutiile cu cetatenii, nu numai la solicitarea acestora, ci si pentru cunoasterea de
citre primdrie a problemelor care-i preocupd. Principalele probleme pe marginea carora s-a
discutat in cadrul acestor intdlniri au fost legate de asfaltare, reabilitare drumuri, efectuare de
santuri, Tmbunatatirea starii de curatenie, colectarea deseurilor menajere, intretinerea iluminatului
public si inlocuirea lampilor nefunctionale, probleme legate de delimitarea terenurilor,

DEZVOLTARE LOCALA
In anul 2025 se afla incepute, in derulare si finalizate urmatoarele investitii:

Reactualizare Plan Urbanistic General Comuna Cotmeana, judetul Arges.
— Sursa de finantare - buget local,
— Stadiu executie - s-au obtinut toate avizele de la toate instititiile statului. Suntem in
obsinerea avizului de la Ministerul Culturii, CNAIR si MDLPA.

Modernizare drum comunal DC 206 in Comuna Cotmeana, Judetul Arges
— Sursa de finantare - Programul national de investitii ,,Anghel Saligny”, a fost
incheiat cu MDLPA contractul nr. 843/10.02.2023;
— Stadiu executie — in curs de finalizare (executie lucrdri — Contract lucrari nr.
4640/28.08.2023).

Reabilitare DC 182, punctul ,,km 6 + 885” in Comuna Cotmeana, sat Dealul Padurii
— Sursa de finantare - buget local si alte surse de finantare;
— Stadiu executie - s-a aprobat SF, PT si s-a intocmit documentatia pentru scoaterea
din fonsul silvic, fiind in faza obtinerii avizelor de la Agentia pentru Protectia
Mediului, Garda Nationald Forestira, Regia Nationald a Padurilor.

Realizare Plan Urbanistic General format GIS, in Comuna Cotmeana, judetul Arges
— Sursa de finantare - Programul National de Redresare si Rezilienta;
— a fost incheiat cu MDLPA contractul de finantare nr. 131492/21.11.2022 si Actul
aditional nr.1/2025;
— Stadiu executie — obtinere avize la MInisterul Culturii, CNAIR, MDLPA.



10.

11.

12.

13.

Modernizare iluminat public in Comuna Cotmena, judetul Arges
— Sursa de finantare - Programul AFM, Cerere de finantate;
— Stadiu executie — semnare contract.

infiintare retea de distributie gaze naturale in Comuna Cotmeana, Judetul Arges cu
scopul includerii la finantare in parteneriat cu comunele Bibana, Cocu, Vedea si
Uda, in cadrul Programului National de Investitii ,,Anghel Saligny”;
— Sursa de finantare - Programul National de Redresare si Rezilientd, a fost depusa
cererea de finantare;
— Stadiu executie - executie SF.

Dotarea cu mobilier, materiale didactice si echipamente digitate a unitatilor de
invatamant din Comuna Cotmeana, judetul Arges”,
— Sursa de finantare - Programul National de Redresare si Rezilientd, Contract de
finantare nr. 558/D0T/2023/02.08.2023
— Stadiu executie — finalizat.

Dotarea Serviciului Public de Gospodarire Comunala cu utilaje si echipamente”

— Sursa de finantare - Programul National de Dezvoltare Rurald, Contract de
finantare nr. C1920074X221330312754, unde au fost achizitionate: Tractor,
remorca $i tocatoare;

— Stadiu executie — finalizat.

infiintare de Sistemele Individuale Adecvate (SIA) de Colectare si Epurare a Apelor
Uzate in Comuna Cotmeana, Judetul Arges
— Sursa de finantare - Programul National de Dezvoltare Rurala PNRR/2022/C1/2,
contract de finantare nr. C11200122000060;
— Stadiu executie lucdri — Contract nr. 2472/28.05.2025.

Extinderea retea alimentare cu apa in satele Ursoaia, Negesti si Bascovele
— Sursa de finantare — buget local/alte surse de finansare;
— Stadiu executie — PT +DALI

Extindere iluminat public in satul Cotmeana, Comuna Cotmeana
— Sursa de finantare — buget local/alte surse de finansare;
— Stadiu executie - finalizat.

Dotarea SVSU echipamente

Achizitie centrala termica + generator sediu primarie - finalizat

COMPARTIMENTUL REGISTRUL AGRICOL

Activitatea Compartimentului Registrul Agricol pe anul 2025 a fost urmatoarea:
Completarea Registrelor Agricole in format electronic, raspuns la cererile primite de la
diferite institutii ale statului, raspuns la cererile cetdtenilor, prin care ne solicitd anumite
informatii cu privire la bunurile pe care le detin pe raza comunei Cotmeana.

Colaborarea cu fermierii care solicitd eliberarea de adeverinte pentru APIA.

Eliberarea Atestatelor de Producator si a Certificatelor de producator.



S-au dat curs solicitdrilor primite de la Directia Agricolda Judeteana Arges si Directia
judeteana de Statistica Arges.

Au fost eliberate Adeverinte de rol agricol, Anexa nr. 1, Anexa nr. 2, Cerificate
nomencaltor stardal, pentru: CEZ Vanzare/Distributie/Enel, Registrul Comertului,
SPCLEP, OCPI Arges, BNP, ajutor incalzire, etc;

s-au deschis 46 de noi pozitii de rol in Registrul agricol.

s-au intocmit 23 dosare pentru vanzare teren agricol extravilan.

STAREA CIVILA

In anul 2025 la compartimentul de stare civild lucreazi in SITASC (incepand cu data de

31.03.2025) si s-au inregistrat urmatoarele acte:

>

>
>

Acte de nastere

au fost Inregistrate in registrele de stare civila ale Primariei comunei Cotmeana 0 acte.

s-au eliberat la cerere 15 de certificate de nastere.

Acte de casatorie

— au fost Inregistrate in registrele de stare civila ale Primariei comunei Cotmeana: 10 acte

— s-au eliberat la cerere si in urma actelor de casatorie inregistrate 22 de certificate de
casatorie.

Acte de deces

— au fost Tnregistrate In registrele de stare civila ale Primariei comunei Cotmeana 21 acte.

— s-au eliberat la cerere si in urma actelor de deces inregistrate au fost eliberate 25 de
certificate de deces.

Rectificari acte stare civila : nu au fost rectificari pe actele de stare civila;

Transcrieri acte de stare civila : au fost efectuate 2 transcrieri de acte de deces (Franta si

Norvegia)

> Alte activititi:

Au fost transmise lunar Raportul de activitate de stare civild la DGEP Arges (avand ca
termen data de 6 ale lunii) si Buletinele de statistice (nastere/casatorie/deces/divort) la
Directia de Statistica a Judetului Arges.

S-au eliberat extrase de uz oficial de pe actele de N, C si D la solicitarea institutiilor si
autoritatilor publice.

Anexa 24 - Pentru 21 de persoane decedate in anul 2025 si pentru alte persoane decedate
in anii anteriori pentru care s-a solicitat dezbaterea succesiunii s-a transmis Anexa 24
sesizare pentru deschiderea procedurii succesorale la Camaea Notarilor Publici Arges.

COMPARTIMENTUL ACHIZITII PUBLICE

Compartimentul de Achizitii Publice din cadrul Unitatii Administrativ Teritoriale comuna

Cotmeana este vacant, conform statului de functii, iar activitatea privind achizitiile publice se
desfasoara prin delegarea atributiilor unor salariati din cadrul primariei.

Planul de achizitii publice pe anul 2025 a fost aprobat prin HCL nr. 18/24.03.2025.
In decursul anului 2025 in cadrul compartimentului de achizitii publice s-au derulat

urmatoarele activitati:

s-au intocmit contracte de prestari servicii, lucrari si furnizare de produse;

s-au solicitat oferte pentru servicii/furnizare/lucrari, conform necesitatilor identificate si
comunicate prin intermediul referatelor de necesitate;

s-au centralizat referatele de necesitate pentru intocmirea Planului Anual al Achizitiilor
Publice.



— s-a elaborat, intocmit si actualizat Programului Anual al Achizitiilor Publice pe baza
necesitatilor transmise de celelalte compartimente;

— s-au Intocmit note justificative pentru achizitiile publice in vederea demararii achizitiilor
publice;

— s-au semnat notele justificative pentru atribuirea contractelor de achizitii publice.

— s-au intocmit referate de necesitate pentru aprobarea procedurilor de achizitie publicd;

In anul 2025 au fost realizate un numar de 20 de achizitii directe in SICAP (avand ca obiect
achizitii de bunuri si servicii, inclusiv reparatii curente = 202.576,29 lei fara TVA, respectiv avand
ca obiect realizarea unor obiective de investitii = 275.211,36 lei fara TVA), 1 procedura
simplificatd executie lucrari — Fose SIA = 8.375.204,24 lei fard TVA.

SERVICIUL FINANCIAR -CONTABIL

In anul 2025 a fost aprobat bugetul local de venituri si cheltuieli prin Hotararea de
Consiliului Loca nr. 17/24.03.2025 s-au intocmit un numar de patru Rapoarte pentru rectificari
bugetare, s-au efectuat rectificarile aprobate si s-a depus bugetul centralizat al UAT Comuna
Cotmeana la DGFP Arges. In acelasi timp a fost rectificat si programul de investitii, anexa la
bugetele depuse.

Sursele de finantare in anul 2025, precum si ponderea acestora in totalul bugetului general
consolidat, se prezinta astfel:

*Total = 7.342.570 lei;

*Venituri proprii = 2.730.711 lei — 37,19%
*Sume T.V.A. =2.831.158 lei - 38,55%;

* subventii investitii = 1.501.142,00 lei — 20,45%;
*Alte subventii = 279.559 lei — 3,81%.

Valoarea totala a platilor efectuate in vederea realizarii obiectivelor de investitii propuse
pentru anul 2025 a fost de 2.459.910,27 lei. Platile au fost efectuate astfel: venituri propri —
958.768 lei — 38,96% si alocari de sume din PNRR — 1.501.142,27 lei — 61,04%

Au fost centralizate bugetele institutiei subordonate (Ordonatorilor secundari de credite) -
Scoala Gimnaziala Cotmeana.

Inregistrarea documentelor contabile primare conform Legii contabilitatii nr. 82/1991
republicata, cu modificarile si completdrile ulterioare si a Ordinului MFP nr.1917/2005 cu
modificarile si completarile ulterioare.

Evidenta sinteticd si analitica a bunurilor apartinand domeniului public si privat al
Comunei Cotmeana, precum si a celorlalte mijloace fixe si calculul amortizarii acestora. Evidenta
cantitativ-valoricd a conturilor de stocuri si intocmirea balantei analitice a stocurilor. Evidenta
analiticd si sinteticd a furnizorilor pe facturi, articole bugetare, surse de finantare, scadente de plata
etc. Evidenta analiticd si sinteticd a conturilor de creante (debitori din impozite si taxe locale,
clienti, debitori diversi etc.). Intocmirea balantelor de verificare lunare precum si a jurnalelor
contabile prevazute de lege: Registrul Jurnal, Registrul Inventar, Registrul Carte Mare. Intocmirea
conturilor de executie bugetara pe fiecare actiune si respectiv subdiviziune a clasificatiei bugetare
(capitol, titlu, articol si alineat).

Urmarirea periodica a conturilor de executie bugetara, in conformitate cu creditele cuprinse
in buget, respectiv cu angajamentele bugetare si legale inregistrate. Intocmirea raportirilor
financiar-contabile periodice (lunare, trimestriale sau anuale) in concordanta cu cerintele specifice
si cu legislatia romana in vigoare. Intocmirea bugetului de venituri si cheltuieli initial, precum si a
tuturor rectificarilor bugetare ulterioare. Fundamentarea veniturilor si cheltuielilor bugetare
conform reglementarilor legale in vigoare (Legea nr. 273/2006 privind finantele publice locale).



Principalele operatiuni realizate:

In perioada ianuarie - decembrie 2025, in cadrul compartimentului contabilitate, s-au
desfasurat activitatile mentionate anterior, dupa cum urmeaza:

— Inregistrarea documentelor contabile primare, conform Legii contabilititii nr. 82/1991
republicatd, cu modificérile si completarile ulterioare si a Ordinului MFP nr.1917/2005 cu
modificarile si completarile ulterioare. Cu ajutorul programului informatic de contabilitate,
operarea documentelor financiar-contabile s-a efectuat atat la nivel sintetic cat si la nivel
analitic. Evidenta analiticd si sintetica a furnizorilor pe facturi, articole bugetare si surse de
finantare s-a realizat cu ajutorul aplicatiei informatice de contabilitate existente, cu exceptia
unor mici diferente, ce au fost ulterior regularizate.

—  Urmarirea stocurilor pe conturi contabile si gestiuni.

—  Intocmirea Bugetului de Venituri si Cheltuieli pe anul 2025, intocmirea Listei de investii pe
anul 2025, intocmirea proiectului de buget si HCL-ul pentru aprobarea acestuia. Intocmirea
HCL-uri de aprobare a bugetului ordonatorilor tertiari (scoald).

— Participarea la sedintele Consiliului Local, atunci cand este necesara prezenta.

— Inregistrarea bugetului in programul de contabilitate, analizarea si defalcarea pe capitole si
articole bugetare, trimestrializarea bugetului, validarea acestuia, emitere xml-uri de import in
Forexebug, F1103, cu validare si operare in Forexebug a creditelor legale si bugetare.

— Intocmirea conturilor de executie bugetard pe fiecare actiune si respectiv subdiviziune a
clasificatiei bugetare (capitol, titlu, articol si alineat), s-a realizat lunar. Intocmirea raportarilor
financiar-contabile periodice (lunare, trimestriale sau anuale) in concordantd cu cerintele
specifice si cu legislatia romana in vigoare, s-a efectuat la termenele si in conditiile stabilite
de legislatia in vigoare.

In perioada mai sus mentionati s-au efectuat 4 (patru) rectificiri bugetare, urmarindu-se
corelarea creditelor bugetare, a angajamentelor si a platilor cu necesitatile privind cheltuielile cu
personalul, bunurile, serviciile si investitiile pe de o parte si respectiv cu veniturile incasate pe de
alta parte, asigurand implementarea rectificarilor atat in programul de contabilitate, cat si in
programul Ministerului Finantelor Publice — FOREXEBUG, depunere formular F1103, privind
inregistrarea rectificarilor fizic, dar si prin Intocmirea si depunerea unor formulare necesare
acceptarii rectificarilor in respectivul program. Depunerea in format electronic in programul
Ministerului de Finante-FOREXEBUG” a diverselor formulare si declaratii lunare- ex F1102,
F1115, F1118, adrese lunare de cote defalcate din TVA, adrese de datorie publica, credite si
imprumuturi. Inregistrarea receptiilor zilnice in FOREXEBUG pentru efectuarea platilor pe
capitole si articole bugetare, necesare bunei desfasurari in relatia cu Trezoreria Mun. Pitesti.

Verificarea angajamentelor legale si bugetare in concordantd cu executia bugetard pentru
validarea balantei si intocmirea si validarea formularului F1102. Intocmirea raspunsurilor pentru
diversele cereri si adrese de la diverse institutii. Completarea pentru statisticd a diverselor
formulare lunare legate de calculul si plata salariilor pe site-ul insse.ro.

COMPARTIMENT IMPOZITE SI TAXE LOCALE

Compartimentul Impozite si Taxe Locale al U.A.T.C Cotmeana, prin serviciile sale de
specialitate, asigurd colectarea impozitelor si taxelor locale, constatarea si verificarea materiei
impozabile, impunerea tuturor contribuabililor persoane fizice si juridice, urmarirea si executarea
silitd a creantelor bugetare, solutionarea obiectiunilor, cererilor si petitiilor legate de activitatea
desfasurata.

Prezentarea activitatilor curente:



informarea contribuabililor si preluarea declaratiilor si documentelor depuse de acestia in
vederea stabilirii impozitelor;

analizarea, solutionarea si operarea in baza de date a cererilor in vederea scutirii de la plata
impozitelor si taxelor locale a persoanelor fizice si juridice care se incadreazd in
prevederile legislatiei in vigoare;

eliberarea certificatelor de atestare fiscala;

efectuarea impunerilor si incetarilor de rol pentru bunurile impozabile detinute de cétre
contribuabilii persoane fizice si juridice;

intocmirea raspunsurilor in conformitate cu legislatia fiscala, in termen legal, la toate
cererile depuse de catre contribuabili/institutii;

pentru reglementarea situatiei fiscale a contribuabililor, acolo unde s-a constatat a fi
necesar, s-au intocmit borderouri de debite si/sau scaderi;

se Intocmesc referate Tn vederea restituirilor si compensarilor de sume provenite in urma
modificarilor efectuate la rolurile fiscale aparute in decursul anului (scutiri, sume achitate
in plus, modificari ale suprafetelor impozabile aparute in urma efectuarii masuratorilor
cadastrale etc.);

se Intocmesc acte administrative si se asigurd comunicarea acestora contribuabililor, prin
metodele prevazute de legislatia in vigoare, In vederea asigurdrii recuperdrii debitelor
restante, in conformitate cu prevederile legale in materie;

in acelasi scop, s-au transmis diferitelor institutii, cereri de informatii in ceea ce privesc
datele de identificare actualizate ale contribuabililor;

comunicare prin e-mail sau telefon cu contribuabilii persoane fizice si juridice;

se Tntocmesc borderouri corespondentd (adresa, plic, confirmare, borderou);

se Intocmesc confirmarile de preluare in debit a amenzilor, dupa care acestea se transmit
catre institutiile emitente;

se intocmesc raspunsuri catre birourile de executori judecatoresti, judecatorii, lichidatori
judiciari, etc;

verificare si actualizare lista ramasitd persoane juridice/fizice;

verificari/inregistrari mijloace de transport DRPCIV;

se opereaza in evidentele fiscale extrasele de la banca;

se Intocmeste trimestrial un raport cu incasarile pe mijloacele de transport cu masa maxima
autorizatd mai mare de 12 tone - se transmite catre contabilitate (cota de 40% din Tncasari
se transmite catre Consiliu Judetean);

Incasirile realizate in anul 2025 prin casierie/ghiseul.ro, in cuantum de 1.054.803 lei, se

prezintd astfel:

>

VV V¥V

VVVVY

cladiri - persoane fizice: 116.251 lei ;

- persoane juridice: 14.122 lei ;
teren intravilan - persoane fizice: 113.180 lei ;

- persoane juridice: 1.148 lei ;
teren extravilan - persoane fizice si juridice: 59.549 lei ;
taxa mijloace de transport - persoane fizice: 121.539 lei ;
- persoane juridice: 81.259 lei ;

alte impozite — 190.355 lei;
inchirieri/concesionari — 227.979 lei;
timbru — 13.886 lei;
amenzi — 83.762 lei;
impozit pe venit —31.773 lei.
In anul 2025, Compartimentul Impozite si Taxe Locale a gestionat lucriri reprezentand

corespondenta (declaratii, cereri, adrese de la alte institutii).



De asemenea, s-a efectuat verificarea si Intocmirea raspunsurilor in termenele legale si s-au
analizat timpii de raspuns, in vederea scurtdrii cat mai mult posibil a acestora. Trebuie remarcat
faptul ca, activitatea de impunere a bunurilor impozabile este o activitate complexa ce implica
informarea contribuabililor si preluarea declaratiilor si a documentelor depuse de acestia la ghiseul
institutiei, analizarea si efectuarea impunerilor si incetdrilor de rol pentru bunurile impozabile
detinute de catre contribuabilii comunei Cotmeana. Pentru a veni 1n sprijinul contribuabililor, am
dezvoltat de-a lungul timpului diferite modalitati de plata a impozitelor si taxelor locale, pornind
de la plata In numerar, la casieriile institutiei, plata cu ordin de platd prin bancd la care
contribuabilul are cont deschis, plata cu card bancar prin POS.

Cresterea calitdtii serviciilor oferite cetatenilor si implicit crearea unei imagini favorabile
institutiei sunt reflectate prin:

— castigarea increderii contribuabililor prin oferirea serviciilor de calitate concretizate prin
seriozitate si nivelul profesional ridicat al salariatilor, in acordarea de informatii concrete,
corecte si in conformitate cu prevederile legale;

— ite-ul institutiei este actualizat in permanentda, prin postarea de articole cuprinzand
informatii utile contribuabililor, noutati privind modalitatile de plata, situatia actelor
administrative emise;

— comunicare prin email sau telefon cu contribuabilii persoane fizice si juridice.

RESURSE UMANE

Obiectul principal de activitate al Compartimentului Resurse Umane rezida in gestionarea
eficienta si unitara a resurselor umane din cadrul Primariei Comunei Cotmeana.

In anul 2025, numirul maxim de posturi pentru Primdria Comunei Cotmeana, prevazut de
art. III, alin. (1) din OUG nr. 63/2010 si aprobat prin Ordinul Prefectului Arges este 15 posturi
(nu includ posturile din invatamant sau asigurari si asistentd sociald), la care se adauga: 2 posturi
de sofer transport microbuz scolar, infiintate, conform art. 4, alin. (4) din O.U.G. nr. 58/2014 si 1
post sofer utilaj in cadrul Seviciului Public Local de Gospodarire Comunala (potrivit OUG nr.
41/2015, proiect finantat prin PNDR, pentru investitia: Achizitie utilaj pentru dotarea Serviciului
Public de Gospodarire Comunala din Comuna Cotmeana, Judetul Arges);

Organigrama si statul de functii pentru anul 2025 la nivelul institutiei noastre au fost
aprobate prin HCL nr. 24/22.05.2025. Numadrul total de posturi a fost stabilit prin Ordinul
Prefectului Judetul Arges, conform adresei nr. 11552/23.04.2025 a fost de 20 posturi (care nu
cuprind reducerea cu 10%, conform prevederilor art. XVII, alin.(8) din Legea nr. 296/2023).

Nr. total de posturi aprobate pentru anul 2025, pentru UATC Cotmeana - aparat propriu =
18, din care nr. de posturi efectiv ocupate pana la finalul anului = 14 si nr. posturi vacante = 4.
Numdr asistenti personali ai persoanelor cu handicap grav = 24 (din care 2 posturi vacante).

Pentru punerea in aplicare a Legii nr. 296/2023 s-a redus cu 10% numdarul maxim de
posturi stabilit prin Ordinul Prefectului judetul Arges, rezultand un numar de 15 posturi din 17.

Organigrama si statul de functii sunt publicate pe site-ul institutiei noastre:

https://www.cjarges.ro/en/web/cotmeana/organigrama

https://www.cjarges.ro/en/web/cotmeana/stat-de-functi

Astfel, structura organizatorica existentd la 31.12.2025 se prezitd, dupa cum urmeaza:

1. Cabinet primar si viceprimar — 2;
2. Secretar general al comunei — 1;
3. Servicu Financiar - Contabil si Gorspodarire Comunald — 11 (sef serviciu — 1, taxe si

impozite persoane fizice si juridice — 2, casier/patrimoniu — 1, administrativ — 2,
gospodarire comunald — 3, bibliotecd - 1, achizitii publice si resurse umane - 1);
4. Compartiment SVSU - 1;



A

Compartiment agricol si Relatii cu publicul -1;

Compartiment Juridic - 1;

Compartiment asistentd sociald -1 + 24 posturi AP (din care 2 posturi vacante);
Indemnizatii handicap - 45.

In anul 2025 activitatea compartimentului Resurse Umane desfasurati de secreatarul general
al Comunei Cotmeana, a constat in activitati referitoare la:

>

Etica si integritate.

a fost elaborat Codul etic al functionarilor publici si al personalului contractual din
primaria Comunei Cotmeana, care a fost postat pe site-ul primariei si adus la cunostiinta
salariatiilor;

a fost realizata o sesiune de instruire cu personalul primariei in vederea cresterii gradului
de cunoastere a reglementarilor din domeniul eticii.

a fost intocmit, transmis si publicat pe pagina de internet a institutiei noastre Raportul
inregistrat cu nr. 458/31.01.2025 privind implementarea Strategiei Nationale Anticoruptie
(SNA) 2021-2025 in cadrul Primariei Comunei Cotmeana, judetul Arges pentru anul 2024.
https://www.cjarges.ro/en/web/cotmeana/raportare-privind-implementarea-sna-2021-2025.
a fost intocmitd si transmisd Anexa nr. 3 - Inventarul masurilor preventive, precum si
indicatorii de evaluare Inregistrata cu nr. 478/03.02.2024, precum si Fisa 1 pentru Masura
inregistrata cu nr. 459/31.01.2025;

Prin Dispozitia nr. 16/16.01.2025 emisa de catre Primarul Comunei Cotmeana a fost
constituitd Comisia de Monitorizare, coordonare si indrumare metodologica a
implementdrii si dezvoltdrii sistemului de control intern managerial la nivelul Comunei
Cotmeana, judetul Arges.

Protectia datelor cu caracter personal.

a fost desemnatd persoand responsabila in calitate de Data Protection Officer (DPO) in
contextul regulamentului (UE) 2016/679 al Parlamentului European si al Consiliului din 27
aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu
caracter personal si privind libera circulatie a acestor date si de abrogare a directivei
95/46/CE, fiind elaborate proceduri de lucru in acest sens;

Declararea averilor si intereselor

La nivelul comunei Cotmeana este desemnatd persoana, care asigurd prevederile legale
privind declaratiile de avere si declaratiile de interese, conform Legii nr. 144/2007 privind
infiintarea, organizarea si functionarea Agentiei Nationale de Integritate, precum si pentru
modificarea si completarea altor acte normative;

In conformitate cu prevedeile Legii nr. 176/2010, privind integritatea in exercitarea
functiilor si demnitatilor publice, pentru modificarea si completarea Legii nr. 144/2007, in
perioada 01 ianuarie - 15 mai, anul 2025, functionarii publici §i demnitarii publici au depus
declaratiile de avere si de interese pentru anul fiscal 2023. Potrivit Ordonantei de Urgenta a
Guvernului Romaniei nr. 127/15.12.2021, declaratiile de avere si de interese au fost
completeate si transmise electronic prin sistemul e-DAI (1 — primar, 1 — viceprimar, §
functionari publici, 10 cosilieri locali). Persoana responsabila a publicat, in termenul legal,
declaratiile de avere si de interese ale deponentilor pe site-ul institutiei noastre.

In anul 2025 nu au fost inregistrate sesiziri ale Comisiei de disciplind cu privire la
incdlcarea Codului de conduitd profesionald sau de conduitd anticoruptie si nu au fost
aplicate sanctiuni disciplinare.
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Transparenta decizionala

la nivelul Comunei Cotmeana este desemnatd prin Dispozitia nr. 54/17.04.2025 persoana
responsabila cu aplicarea Legii nr. 544/2001 privind liberul acces la informatiile de interes
public, care asigura accesul liber, democratic al cetatenilor la informatiile publice, precum

noastre informatiile din oficiu prevazute la art. 5 alin. (1) din Legea nr. 544/2001, dar si a
alte categorii de informatii. Nu au fost formulate plangeri in instante la adresa primariei cu
privire la liberul acces la informatii.

intocmirea, afisarea la avizier si postarea pe site-ul institutiei a documentatiei privind lista
functiilor din cadrul primariei Comunei Cotmeana la 31.03.2025 si 30.09.2025, in vederea
asigurarii transparentei veniturilor salariale, conform art. 33 din Legea - cadru nr.
153/2017: https://www.cjarges.ro/en/web/cotmeana/transparenta-veniturilor-salariale.
Proiectele de hotarari, Hotararile Consiliului Local, Procesele-verbale ale sedintelor
consiliului local, anunturile, Rapoartele la Legea nr. 53/2003 si Legea nr. 544/2004 sunt
publicate pe site-ul institutiei noastre, dupa cum urmeaza:
https://www.cjarges.ro/en/web/cotmeana/hotararile-autoritatii-deliberative
https://www.cjarges.ro/en/web/cotmeana/proiecte-de-hotarare-anul-2025
https://www.cjarges.ro/en/web/cotmeana/procese-verbale-sedinte-de-consiliu.

Raportul de evaluare pentru anul 2024 a implementarii Legii nr. 544/2001, privind liberul
acces la informatiile de interes public, inregistrat cu nr. 137/14.01.2024 si Raportul de
evaluare pentru anul 2024 a indeplinirii Legii nr. 52/2003 privind transparenta decizionala
in administratia publica, Inregistrat sub nr. 136/14.01.2025, au fost publicate pe site-ul
Primariei Cotmeana: https://www.cjarges.ro/en/web/cotmeana/rapoarte-de-evaluare-a-
implementarii-legii-nr-52-din-2003 si https://www.cjarges.ro/en/web/cotmeana/rapoarte-
de-evaluare-a-implementarii-legii-nr-544-din-2001.

Evaluarea performantelor profesionale

coordonarea activitatii de elaborare a rapoartelor de evaluare a performantelor profesionale
individuale pentru functionarii publici si pentru personalul contractual;

au fost intocmite un numar de 14 rapoarte de evaluare a performantelor profesionale pentru
activitatea desfasurata pe anul 2025;

Control intern managerial in baza dispozitiilor Ordinului nr. 600/2018 elaborat de
secretariatul general al Guvernului

Sistemul de control intern managerial (S.C.I.M.) reprezinta ansamblul de masuri, metode si
proceduri intreprinse la nivelul fiecarei structuri din cadrul primariei Comunei Cotmeana,
in scopul indeplinirii cu regularitate a obiectivelor Tn mod economic, eficace si eficient, a
respectarii legilor si regulamentelor interne, a protejarii resurselor fata de pierderi, frauda
sau administrare defectuoasa. In acest scop a fost intocmit Programul de dezvoltare a
SCIM pe anul 2025 si au fost stabilite obiectivele generale ale primariei Comunei
Cotmeana pentru anul 2026.

Activitatea de audit public intern este efectuatd de catre o echipa de auditori din cadrul
Filielei Judetene Arges a Asociatiei Comunelor din Roméania, in baza Acordului de
cooperare privind organizarea si exercitarea activitatii de audit public intern, aprobat prin
HCL nr. 05/09.02.2015, existand o colaborare continua intre primarie si asociatie. Potrivit
Raportului de audit cu nr. 155/15.01.2026 privind activitatea de audit public intern
desfasurata la nivelul Primariei Cotmeana in anul 2025 au fost realizate 2 misiuni de audit
— Evaluarea sistemului de prevenire a coruptiei, 2025 si Evaluarea activitatii de stabilire
si colectare a impozitlor si taxelor locale si a activitatii de urbanism §i amenajarea
teritotiului.
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COMPARTIMENTUL ASISTENTA SOCIALA

1. Venit minim garantat: - La sfarsitul anului 2025 au fost inregistrate un numar de 42
dosare de acordare a venitului minim de incluziune, conform prevederilor Legii nr. nr. 196/2016
privind venitul minim de incluziune, plata acestuia efectudndu-se de la bugetul de stat, prin
Agentia Judeteana pentru Plati si Inspectie Sociala Arges.

2. Ajutoare de urgenta si ajutoare de iInmormantare: Ajutoarele de urgenta si ajutoarele
de inmormantare se acorda in baza Legii nr. nr. 196/2016 privind venitul minim de incluziune, cu
modificarile si completdrile ulterioare si ale HCL nr. 26/30.04.2015, cu privire la reglementarea
acordarii ajutoarelor de urgenta si ajutoarelor de inmormantare in Comuna Cotmeana, judetul
Arges. In anul 2025 au fost acordate un numar de 10 de ajutoare de inmormantare suma cheltuita
din bugetul local fiind de 5000 lei. Bugetul estimat pentru anul 2026, este in valoare de 7.000 lei.

3. Alocatia de sustinere familiala - Alocatia de sustinere familiald se acorda in baza Legii
nr. 277/2010 pentru familiile care au in crestere si ingrijire copii in varstd de pana la 18 ani, si se
pliteste de la bugetul de stat prin Agentia Judeteana pentru Pliti si Inspectie Sociald Arges. In
anul 2024 au fost acordate un numar de 17 dosare pentru 33 copii beneficiari.

De asemenea in anul 2025, s-au acordat stimulent financiar in cuantumm de 1000 lei
pentru ficare copilul nou-nascut, conform Hotararii Consiliului Local nr.10/01.02.2023, cu privire
la acordarea unui stimulent financiar pentru fiecare copil nou-nascut in Comuna Cotmeana, judetul
Arges. In anul 2025 au fost acordate un numir de 9 stimulente, suma cheltuiti din bugetul local
fiind de 9.000 lei. Bugetul estimat pentru anul 2026, este in valoare de 12.000 lei.

4. Ajutorul pentru incilzirea locuintei - Au fost acordate de la bugetul local un numar
de 132 dosare (din care 42 dosare VMI) - ajutoare pentru incalzirea locuintei cu lemne, conform
O.U.G. nr. 70/2011 privind masurile de protectie in cuantum de 140.000 lei pentru sezonul rece
noiembrie 2024 — martie 2025. Pentru anul 2026, bugetul estimat pentru acordarea ajutoarelor la
incélzirea locuintei cu lemne pentru beneficiarii de venit minim garantat este In valoare de
150.000 lei.

5. Indemnizatia si plata asistentilor personali pentru persoanele cu handicap grav -
Indemnizatia si plata asistentilor personali pentru persoanele cu handicap grav se acorda conform
Legii nr. 448/2006 privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu handicap,
republicati, cu modificarile si completarile ulterioare. In conformitate cu prevederile acestei legi,
rolul institutiei noastre este de a monitoriza atributiile si obligatiile ce le revin asistentilor
personali ai persoanelor cu handicap grav, in vederea ameliorarii situatiei acestora, astfel Incat
acestia sd primeasca ingrijire speciald la nivelul la care situatia lor o cere. Numarul mediu lunar al
persoanelor angajate ca si asistent personal al persoanei cu handicap grav in anul 2025 a fost de
22, cu o valoare de 1.196.000 lei, iar pentru anul 2026 estimdm ca valoarea salariilor pentru
acestia va fi de aproximativ de 1.500.000 lei. In anul 2025, un numar mediu lunar de 42 persoane
cu handicap grav au beneficiat de indemnizatia lunara acordatd conform legii, cuantumul
indemnizatiilor fiind de 1.293.000 lei. Pentru anul 2026 estimam ca indemnizatiile lunare acordate
pentru persoanele cu handicap grav vor fi in valoare de aproximativ de 1.500.000 lei.

6. Acordarea de ajutoare alimentare si cu produse de igiena in cadrul POAD 2018-
2022 in cadrul Programului Operational Ajutorarea Persoanelor Defavorizate din Fondul de
Ajutor European - In anul 2025 la nivelul comunei Cotmeana nu au fost acordate produse
alimentare de strictd necesitate (ulei, zahar, malai, faina, paste, conserve, etc.).
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7. Sprijinirea categoriilor de persoane cele mai defavorizate care beneficiaza de mese
calde de tichete sociale pe suport electronic - Conform prevederilor O.U.G nr. 115/2020 privind
unele masuri pentru sprijinirea categoriilor de persoane cele mai defavorizate care beneficiaza de
mese calde pe baza de tichete sociale pe suport electronic pentru mese calde, acordate din fonduri
externe nerambursabile, precum si unele masuri de distribuire a acestora, in anul 2025 la nivelul
comunei Cotmeana au fost distribuite un numar de 50 de carduri pentru persoanele cu varsta peste
75 de ani si cu venituri cumulate la nivelul indemnizatiei sociale.

8. Protectia copilului, servicii sociale in conformitate cu Legea nr. 272/2004, privind
protectia si promovarea drepturilor copilului, republicatd, cu modificarile si completarile
ulterioare;

— Au fost Intocmite 18 dosare alocatii de stat pentru copii nou-ndscuti, 11 dosare pentru

indemnizatii nastere si 7 dosare pentru stimulent.

— S-a acordat stimulent financiar in cuantum de 1000 lei pentru copil nou-nascut in Comuna

Cotmeana, judetul Arges, conform HCL nr. 10/01.02.2023 pentru un numar de 10 nou-
ndscuti.

Serviciile sociale acordate la nivelul Comunei Cotmeana, conform Legii asistentei sociale
nr. 292/2011 (art. 27, alin. 1), reprezinta activitatea sau ansamblul de activitati realizate pentru a
raspunde nevoilor sociale, precum si celor speciale, individuale, familiale sau de grup, in vederea
depdsirii situatiilor de dificultate, prevenirii si combaterii riscului de excluziune sociald,
promovarii incluziunii sociale si cresterii calitatii vietii.

Este necesara o retea extinsd si coordonata de servicii interconectate pentru a rezolva cele
mai multe dintre problemele sociale persistente din Comuna Cotmeana, incluzand neglijarea si
abuzul asupra copiilor, participarea redusd la invatdmantul prescolar si abandonul sau parasirea
timpurie a scolii, somajul in randul tinerilor, serviciile medicale primare insuficiente,
subdezvoltarea serviciilor de suport pentru o gama largd de nevoi (precum dizabilitatile,
alcoolismul, violenta in familie). Beneficiile sociale nu pot sa rezolve singure problemele sociale
existente. De aceea, trebuie dezvoltate pachete de suport pentru grupurile cele mai vulnerabile care
sd integreze beneficiile sociale cu serviciile sociale cu scopul promovarii integrarii depline a
membrilor acestor grupuri in societate.

Planul anual de actiune contine prioritdti locale, menite a ghida furnizorii de servicii
sociale si tine cont de nevoile comunitatii locale. Grupurile vulnerabile identificate sunt cele
excluse de pe piata fortei de munca, din sistemul de educatie, sanatate, locuire, si alte servicii.
Cele mai mari categorii includ copiii aflati in situatii dificile, persoane cu dizabilitdti, persoane
varstnice singure.

Planul anual de actiune privind serviciile sociale acordate in cadrul Serviciului Public de
Asistentd Sociala Cotmeana in anul 2025 a fost aprobat prin HCL nr. 04/30.01.2025.

Strategia de dezvoltare a serviciilor sociale acordate la nivelul Comunei Cotmeana, Judetul
Arges pentru perioada 2023 — 2028 a fost aprobatd prin HCL nr. 20/01.02.2023.

Planul de actiuni si lucrari de interes local pentru persoanele apte de munca din familiile
beneficiare de venit minim garantat pentru anul 2024 la nivelul Comunei Cotmeana a fost aprobata
prin HCL nr. 05/30.01.2025.

COMPARTIMENTUL URBANISM si AMENAJAREA TERITORIULUI

Pe parcursul anului 2025, in cadrul Compartimentului Urbanism, au fost desfasurate
urmatoarele activitati:
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— Autorizatii de construire eliberate: 35;

— Autorizatii de demolare: 4;

— Autorizatii bransamente apa: 5;

— Autorizatii brangsament electric: 4;

— Certificate de urbanism: 35;

— Certificate de urbanism bransament apa: 5;

— Acorduri bransament electric: 8;

— Certificate de atestare a edificarii/extinderii constructiei: 14
— Procese-verbale de receptie finala: 14;

— Constructii locuinte finalizate: 14

COMPARTIMENT JURIDIC

Pe parcursul anului 2025, in cadrul Compartimentului juridic au fost desfasurate
urmatoarele actiuni, iar pand la data de 31.12.2025, situatia dosarelor aflate pe rolul instantelor
judecatoresti este urmatoarea:

» 3 actiuni de uzucapiune, formulate de Tmpotriva UAT Cotmeana, stadiul procesual al
dosarelor fond - Judecatoria Pitesti - nefinalizate;
» 1 actiune — obligatia de a face, formulatd de impotriva UAT Cotmeana/CL Cotmeana/

Primar — Curtea de Apel Pitesti — nefinalizata.

SVSU

La inceputul anului 2025 s-a intocmit ,,Planul de pregatire in domeniul situatiilor de
urgentd al comunei Cotmeana, In concordanta cu Planul de pregatire In domeniul situatiilor de
urgentd al Judetului Arges Intocmit de catre Inspectoratul pentru Situatii de Urgenta ,,Cpt. Puica
Nicolae” al Judetului Arges si aprobat prin Ordinul Prefectului, care cuprinde principalele
activitati si masuri n domeniul situatiilor de urgenta.

Prin Dispozitia nr. 60/16.05.2025 emisa de Primarul Comunei Cotmena a fost actualizat
Comitetul Local pentru Situatii de Urgenta, Centrul Operativ cu Activitate Temporara si Serviciul
Voluntar pentru Situatii de Urgenta la nivelul UAT Comuna Cotmeana, judetul Arges.

De asemenea s-a reactualizat ,,Planul de analizd si acoperire a riscurilor” al comunei
Cotmeana pentru anul 2025, cate un exemplar fiind trimis catre Inspectoratul Judetean pentru
situatii de urgenta “Cpt. Puica Nicolae” Arges.

Prin HCL nr. 44/01.08.2024 a fost aprobat privind Regulamentul de Organizare si
Functionare al Serviciului Voluntar pentru Situatii de Urgenta la nivelul Comunei Cotmeana,
judetul Arges.

Sarcinile SVSU Cotmeana sunt indeplinite conform legislatiei privind situatiile de urgenta
la nivel national, prin stricta coordonare si colaborare cu institutiile specializate, in functie de
riscurile generatoare de situatii de urgentd dupa cum urmeaza: Institutia Prefectului, Inpectoratul
pentru situatii de urgenta ,,Cpt. Puica Nicolae” al judetului Arges, Comitetul local pentru situatii
de urgentd, Centrul operativ CLSU Cotmeana si Consiliul Local Cotmeana. Au fost verificate
starea de functionare a tuturor hidrantilor de pe raza localitatii, iar in prezent comuna dispune de
36 de hidranti in stare de functionare.

In luna octombrie 2025 s-a intocmit Planul de masuri specifice pentru perioada de iarna
2025 - 2026 si s-au reintregit stocurile de materiale antiderapante. Pentru imbunatatirea sistemului
de supraveghere al localitatii au fost montate 8 camere video. S-a efectuat activitatea de mentinere
in parametri optimi de functionare a sistemului de supraveghere video de pe raza localitatii, iar la
orice defectiune aparuta, s-a intervenit cu promtitudine pentru remedierea lor in cel mai scurt timp

14



posibil. La sesizarea politiei s-au identificat si s-au predat imagini surprinse pe camerele de
supraveghere situate in zonele in care au avut loc distrugeri/infractiuni pe teritoriul comunei, iar ca
urmare a masurilor intreprinse s-a reusit, in majoritatea cazurilor, ca autorii infractiunilor sa fie
depistati.

Pentru mentinerea curateniei, precum si a refacerii mediului, s-a actionat prin
monitorizarea zonelor vulnerabile unde se depoziteazd clandestin gunoaie, prin igienizarea
malurilor si a cursurilor de apa din comuna, din zona drumurilor care strabat teritoriul comunei,
precum si alte masuri prevazute de lege privind protectia mediului.

In final trebuie spus ca toate aceste realizari pe care le-am prezentat, dar si altele omise, au
fost posibile datoritd bunei colaborari pe care am avut-o cu membrii Consiliului Local, cu angajatii
Primariei, cu conducerea scolii, dar si cu ceilalti factori de decizie din comunitatea noastrd, si nu
in ultimul rand cu sprijinul cetdtenilor comunei noastre, fapt pentru care va multumesc tuturor si
urez continuarea pe aceiasi linie si cu rezultate mai bune in anul urmator.

Dezvoltarea comunei Cotmeana presupune inainte de toate rezolvarea problemelor
infrastructurii, modernizarea drumurilor, asigurarea utilitatilor, iluminatul public, salubrizare
s.a.

Economic, administratia publica trebuie sa asigure in viitor degvoltarea comunei si
imbunatatirea situatiei sociale a locuitorilor.

In calitate de primar ales de dumneavoastrd, doresc si vi asigur vi voi identifica toate
proiectele prioritare ale comunei si voi atrage fondurile necesare implementarii acestor
proiecte, intrucdt cu totii ne dorim sa se imbundtdtescia considerabil conditiile de viati ale
locuitorilor acestei comune.

Al dumneavoastrd,

Primar,

VISAN IONEL - DRAGOS
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