
CONSILIUL LOCAL AL COMUNEI COTMEANA

Jude[ul Argeg, Comuna Cotmeana, Strada PrincipalS, nr.309;
Telefo n : 0248 2420 44 I F ax'. 0248-242066 I CIF 431 837 7

E-mail: primarie@cotmeana.cjarges. ro

Nr. 1778131.03.2022

PROCES VERBAL

Azi, data de mai sus, Ghinea lonela Liliana, in calitate de secretar
general al Comunei Cotmeana, a procedat la afigarea la sediul Primdriei
Comunei Cotmeana, precum gi pe pagina de internet a Lista funcliilor din
cadrul Primdriei Comunei Cotmeana, ce intrd in categoria personalului
pldtit din fonduri publice prevederilor, potrivit Legii nr.l53/2017 la data de
31 martie 2022.

Pentru care am Tncheiat prezentul proces verbal.
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LISTA
Func{iilor din cadrul Primiriei Comunei Cotmeana, ce intrl in categoria personalului plitit din

fonduri publice prevederilor, potrivit Legii nr.l53l20l7 la data de 31 martie 2022

Cap.I, lit.A, pct.Ill -Nomenclatorul ;i ierarhiafuncliilor publice din administralia publicd locald
din Anexa VIII, Familia Ocupa(ionald de Funclii Bugetare "Administralie"

a) Func{ii publice de conducere:

Nr.
crt.

Funclia Nivelul
studiilor

coeficient
sradul II

Salariul de

bazit

1 secretar general al unitalii administrativ
- teritoriale

S 3,00 6240

2 qef birou Financiar -Contabil qi Resurse

Umane
S 3,00 6240

Notd: Salariile de bazd prevdzute la gradul I si gradul II cuprind sporul de vechime tn muncd la nivel maxim

b) l'unctii nublice senerale de execu
Nr.
crt.

Funclia Nivelul
studiilor

grada!ia
vechime

coeficient
ierarhizare

Salariul
debazd

1 Consilier, consilier juridic, inspector
grad profesional superior

S 5 2.178 4530
S 4 2.t25 4420
S J 2.074 43t4

Notd;salariul de bazd rezultd din tnmullirea coeficienlilor de ierarhizare cu salariul minim brut pe lara
garantat in platd ;i se modificd corespunzdtor acestuia

Cap.II,lit.A, punctul IV - Nomenclatorul;i ierarhiafuncliilor din administralia publicd locald din
Anexa VIII, Familia Ocupalionald de Fanclii Bugetare "Administralie

t1c Fu i contractuale de execu t e esionale
Nr.
crt.

Funclia NiveluI
studiilor

gradalia
vechime

coeficient
terarhizare

Salariul
debazit

1 Referent M 5 1.550 3456
Guard M/G 4 1.215 2527

4 $ofer, gradul I M/G 5 1.495 31 10

M/G 4 1.458 3033

5 Muncitor calificat. sradul I M/G 5 t.495 31 10

Notd: Salariul de bazd rezultd din inmulyirea coeficienlilor de ierarhizare cu salariul minim brut pe lard
garantat in platd ;i se modfficd corespunzdtor acestuia

d) Funcfii uitilizate in cadrul SVSU din subordinea consiliului local

Nr.crt. Funclia Nivelul
studiilor

grada\ia
vechime

coeficient
ierarhizare

Salariul
debazd.

I sef SVSU M 5 1.806 3756
Notd: de ierarhizqre cu salariul minim pe lard
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e) Func{ii uitilizate in cadrul Bibliotecii comunale din subordinea consiliului local

Notd: Salariul de bazd rezultd din inmullirea coeficienlilor de ierarhizare cu salariul minim brut pe {ard
garantat in platd ;i se modificd corespunzdtor acestuia

NotS:
in anul 2022, potrivit Legii - Cadru nr. 15312017 privind salarizarea personalului plltit din fonduri
publice, actualizatd, cu modificdrile qi completlrile ulterioare, coroborate cu prevederile Art. I, punctul
13 din O'U.G. nr.ll2020 privind unele m[suri fiscal-bugetare gi pentru modificarea qi completarea
unor acte notmative,precum ;i a art. I din Ordonanl6 de Urgen{[ nr. 22612020 privind unele mdsuri
fiscal-bugetare qi pentru modificarea gi completarea unor acte normative gi prorogarea unor termene,
salariile debazd, ale funclionarilor publici qi personalului contractual din aparatul de specialitate al
Primarului Comunei Cotmeana, se menlin la nivelul aferent lunii decembrie 2019.
in salariul de bazd' pentru funcliile de conducere gradul II este incusi grada[ia aferentd tranqei de
vechime in muncd la nivel maxim.
Salariile debazd pentru gradaliile l-5 se determinS prin majorarea salariilor debazd.pentru gradalia 0
potrivit prevederilor art. l0 din Legea - Cadru nr. 15312017 privind salarizareapersonalului platit din
fonduri publice, actualizatd cu m odifi cdri le ;i completdri r e ulterioare ;
Spor de noapte de p6n5 la 25o/o, pentru personalul care lucrezd pe timp de noapte, corespunzdtor
num5rului de ore lucrate, conform afi. 20 din Legea-Cadru nr. 15312017 privind silarirur"a
personalului pldtit din fonduri publice, actualizatd cu modificdrile qi completarile ulierioare.
in anul 2022 seacordd vouchere de vacan{I;
in anul 2022 se acorda indeninizalie de hrand, in cuantumul din luna decembrie 2019, respectiv suma
de 347 lei conform art.218 din Legea - Cadru nr. 15312017 privind salarizarea personalului plltit din
fonduri publice, actualizatd cu modificirile gi completdrile ulterioare cu incadrarea in prevederile arl.
1 l, alin. (4) din din Legea - Cadru nr. 15312017.
in conformitate cu prevederile aft.40 din Legea - Cadru nr. 15312017 privind salarizareapersonalului
pldtit din fonduri publice, actualizatd cu modific[rile gi completlrile ulterioare prin HotArarea
Consiliului Local nr. 33116.05.2019 s-a stabilit indemnizalia maximi lunar[ de care beneficiazi
consilierii locali pentru participarea la numdrul maxim de gedinle in procent d,e l0% din indemnizalia
linar6' a Primarului Comunei Cotmeana, potrivit aft. 212 din O.U.G. nr. 5712019, privind Codul
administrativ.
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SECRETAR GENERAL MUNEI

GHINEA IONEL

Nr.crl. Funclia Nivelul
studiilor

gradalra
vechime

coeficient
sradatie

Salariul de
bazd

1 Bibliotecar, gardul IA (asimilat fucliei
contractuale inspector eradul IA)

S 5 2,178 4530

AfiEat azi 3l martie 2022 la sediul Primdriei Comunei Cotmeana ;i pe pagina de internet


