Functiilor din cadrul Primariei Comunei Cotmeana, ce intri in categoria personalului platit din

LISTA
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fonduri publice prevederilor, potrivit Legii nr.153/2017 la data de 30 septembrie 2022

Cap.l, lit. A, pet.IIl ~-Nomenclatorul si ierarhia functiilor publice din administratia publicd locald
din Anexa VIII, Familia Ocupationald de Functii Bugetare "Administratie”

a) Functii publice de conducere:

Nr. | Functia Nivelul coeficient | Salariul de
crt. studiilor gradul II bazi
1 secretar general al unitdtii administrativ S 3,00 6240
- teritoriale 2
2 sef birou Financiar —Contabil si Resurse S 3,00 6240
Umane

Notd: Salariile de bazd previzute la gradul I si gradul II cuprind sporul de vechime in muncd la nivel maxim

b) Functii publice generale de executie

Nr. Functia Nivelul | gradatia | coeficient | Salariul
gt studiilor | vechime | ierarhizare | de bazi
1 Consilier, consilier juridic, inspector S 3 2,178 4530
grad profesional superior S 4 Byl 4420
8 3 2,074 4314

Notd:Salariul de bazd rezultd din inmultirea coeficientilor de ierarhizare cu salariul minim brut pe fard

garantat in platd §i se modificd corespunzator acestuia

Cap. I1, lit. A, punctul IV - Nomenclatorul si ierarhia functiilor din administratia publicd locald
din Anexa VIII, Familia Ocupationald de Functii Bugetare ,,Administratie”

¢) Functii contractuale de executie si trepte profesionale

Nr. | Functia Nivelul | gradatia | coeficient | Salariul
crt. studiilor | vechime | ierarhizare | de baza
1 Referent M 5 1,550 3456
Guard M/G 4 1,215 2507
4 Sofer, gradul I M/G 5 1,495 3110
M/G 4 1,458 3033
5 Muncitor calificat, gradul [ M/G 5 1,495 3110

Notd: Salariul de bazd rezultd din inmultirea coeficientilor de ierarhizare cu salariul minim brut pe tard

garantat in platd si se modificd corespunzdtor acestuia

d) Functii uitilizate in cadrul SVSU din subordinea consiliului local

Nr.crt. | Functia Nivelul | gradatia | coeficient | Salariul
studiilor | vechime | ierarhizare | de baza
1 sef SVSU M 5 1,806 3756

Notd: Salariul de bazd rezultd din inmultirea coeficientilor de ierarhizare cu salariul minim brut pe tard

garantat in platd si se modificd corespunzdtor acestuia
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e) Functii uitilizate in cadrul Bibliotecii comunale din subordinea consiliului local

Nr.crt. | Functia Nivelul | gradatia | coeficient | Salariul de
studiilor | vechime | gradatie baza
1 Bibliotecar, gardul IA (asimilat functiei S 5 2,178 4530
contractuale inspector gradul IA)

Notd: Salariul de bazd rezultd din inmultirea coeficientilor de ierarhizare cu salariul minim brut pe tard
garantat in platd si se modificd corespunzdtor acestuia

Nota:

in anul 2022, potrivit Legii — Cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri
publice, actualizatd cu modificarile si completarile ulterioare, coroborate cu prevederile Art. I, punctul
13 din O.U.G. nr.1/2020 privind unele masuri fiscal-bugetare si pentru modificarea si completarea
unor acte normative,precum si a art. I din Ordonantd de Urgentd nr. 226/2020 privind unele masuri
fiscal-bugetare si pentru modificarea si completarea unor acte normative §i prorogarea unor termene,
salariile de baza ale functionarilor publici si personalului contractual din aparatul de specialitate al
Primarului Comunei Cotmeana, se mentin la nivelul aferent lunii decembrie 2019.

In salariul de bazi pentru functiile de conducere gradul II este incusi gradatia aferentd transei de
vechime in munca la nivel maxim.

Salariile de bazd pentru gradatiile 1-5 se determina prin majorarea salariilor de baza pentru gradatia 0
potrivit prevederilor art. 10 din Legea - Cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din
fonduri publice, actualizatd cu modificérile si completarile ulterioare;

Spor de noapte de pana la 25%, pentru personalul care lucrezd pe timp de noapte, corespunzator
numirului de ore lucrate, conform art. 20 din Legea-Cadru nr. 153/2017 privind salarizarea
personalului platit din fonduri publice, actualizata cu modificarile si completarile ulterioare.

In anul 2022 se acordd vouchere de vacant;

In anul 2022 se acorda indemnizatie de hrana, in cuantumul din luna decembrie 2019, respectiv suma
de 347 lei conform art. 218 din Legea - Cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din
fonduri publice, actualizatd cu modificarile si completarile ulterioare cu incadrarea in prevederile art.
11, alin. (4) din din Legea - Cadru nr. 153/2017.

In conformitate cu prevederile art. 40 din Legea - Cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului
platit din fonduri publice, actualizatd cu modificarile si completdrile ulterioare prin Hotararea
Consiliului Local nr. 33/16.05.2019 s-a stabilit indemnizatia maxima lunard de care beneficiaza
consilierii locali pentru participarea la numarul maxim de sedinte in procent de 10% din indemnizatia
lunard a Primarului Comunei Cotmeana, potrivit art. 212 din O.U.G. nr. 57/2019, privind Codul
administrativ.

SECRETAR GENERAL AL COMUNEI

GHINEA ,fiQNEd&:LIL

Afisat azi 30 septembrie 2022 la sediul Primdriei Comunei Cotmeana §i pe pagina de internet
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Nr. 5070/30.09.2022

PROCES VERBAL

Azi, data de mai sus, Ghinea lonela Liliana, in calitate de secretar
general al Comunei Cotmeana, a procedat la afisarea la sediul Primariei
Comunei Cotmeana, precum si pe pagina de internet a Lista functiilor din
cadrul Primariei Comunei Cotmeana, ce intra in categoria personalului
platit din fonduri publice prevederilor, potrivit Legii nr. 153/2017 |la data de
30 septembrie 2022.

Pentru care am incheiat prezentul proces verbal.

SECRETAR GENERAL

GHINEA IONEK&}L}LIANA
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