CONSILIUL LOCAL AL COMUNEI COTMEANA
Judetul Arges, Comuna Cotmeana, Strada Principala, nr.309,
Telefon: 0248 242044/Fax: 0248 242066; CIF 4318377

E-mail: primarie(@cotmeana.cjarges.ro

HOTARARE
privind aprobarea organigramei, a numarului de personal si a statului de functii la nivelul
Primariei Comunei Cotmeana, judetul Arges pentru anul 2022

Consiliul Local al Comunei Cotmeana, intrunit in sedinta ordinara in data de 10.02.2022;

Avand in vedere:

—  Referatul de aprobare al Primarului Comunei Cotmeana;

—  Adresa nr. 11920/09.04.2021 emisd de Institutia Prefectului Judetul Arges, inregistratd la
Primaria Comunei Cotmeana sub nr. 2035/12.04.2021, prin care a fost transmis numarul maxim
de posturi aferent institutiei noastre, stabilit n conformitate cu prevederile O.U.G. nr.63/2010
pentru modificarea si completarea Legii nr. 273/2006, privind finantele publice locale, precum
si stabilirea unor masuri financiare, cu modificarile si completarile ulterioare;

—  Raportul nr. 612/03.02.2022 intocmit de secretarul general al comunei Cotmeana;

—  Avizul emis de catre ANFP pentru functiile publice din cadrul aparatului de specialitate al
Primarului Comunei Cotmeana, inregistrat cu nr. 20840/2017;

—  Avizul Comisiilor de specialitate din cadrul Consiliului Local al Comunei Cotmeana,;

in conformitate cu prevederile :

— art. 129, alin. (1), alin. (2), lit. a) cu trimitere la alin.(3), lit. ¢), art. 554 din O.U.G. nr. 57/2019
privind Codul administrativ cu modificarile si completarile ulterioare;

— art. 31 din Legea nr. 153/2017, privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu
modificarile si completarile ulterioare;

— art. 26, alin.(4) din Legea nr. 273/2006 privind finantele publice locale cu modificérile si
completarile ulterioare;

In temeiul prevederilor art.196, alin.(1), lit.a) si art. 200 din Ordonanta de Urgenti a Guvernului nr.
57/2019 privind Codul administrativ cu modificarile si completarile ulterioare;

HOTARASTE:

Art. 1. Se aproba organigrama, numarul de personal si statului de functii la nivelul Primariei
Comunei Cotmeana, judetul Arges pentru anul 2022, asa cum rezultd din Anexele nr.1 si 2 care fac
parte integranta din aceasta hotarare.

Art. 2. Se aproba transformarea postului in regim contractual, referent debutant cu studii medii,
din cadrul Biroului Financiar — Contabil si Resurse Umane ale aparatului de specialitate al Primarului
Comunei Cotmeana, in referent gradul I, in vederea promovarii persoanei in gradul profesional imediat
superior.

Art. 3. Prezenta hotarare, insotitd de anexe, va fi afisatd pentru aducerea la cunostinta publica si
va fi transmisa Institutiei Prefectului Judetul Arges, in vederea exercitarii controlului de legalitate.

Nr. 16 Data: 10.02.2022
Presedinte de sedinta Contrasemneaza Secretar General
BOULEANU ION-MARIUS GHINEA IONELA LILIANA
Hotararea a fost adoptatd cu ___ voturi ,,pentru”, __ voturi ,,jmpotriva”, ___,abtineri” din totalul de 11 consilieri in functie
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JUDETUL ARGES PROIECT

CONSILIUL LOCAL AL AVIZAT PENTRU LEGALITATE
COMUNEI COTMEANA Secretar General
GHINEA IONELA LILIANA
PROIECT DE HOTARARE

privind aprobarea organigramei, a numarului de personal si a statului de functii la nivelul

Primariei Comunei Cotmeana, judetul Arges pentru anul 2022

Consiliul Local al Comunei Cotmeana, intrunit in sedinta ordinard in data de 10.02.2022;

Avand in vedere:

Referatul de aprobare al Primarului Comunei Cotmeana,;

Adresa nr. 11920/09.04.2021 emisa de Institutia Prefectului Judetul Arges, Inregistrata la
Primaria Comunei Cotmeana sub nr. 2035/12.04.2021, prin care a fost transmis numarul maxim
de posturi aferent institutiei noastre, stabilit n conformitate cu prevederile O.U.G. nr.63/2010
pentru modificarea si completarea Legii nr. 273/2006, privind finantele publice locale, precum
si stabilirea unor masuri financiare, cu modificarile si completarile ulterioare;

Raportul nr. 612/03.02.2022 intocmit de secretarul general al comunei Cotmeana;

Avizul emis de catre ANFP pentru functiile publice din cadrul aparatului de specialitate al
Primarului Comunei Cotmeana, inregistrat cu nr. 20840/2017;

Avizul Comisiilor de specialitate din cadrul Consiliului Local al Comunei Cotmeana;

in conformitate cu prevederile :

art. 129, alin. (1), alin. (2), lit. a) cu trimitere la alin.(3), lit. ¢), art. 554 din O.U.G. nr. 57/2019
privind Codul administrativ cu modificarile si completarile ulterioare;

art. 31 din Legea nr. 153/2017, privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu
modificarile si completarile ulterioare;

art. 26, alin.(4) din Legea nr. 273/2006 privind finantele publice locale cu modificarile si
completarile ulterioare;

In temeiul prevederilor art.196, alin.(1), lit.a) si art. 200 din Ordonanta de Urgenti a Guvernului nr.
57/2019 privind Codul administrativ cu modificarile si completarile ulterioare;

PROPUNE:

Art. 1. Se aproba organigrama, numarul de personal si statului de functii la nivelul Primariei

Comunei Cotmeana, judetul Arges pentru anul 2022, asa cum rezultd din Anexele nr.1 si 2 care fac
parte integrantd din aceastd hotarare.

Art. 2. Se aproba transformarea postului in regim contractual, referent debutant cu studii medii,

din cadrul Biroului Financiar — Contabil si Resurse Umane ale aparatului de specialitate al Primarului
Comunei Cotmeana, in referent gradul I, in vederea promovarii persoanei in gradul profesional imediat
superior.

Art. 3. Prezenta hotarare, insotita de anexe, va fi afisata pentru aducerea la cunostinta publica si

va fi transmisa Institutiei Prefectului Judetul Arges, in vederea exercitarii controlului de legalitate.

INITIATOR
PRIMAR
VISAN IONEL DRAGOS



JUDETUL ARGES
PRIMARIA COMUNEI COTMEANA Anexa nr. 1 la HCL nr. 16/10.02.2022

ORGANIGRAMA
PRIMARIEI COMUNEI COTMEANA
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» Numir maxim posturi potrivit punctului 1 din anexa la O.U.G. nr.63/2010 =17
e demnitari =2
e functionari publici = 10, ocupate = 9, vacante = 1
e personal contractual = 5, ocupate = 5, vacante = 0
» Numir de posturi de sofer, conform art. 4, alin. (4) din OUG nr. 58/2014 =2, ocupate = 2, vacante = 0 PRIMAR
» Numir de posturi, conform OUG nr. 41/2015 — sustenabilitate postimplementare =1
e  proiect PNDR =1 ocupate =1, vacante =0 VISAN IONEL DRAGOS

» Numar posturi asistenti personali ai persoanelor cu handicap = 13, ocupate = 13, vacante = 0



JUDETUL ARGES
PRIMARIA COMUNEI COTMEANA

Anexa nr.2 L HCL nr. 16/10.02.2022

STAT NOMINAL DE PERSONAL -
APARATUL PRROPRIU AL PRIMARULUI COMUNEI COTMEANA, JUDETUL ARGES

Structura/ Functiade | Functia publica - s Functia = - o
. demnit. = S5 | E¢8 5 = S5 | &8
Nume si prenume . = 28 | EE| 35 contractuala S| B8 28| SE
publica de de 5 % < g 8 § 2 E condu de ) E % 2 E 5 g £ §
conducere | executie g S O 2 2 cere executie éﬂ 2 2 2 S5 | © 7
VISAN IONEL Primar 4,00 - S
DRAGOS
GABAR GHEORGHE | Viceprimar 3,00 - M
GHINEA IONELA Secretar 11 3,00 - S/
LILIANA General al Id 191535 Master
Comunei
BIROU FINANCIAR — CONTABIL SI RESURSE UMANE
1 MELCESCU Sef birou 11 3,00 - S/
CRISTINA Id 191530 Master
2 BADULESCU Inspector | superior 2,125 4 S
IONEL-CATALIN Id 191532
3 RADU Inspector | superior 2,178 5 S
ALINA - ELENA Id 191537
4 MOCANU SILVIA Inspector | superior 2,178 5 S
Id 191529
5 VACANT consilier | principal 1,944 4 S
achizitii | 1d 457296
publice
6 DOANDA AURELIAN referent 11 M 1,245 0
COMPARTIMENT JURIDIC
1 POPESCU IUSTINA - consilier superior 1,975 2 S/
AUGUSTINA juridic 1d 191533 Master
COMPARTIMENT URBANISM si AMENAJAREA TERITORIULU
1 BURLUSANU MARIN consilier superior 2,178 5 S/
Id 191528 Master
COMPARTIMENT REGISTRUL AGRICOL
1 POPESCU FELICIA inspector | superior 2,178 5 S/
Id 191531 Master

COMPARTIMENT ASISTENTA SOCIALA




1 BARBULESCU Inspector | superior 2,125
VASILE - ADRIAN Id 191534

2 PICUI MIRELA AP - PH M/G 2

3 STANCULESCU AP - PH M/G _
MARIA - MINODORA

4 PREDA GHEORGHE AP - PH M/G -

5 VLAD AURICA AP - PH M/G 5

6 SERBU GEORGETA AP - PH M/G 5

8 CALCIU MARIA - AP - PH M/G -
ALEXANDRA

8 GHEORGHE MARIA - AP - PH M/G _
ALEXANDRA

9 CHIRITOIU ELENA AP - PH M/G _

10 | DOBRITA ION AP - PH M/G _

11 | COSTESCU IULIAN AP - PH M/G -

12 | SISU ANA-MARIA AP - PH S _

13 | GOGOANTA AP - PH M/G _
CORNELIA

14 | MUSTATEA AP - PH M/G _
CRISTINA- TATIANA

SERVICIU PUBLIC DE GOSPODARIRE COMUNALA

1 GOJGAREA IOAN Muncitor I M/G | 1,495 | 5

2 STANCIULESCU Ingrijitor I | MG | 1215]| 4
DANIELA

3 BUSU ION Sofer I M/G | 1,423 | 3

microbuz
4 MUSAT GHEORGHE Sofer I M/G | 1,458 | 4
microbuz
5 | MIHAESCU VIRGIL sofer utilaj I | M/G | 1458 | -
PNDR

SERVICIU VOLUNTAR SITUATII DE URGENTA

1 IORDACHE GEORGE | | | Referent | 1A | M | 1,806 | 5

INSTITUTII CULTURA

1 BARBULESCU Inspector IA S | 2,178 | 5

EDUARD-GABRIEL

»  Functii de demnitate publica = 2
= Total functii publice =10, din care: ocupate =9, vacante = 1, (FPC =2, FPE =8)

= Total functii contractuale = 8, din care ocupate = §, vacante = 0

= Total asistenti personali ai persoanelor cu handicap = 13, din care ocupate = 13, vacante = 0

Primar

VISAN IONEL-DRAGOS

Secretar General al Comunei
GHINEA IONELA-LILIANA




