
CONSILIUL LOCAL AL COMUNEI COTMEANA

Judelul Argeg, Comuna Cotmeana, Strada Principald, nr.309;
Telefon. 0248 242044 I F ax: 0248-242066 I CIF 43 1 837 7

E-mail: primarie@cotmeana.cjarges. ro

NA l4+4 lu,ru,flD?.3 LISTA
Func{iilor din cadrul Primlriei Comunei Cotmeana, ce intrl in categoria personalului plltit

din fonduri publice prevederilor, potrivit Legii nr. 153/2017 la data de 3L martie2023

Cap.I, lit.A, pct.Ill -Nomenclatorul ;i ierarhiafuncliitor pibniiain ailministralia pubticd
locald din Anexa VIII, Familia Ocupalionald de Funclii Bugetare uAdministralieu

Functii blice deL c conoucere
Nr.
crt.

Func!ia Nivelul
studiilor

coeficient
eradul I

Salariul
debazd

coeficient
sradul II

Salariul de

bazd
1 secretar general al unitifli

administrativ - teritoriale
S 2,60 5408 3,00 6240

2 qef birou Financiar
Contabil si Resurse Umane

S 2,60 5408 3,00 6240

Notd: Salariile de bazd prevdzute la gradul I si gradul II cuprind sporul de yechime in muncd la nivel
maxim

b l'u I ice senerale de execu
Nr.
crt.

Funclia Nivelul
studiilor

gradatia
vechime

coeficient
ierarhizare

Salariul
debazd

1 Consilier, consilier juridic, expert, inspector
grad profesional superior

S 5 2.t78 s009
S 4 2.125 4887
S J 2.074 4770
S 2 t"975 4542
S I 1.881 4326
S 0 r.750 4025

grad profesional principal S 5 1.992 4582
S 4 1.944 4471

S 3 1.896 4361

S z 1.806 4154
S 1 t.720 3956
S 0 1.600 3680

Cap. II, lit.A, punctul IV - Nomenclatorul;i ierarhiafuncliilor din administralia publicd locald
din Anexa VIII, Famitia Ocupalionald de Funclii Bugetare ,,Administratie"

c I'u contractuale de executie si trente t-esionale
Nr.
cr1.

Functia Nivelul
studiilor

gradalra
vechime

coeficient
ierxhrzare

Salariul
debazil

1 Consilier, experl, inspector de specialitate S 5 2.178 5009
gradul I A S 4 2.t25 4887

S J 2.074 4770
S 2 1,975 4542
S 1 1.881 4326
S 0 1.750 4025
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CONSILIUL LOCAL AL COMUNEI COTMEANA

Judetul Argeg, Comuna Cotmeana, Strada Principald, nr.30g;
Telefo n : 0248 242044 I F ax 0248-242066 I CIF 431 837 7

E-mail. primarie@cotmeana.cjarges. ro

Referent gradul I

Referent gradul II

$ofer, gradul I

Muncitor calificat, gradul I

d) Funcfii uitilizate in cadrul SVSU din subordinea consiliului local

Nr.crl. Functia Nivelul
studiilor

gradatia
vechime

coeficient
ierarhizare

Salariul
debazd

I qef Serviciu voluntar pentru situatii de
urgen!5

M 5 t"992 4s82
M 4 t.944 4471
M -1 1.896 4361
M 2 1.806 41s4
M 1 l-720 3956
M 0 1.600 3680



CONSILIUL LOCAL AL COMUNEI COTMEANA

Jude[ul Argeg, Comuna Cotmeana, Strada PrincipalS, nr.309;
Te lefo n : 0248 242044 I F ax: 0248-242066 I CIF 43 1 837 7

E-mail: primarie@cotmeana.cjarges. ro

e) Func{ii uitilizate in cadrul Bibliotecii comunale din subordinea consiliului local

NotS:
Pentru anul2023, salariile au fost stabilite prin HCL rtr.710.02.2023.
Salariile debazd pentru gradaliile 1-5 se determind prin majorarea salariilor debazd pentru gradalia
0 potrivit prevederilor art. 10 din Legea - Cadru nr. 15312011privind salarizarea personalului pldtit
din fonduri publice, actualizatd cu modificirile qi completdrile ulterioare;
Spor de noapte de pAnb la 250/0, pentru personalul care lucrezi pe timp de noapte, corespunzdtor
numirului de ore lucrate, conform art. 20 din Legea-Cadru nr. 15312017 privind salarizarea
personalului plStit din fonduri publice, acttalizatd cu modificdrile ;i completirile ulterioare.
in anul 2023 se acordd vouchere de vacanf6;
in anul 2023 se acordd indemnizafie de hran5, la nivelul cuantumului aferent lunii decembrie2019,
respectiv suma de 347 lei conform arl.. 218 din Legea - Cadru nr. 15312017 privind salarizarea
personalului pl[tit din fonduri publice, act'talizatd cu modificlrile qi complet5rile ulterioare cu
incadrarea in prevederile art. 11, alin. (4) din din Legea - Cadru nr. 15312011.
Se acordd spor pentru echipa de implementare a proiectelor finanlate diin foenduri externe
nerambursabile, conform Anexei la Regulamentul-cadru din 15 maftie 2023 privind criteriile pe

bazacdrora se stabilegte procentul de majorare salarial6 pentru persoanele previzute laart. 16 alin.

fQ qi (2) din Legea-cadru nr. I 53/20 I 7 privind salarizarea personalului plStit din fonduri publice,
precum qi condiliile de infiinlare a posturilor in afara organigramei in cadrul institufiilor qi/sau

autoritAfllor publice care implementeazd proiecte finanlate din fonduri europene nerambursabile

;i/sau prin Mecanismul de redresare ;i rezilien{5, publicat in Monitorul Oficial nr.219116.03.2023;

in conformitate cu prevederile art. 40 din Legea - Cadru nr. 15312017 privind salarizarea
personalului plStit din fonduri publice, actualizatd, cu modificlrile qi completdrile ulterioare prin
Hot6rArea Consiliului Local nr. 33116.05.2019 s-a stabiiit indemnizafia maximl lunarl de care
benefrciazd consilierii locali pentru participarea la numlrul maxim de ;edinle in procent de l0% din
indemnizalia lunari a Primarului Comunei Cotmeana, potrivit art. 212 din O.U.G. nr. 5712019,
privind Codul administrativ, cu modificlriel ;i completirile ulterioare.

SECRETAR GENERAL AL

Nr.crt. Func{ia Nivelul
studiilor

gradalra
vechime

coeficient
sradatie

Salariul de

bazd.

1 Bibliotecar, gardul IA (asimilat fuclier
contractuale inspector gradul IA)

S 5 2.178 5009
S 4 2.125 4887

S .Jr .2"014 4770

S 2 t^975 4542

S 1 1"881 4326
S 0 t"750 4025

GHINEA IONdT,,q.-LrL

Afi;at azi 3l martie 2023 la sediul Primdriei Comunei Cotmeana qi pe pagina de internet


