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W2 (5/&? 1. R0LO PROIECT DE HOTARARE
privind stabilirea salariilor de bazi pentru functionarii publici si personalul contractual din
cadrul aparatului de specialitate al primarului comunei Tigveni, din cadrul familiei ocupationale
“Administratie” incepind cu 01.01.2020

- Procesul-verbal nrﬁﬂ -.#29.01 2020, intocmit in baza Legii 153/2017, referitor la consultarea
salariatilor cu privire la mentinerea salariilor de baza propuse de ordonatorul de credite la nivel de
unitate, potrivit H.C.L. nr. 6/29.01.2019, corespunzator cuantumului acordat pentru luna decembrie
2019 si pentru anul 2020;

- Referatul de aprobare nr. 134/10.01.2020 al Primarului comunei Tigveni prin care se propune
aprobarea mentinerii salariilor de baza pentru functionarii publici si personalul contractual din cadrul
aparatului de specialitate al primarului comunei Tigveni la nivelul lunii decembrie 2019, incepand cu
01.01.2020, conform coeficientilor stabiliti potrivit H.C.L. nr. 6/29.01.2019, cu exceptiile statuate de
legislatia in vigoare pentru celelalte familii ocupationale specific;

- Raportul compartimentului financiar contabil nr. 118/09.01.2020 intocmit de d-na Rosu Maria
— inspector de specialitate in aparatul de specialitate al Primarului comunei Tigveni- compartiment
financiar contabil;

- Referatul de specialitate nr.135/10.01.2020 intocmit de d-na Nitu Tatiana—secretarul comunei
Tigveni, privind aprobarea mentinerii salariilor de bazi pentru functionarii publici si personalul
contractual din cadrul aparatului de specialitate al primarului comunei Tigveni la nivelul lunii
decembrie 2019, incepand cu 01.01 .2020;

- H.C.L. nr. 6/30.01.2019 privind stabilirea salariilor de bazi pentru funcfionarii publici si
personalul contractual din cadrul aparatului de specialitate al primarului comunei Tigveni pentru anul
2019;

- Avizele favorabile al comisiilor de specialitate ale Consiliului Local si Secretarului comunei
Tigveni;

in conformitate cu prevederile:

-art.11 alin. (1),(2), (3) si (4), coroborat cu art. 3 alin. (1); art. 6; art. 7 lit. a), lit.d); art. 9; art.
10 alin. (1)-(6); art.11, alin.(1) — (5); art. 12, alin.(1); art. 13 alin. (1); art. 15; art. 19 alin. (2), art. 28,
alin. (1); art. 38, alin.(3), lit. e); art. 40 - din Legea nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit
din fonduri publice.

- anexei VIII, capitolul I, lit. A), pet. 11, lit. a), b), Subcapitolul 2- B — Reglementiri specifice
functionarilor publici; Sectiunea IV — Nomenclatorul si ierarhia functiilor din administratia publica
locala din Legea nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice.

- anexei [X — Functii de Demnitate Publica, lit.C, pet. 15§ 27. art. 7 alin. (1) lit. b) si alin. (2),
capitolul II, lit. A), pet. IV, lit. a) si b) din Legea nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit
din fonduri publice.

- art. 13 alin. (1) lit. ¢)-f), art. 14 - 15, art. 31 si pet. 11 lit. A) si C) din anexa la Legea nr.
188/1999, republicata, privind statutul functionarilor publici, cu modificarile si completarile ulterioare,

- art.3, alin.(2), art.4, art.5), alin.(3), art. 14, alin.(2) — alin.(4), art. 40, alin.(1) din Legea nr.
273/2006 privind finantele publice locale, cu modificarile si completarile ulterioare,

Luind in considerare :

- prevederile art.I, pct. 12 si 13 din O.U.G. nr. 1/9 ianuarie 2020 privind unele mésuri fiscal-
bugetare si pentru modificarea si completarea unor acte normative;




- art. 34, alin.(2) si (7) din O.U.G. nr. 114/2018, privind instituirea unor masuri in domeniul
investitiilor publice si a unor masuri fiscal- bugetare, modificarea si completarea unor acte normative
si prorogarea unor termene;

- art. 1 din H.G. nr. 935/16 decembrie 2019 pentru stabilirea salariului de baza minim brut pe
tara garantat in plata;

- potrivit art. 45 din Legea nr. 5/2020 a bugetului de stat pe anul 2020;

- art. 7 din Legea nr. 52/2003 privind transparenta decizionald in administratia publica, cu
modificdrile si completérile ulterioare;

In temeiul dispozitiilor art.5, lit.g), art. 75, alin.(1), lit.b), art. 84, alin.(1),(3).(4),(5); art.85,
alin.(1). Art. 96, art.105, alin.(1), art. 129, alin.(1) si alin.(14), art. 610, alin.(20, art.611, alin.(1) din
0.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ;

In temeiul art. 133, alin.(1), art. 196, alin.(1), lit.a), art. 197, alin.(1)din O.U.G. nr. 57/2019
privind Codul administrativ;

HOTARASTE:

Art.1. Incepand cu data de 01.01.2020 se mentin salariile de baza pentru functionarii publici si
personalul contractual din cadrul aparatului de specialitate al primarului comunei Tigveni din cadrul
familiei ocupationale “Administratie” la nivelul lunii decembrie 2019, stabilit potrivit HCL nr.
6/30.01.2019, conform anexei la prezenta hotarare, care face parte integranta din aceasta.

Art.2. Prin derogare de la prevederile art. 38, alin.(4) din Legea-cadru nr. 153/2017 privind
salarizarea personalului platit din fonduri publice, incepind cu 1 ianuarie 2020, salariul de bazd pentru
familia ocupationala Culturd- bibliotecar- se majoreaza cu 1/3 din diferenta dintre salariul de baza,
prevazut de lege pentru anul 2022 si cel din luna decembrie 2019.

Art.3. Incepand cu 1 ianuarie 2020, salariul de baza pentru asistentii personali, se majoreaza cu
1/3 din diferenta dintre indemnizatia de incadrare prevazuti de lege pentru anul 2022 si cea din luna
decembrie 2019.

Art.4. Salariile pentru gradatiile 1-5 se determind prin majorarea salariilor de bazd pentru
gradatia 0, potrivit prevederilor art. 10 din Legea 153/2017.

Art.5. Indemnizatia maxima lunara de care vor beneficia consilierii locali pentru participarea la
numdrul maxim de sedinte, va fi cea stabilitd potrivit art.3 din H.C.L. nr. 6/30.01.2019.

Art.6. Cu ducerea la indeplinire a prezentei hotarari, réspunde primarul si secretarul comunei,
prin emiterea de dispozitii individuale functionarilor publici si personalului contractual cu privire la
stabilirea salariului de baza, in conditiile legii si serviciul financiar contabil.

Art.7. Prezenta hotdrdre poate fi contestatd la Tribunalul Arges, in termenul si in conditiile
Legii nr. 554/2004 privind contenciosul administrativ cu modiﬁcérile si completérile ulterioare.

Art 9 Prezenta hotarare se afigeaza pe Slte ul Primariei comunei Tlgvenl la panoul de aﬁsa_] al
sediului institutiei, se comunica pentru luare la cunostinta si indeplinire persoanelor desemnate potrivit
art. 6 si Institutiei Prefectului Judetul Arges, in Vederea exercitarii controlului de legalitate, prin grija
secretarului comunei Tigveni.

_INITIATOR, g
PRIMAR, SLATINEANU DUMITRU |

Avizeaza de legalitate,
Secretar,

Jr. Nitu ;'ftiana



PRIMARIA COMUNEI TIGVENI
JUDETUL ARGES
NR. 134/10.01.2020

REFERAT DE APROBARE
la proiectul de hotirare privind stabilirea salariilor de bazi pentru functionarii publici
si personalul contractual din cadrul aparatului de specialitate al primarului comunei
Tigveni, din cadrul familiei ocupationale “Administratie” incepand cu 01.01.2020

Prin proiectul de hotarare ce are la baza prezentul referat de aprobare se propune
aprobarea mentinerii salariilor de bazi pentru functionarii publici si personalul contractual
din cadrul aparatului de specialitate al primarului comunei Tigveni la nivelul lunii
decembrie 2019, motivat de necesitatea asigudrii fondurilor necesare desfisurarii
corespunzdtoare a activitafii autoritatilor si institutiilor publice locale, potrivit Legii nr.
5/2020 a bugetului de stat, a H.G. nr. 935/16 decembrie 2019 pentru stabilirea salariului de
bazd minim brut pe tari garantat in plati si a O.U.G. nr. 1/9 ianuarie 2020 privind unele
masuri fiscal-bugetare si pentru modificarea si completarea unor acte normative.

Potrivit reglementirilor Ordonantei de Urgentd a Guvernului nr. 1/9 ianuarie 2020
privind unele masuri fiscal-bugetare si pentru modificarea si completarea unor acte normative
precum si a Legii nr. 5/2020 a bugetului de stat sunt stabilite reglementdri legislative in
domeniul aplicarii Legii cadru nr. 153/2017 pentru salarizarea personalului platit din fonduri
publice.

Conform Legii cadru nr. 153/2017 pentru salarizarea personalului platit din fonduri
publice, salariile de bazd pentru functionarii publici si personalul contractual din cadrul
familiei ocupationale ,,Administratie®, din aparatul propriu al primariilor si consiliilor locale
si din serviciile publice din subordinea acestora, se stabilesc prin hotdrare a autorititii
deliberative care, totodata, este competents, si aprobe, in conditiile legii, bugetul de venituri
si cheltuieli al unitatii administrativ teritoriale, la propunerea primarului.

Primarul, in calitatea sa de ordonator principal de credite, are, potrivit art. 3 alin. (N
din Legea nr. 153/2017, atributia de a gestiona sistemul de salarizare cu luarea in considerare
a finantarii numirului total de posturi, stabilit, in conditiile legii, de Institutia Prefectului
Judetului Arges.

Este de mentionat cd in anexa la proiectul de hotirare a fost preluat, potrivit art. 11
alin. (2) din Legea nr. 153/2017, nomenclatorul functiilor necesare desfasurarii activitatilor
specifice fiecdrei institutii sau autorititi a administratiei publice locale, precum si ierarhia
functiilor, asa cum acestea sunt previzute in anexa nr. VIII cap. I lit. A pet. III i cap. II lit. A
pet. IV, la actul normativ, mentionat mai sus.

lerarhizarea functiilor s-a facut si prin raportare la principiile prevazute la art. 6 lit. b)-
f) din legea salarizirii unitare a personalului platit din fonduri publice, dar si tinandu-se cont
de criteriile generale previzute la art. 8 din actul normativ mentionat, precum: cunostinte si
experientd; complexitate, creativitate si diversitate a activititilor; judecata si impactul
deciziilor; responsabilitate, coordonare si supervizare; dialog social si comunicare: conditii de
muncd; incompatibilitati si regimuri speciale.

Salariile de baza si gradatiile din anexa la H.C.L. nr. 6/29.01.2019 privind salariile de
bazd pentru functionarii publici si personalul contractual din cadrul aparatului de specialitate
al primarului comunei Tigveni, s-au stabilit potrivit art. 10 din legea salarizarii personalului
platit din fonduri publice, acestea fiind diferentiate pe functii, grade/trepte si gradatii. Fiecarei
functii din anexa la hotarare si fiecirui grad/treapta profesionald, i s-a aplicat un corespondent
de 5 gradatii, corespunzitoare trangelor de vechime in munci, cu exceptia functiilor de



conducere pentru care gradatia este inclusa in salariul de bazi, prevazut pentru aceste functi,
ierarhizate in anexa VIII.

Ludnd in considerare:

- prevederile art.I, pet. 12 din O.U.G. nr. 1/9 ianuarie 2020 privind unele masuri

fiscal-bugetare si pentru modificarea si completarea unor acte normative, respectiv
modificarea si completarea O.U.G. nr. 114/2018, in sensul de modificare a alin.(2) al art. 34
potrivit caruia:
- “Incepind cu luna ianuarie 2020, cuantumul sporurilor, indemnizatiilor , compensatiilor,
primelor si al celorlalte alemente ale sistemului de salarizare care fac parte potrivit legii,
din salariul brut lunar de care beneficiazd personalul plitit din fondurile publice se mentin
cel mult la nivelul cuantumului acordat pentru luna decembrie 2019, in mdsura in care
personalul ocupd aceeasi functie §i isi desfisoard activitatea in aceleasi conditii“;

- dispozitiile art.I, pet.13 din O.U.G. nr. 1/9 ianuarie 2020 privind unele misuri

fiscal-bugetare si pentru modificarea si completarea unor acte normative care prevede
introducerea aliniatului (7) la articolul 34 din O.U.G. nr. 114/2018, conform ciruia:
- “prin derogare de la prevederile art. 38, alin.(3), litf) din Legea — cadru nr. 153/2017
privind salarizarea personalului plitit din fonduri publice, cu modificarile si completdrile
ulterioare, in anul 2020, incepind cu drepturile aferente lunii ianuarie 2020, indemnizatiile
lunare pentru functiile de demnitate publica si functii asimilate acestora, previzute in
anexa nr.IX la Legea-cadru nr. 153/2017, cu modificirile si completirile ulterioare, se
mentin la nivelul aferent lunii decembrie 2019%,

Propun ca pentru anul 2020 salariile de baza pentru functionarii publici si personalul
contractual din cadrul aparatului de specialitate al primarului comunei Tigveni, din cadrul
familiei ocupationale “Administratie” incepand cu 01.01.2020 si se mentini la nivelul lunii
decembrie 2019, conform coeficientilor stabiliti potrivit H.C.L. nr. 6/29.01.2019, cu exceptiile
statuate de legislatia In vigoare pentru celelalte familii ocupationale specifice.

In conformitate cu dispozitiile art. 136, alin.(1) si (2) din din O.U.G. nr. 57/2019
privind Codul administrativ supun spre aprobare consiliului local, proiectul de hotarare
privind privind stabilirea salariilor de baza pentru functionarii publici si personalul contractual
din cadrul aparatului de specialitate al primarului comunei Tigveni, din cadrul familiei
ocupationale “Administratie” incepand cu 01.01.2020, insotit de referatul de aprobare.

INITIATOR, .. -/
PRI i '—/IZ/;:«-. /
SLATINEANU DU)




PRIMARIA COMUNEI TIGVENI
JUDETUL ARGES
NR. 135/10.01.2020

RAPORT DE SPECIALITATE
la proiectul de hotarareprivindstabilireasalariilor de
bazapentrufunctionariipublicisipersonalul contractual din cadrulaparatului de specialitate

al primaruluicomuneiTigveni, din cadrulfamilieiocupationale“Administratie” incepand cu
01.01.2020

Potrivit art. 11 alin. (1), alin. (2) din Legea nr. 153/2017: > (1)
Pentrufunctionariipublicisipersonalul contractual din cadrulfamilieiocupationale "Administratie"
din aparatulpropriu al consiliilorjudetene, primariisiconsilii locale si din serviciilepublice din
subordineaacestora, salariile de bazd se stabilescprinhotirdre a consiliului local,
inurmaconsultdriiorganizatieisindicalereprezentative la nivel de unitatesau, dupacaz, a
reprezentantilorsalariatilor ™.

Nomenclatorulfunctiilornecesaredesfasurariiactivitagilorspecificefiecareiinstitutiisauautor
itati a administratieipublice locale, precum siierarhiafunctiilor sunt prevazuteinanexa nr. VIII
cap. I lit. A pet. IIT si cap. I1 lit. A pct. IV”

Nivelulveniturilorsalariale s-a stabilit, inconditiileprevazute la alin. (1) si (2) ale art. 11,
cu respectareaintocmai a alin. (4) al acestuiarticol din Legea 153/2017:
»~Nivelulveniturilorsalariale se stabileste, inconditiileprevazute la alin. (1) si (3), fard a
depasinivelulindemnizatieilunare a functiei de viceprimar, corespunzatornivelului de organizare
a unitafiladministrativteritorialecomunaTigveni cu o populatie de cuprinsdintre 3001-5000
locuitori, exclusivmajorarileprevazute la art. 16 alin. (2), cu incadrareaincheltuielile de personal
aprobateinbugetele de veniturisicheltuieli”.

La stabilireasalariilor de bazd s-a urmadritrespectareaprincipiilor de bazaale sistemului de
salarizarereglementatprinl.egea 153/2017-privind salarizareapersonaluluiplatit din

fonduripublice, dupa cum urmeaza:

o principiullegalitatii, insensulcadrepturile de naturisalariali se stabilescprinnormejuridice
de fortalegii, cu exceptiahotararilorprevazute la art. 11 alin. (1), conform principiilorenuntate de

art. 120 din ConstitufiaRomaniei, republicata, dar cu
incadrareintrelimiteleminimesimaximeprevizuteprinprezentalege:;
e principiulnediscriminarii, insensulelimindriioricarorforme de

discriminaresiinstituiriiunuitratamentegal cu privire la personalul din sectorulbugetar care
presteazdaceeasiactivitatesi are aceeasivechimeinmuncasiinfunctie;

e principiulegalitatii, prinasigurarea de salarii de baziegalepentrumunca cu valoareegala;

e principiulimportanteisociale =~ a  muncii, insensulc&salarizareapersonalului  din

sectorulbugetar se realizeazainraport cu responsabilitatea, complexitatea,
riscurileactivitatiisinivelulstudiilor;

e principiulstimulariipersonalului din sectorulbugetar,
incontextulrecunoasteriisirecompensariiperformantelorprofesionaleobtinute, pe

bazacriteriilorstabilitepotrivitlegiisiregulamentelorproprii;

e principiulierarhizarii, pe verticald, catsi pe orizontala, incadrulaceluiasidomeniu,
infunctie de complexitateasiimportantaactivititiidesfasurate;

e principiultransparenteimecanismului de stabilire a drepturilorsalariale,

insensulasigurdriipredictibilitatiisalarialepentrupersonalul din sectorulbugetar;



e principiulsustenabilitdtiifinanciare, insensulstabiliriinivelului de
salarizarepentrupersonalulbugetar, astfelincétsa se asigurerespectareaplatoanelorcheltuielilor de
personal ale bugetului general consolidat, stabiliteinconditiilelegii;

e principiulpublicitatiiinsensultransparenteiveniturilor de naturdsalariald, precum si a
altordrepturiinbanisi/sauinnaturapentrutoatefunctiile din sectorulbugetar.

Inacestsens, venitulcelmai mare din ierarhie nu depasestenivelulindemnizatieilunare a
functiei de viceprimar al comuneiTigveni, potrivitanexei IX, lit. C), pct. 27 din
Legeasalarizariipersonaluluiplatit din fonduripublice.

Avindinvedere:
-prevederileart.l, pet. 12 din O.U.G. nr. 1/9 ianuarie 2020 privindunelemisuri
fiscal-bugetaresipentrumodificareasicompletareaunoracte normative,

respectivmodificareagicompletareaO.U.G. nr. 114/2018, insensul de modificare a alin.(2) al art.
34 potrivitcaruia:

1. “Incepind cu lunaianuarie 2020, cuantumulsporurilor, indemnizatiilor |,
compensatiilor, primelorsi al celorlaltealemente ale sistemului de salarizare care fac
partepotrivitlegii, din salariul brut Iunar de care beneficiazipersonalulplitit din
Jondurilepublice se mentincelmult la nivelulcuantumuluiacordatpentrulunadecembrie 2019,
inmdsurain care personalulocupdaceeasifunctiesiisidesfisoardactivitateainaceleasiconditii*

-dispozitiileart.I, pct.13din O.U.G. nr. 1/9 ianuarie 2020 privindunelemisuri fiscal-
bugetaresipentrumodificareasicompletareaunoracte normativecare
prevedeintroducereaaliniatului (7) la articolul 34 din O.U.G. nr. 114/2018, conform ciruia:

2. “prinderogare de la prevederile art. 38, alin.(3), lit.f) din Legea —cadru nr.

153/2017privindsalarizareapersonaluluiplitit din Sonduripublice, cu
modificdrilesicompletdrileulterioare, inanul 2020, incepdnd cu
drepturileaferenteluniiianuarie 2020, indemnizatiilelunarepentrufunctiile de

demnitatepublicasifunctiiasimilateacestora, previzuteinanexanr.IX la Legea-cadru nr.
153/2017, cu modificarilesicompletirileulterioare, se mentin la nivelulaferentluniidecembrie
2019% _

Astfel, ludndinconsiderarefaptulca:

- pentrupdstrareaechilibruluibugetarestenecesariluareaunormasuri care
samentindvolumulcheltuielilorbugetarepentruanul 2020 la un nivel care
sdpermitirespectareaplafoanelornominale ale cheltuielilor de personal
aferenteextimarilorbugetului local pentruanulin curs;

- iarpentruasigurareafondurilornecesaredesfasuririicorespunzitoare a

activitatiiautoritatilorsiinstitutiilorpublice locale, potrivitLegii nr. 5/2020 a bugetului de stat, a
H.G. nr. 935/16 decembrie 2019 pentrustabilireasalariului de bazd minim brut pe
taragarantatinplatd , conform careiaincepand cu 1 ianuarie 2020 salariul de baza minim brut pe
faragarantatinplatiestestabilit la suma de 2.230 lei lunar si a O.U.G. nr. 1/9 ianuarie 2020
privindunelemdsuri  fiscal-bugetaresipentrumodificareasicompletareaunoracte  normative,
propun ca pentruanul 2020 salariile de bazapentrufunctionariipublicisipersonalul contractual din
cadrulaparatului de specialitate al primaruluicomuneiTigveni, din
cadrulfamilieiocupationale“Administratie™ incepand cu 01.01.2020 si se men{ind la
nivelulluniidecembrie 2019, conform coeficientilorstabilitipotrivitH.C.L. nr. 6/29.01.2019.

Prinderogare de la prevederile art. 38, alin.(4) din Legea-cadru nr. 153/2017
privindsalarizareapersonaluluiplatit din fonduripublice, incepand cu 1 ianuarie 2020, salariul de
bazdpentrufamiliaocupationalaCultura-bibliotecar-se majoreaza cu 1/3 din diferentadintresalariul
de baza, prevazut de legepentruanul 2022 sicel din lunadecembrie 2019.

incepéind cu 1 ianuarie 2020, tot prinderogare de la prevederile art. 38, alin.(4) din Legea-
cadru nr. 153/2017 privindsalarizareapersonaluluiplitit din fonduripublice, salariul de
bazipentruasistentiipersonali se majoreaza cu 1/3 din diferentadintreindemnizatia de
incadrareprevazuti de legepentruanul 2022 sicea din lunadecembrie 2019.

Indemnizatiamaximalunard de care vor beneficia consilieriilocalipentruparticiparea la
numdrul maxim de sedinfe, vardménepotrivitlegii, ceastabiliti conform art.3 din H.C.L. nr.
6/29.01.2019.



Salariile de bazapentrufunctiile de executie, au fost calculate pornindu-se de la gradatia 0
sitinandu-se cont de trangele de vechimeinmunca, infunctie de care s-au acordatcele 5 gradatii,
precum sicoteleprocentualecorespunzatoareacestora, calculate la salariul de bazi, avut la data
indepliniriiconditiilor de trecereingradatiesiincluseinacesta, dupa cum urmeaza:

a) gradatia 1 - de la 3 ani la 5 ani — s-a determinatprinmajorareasalariului de
bazaprevizutinanexa la hotarare la gradatia 0, cu cotaprocentuala de 7,5%, rezultindnoulsalariu
de baza;

b) gradatia 2 - de la 5 ani la 10 ani - s-a determinatprinmajorareasalariului de
bazaprevizutinanexa la hotarare la gradatia 1, cu cotaprocentuala de 5%, rezultdndnoulsalariu de
bazi;

¢) gradatia 3 - de la 10 ani la 15 ani - s-a determinatprinmajorareasalariului de
bazéprevizutinanexa la hotarare la gradatia 2, cu cotaprocentuald de 5%, rezultandnoulsalariu de
bazi;

d) gradatia 4 - de la 15 ani la 20 de ani - s-a determinatprinmajorareasalariului de
bazédprevazutinanexa la hotarare la gradatia 3, cu cotaprocentuali de 2,5%, rezultandnoulsalariu
de bazi;

e) gradagia 5 - peste 20 de ani - s-a determinatprinmajorareasalariului  de
bazadprevizutinanexa la hotarare la gradatia 4, cu cotaprocentuald de 2,5%, rezultandnoulsalariu
de baza.

Salariile de bazipentrufunctiile de conducerecuprindsporul de vechimeinmunci la nivel
maxim, conform prevederilorLegii nr. 153/2017.

Asa cum rezultd din procesul-verbal de consultare nr. ............. /....01.2020 au
fostrespectateprevederilelegale, fiindconsultatisalariatii cu privire la mentinereasalariilorde
bazapropuse de ordonatorul de credite la nivel de unitate, potrivitH.C.L. nr.
6/29.01.2019sipentruanul 2020;

La elaborareaprezentuluiraport de specialitate s-au avut in vedere: _

- H.C.L. nr. 6/29.01.2019privindstabilireasalariilor de
bazipentrufunctionariipublicisipersonalul contractual din cadrulaparatului de specialitate al
primaruluicomuneiTigveni;

- ReglementdrileOrdonantei de Urgentd a Guvernului nr. 1/9 ianuarie 2020
privindunelemasuri fiscal-bugetaresipentrumodificareagicompletareaunoracte normative;

- Legea nr. 5/2020 a bugetului de stat;

- Dispozitilledin ~ Hotardrea de Guvern nr. 935/16 decembrie 2019
pentrustabilireasalariului de bazd minim brut pe {aragarantatinplati;

Ludnd in  considerareceleprezentatemai  sus, propunmentinereasalariilor  de
bazipentrufunctionariipublicisipersonalul contractual din cadrulaparatului de specialitate al
- primaruluicomuneiTigveni, judetulArgesincepand cu data de 01.01.2020, conform anexei la
proiectul de hotirdre, la acelasinivelsi cu aceeasicoeficientistabilitipentruanul 2019, conform
H.C.L. nr. 6/29.01.2019, corespunzitorcuantumuluiacordatpentrulunadecembrie 2019.
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