HOTARAREA NR. 6/30.01.2020
privind stabilirea salariilor de bazi pentru functionarii publici si personalul contractual din
cadrul aparatului de specialitate al primarului comunei Tigveni, din cadrul familiei
ocupationale “Administratie” incepand cu 01.01.2020

Avdnd in vedere:

- Procesul-verbal nr.480/29.01.2020, intocmit in baza Legii 153/2017, referitor la consultarea
salariatilor cu privire la mentinerea salariilor de baza propuse de ordonatorul de credite la nivel de
unitate, potrivit H.C.L. nr. 6/29.01.2019, corespunzitor cuantumului acordat pentru luna decembrie
2019 si pentru anul 2020;

- Referatul de aprobare nr. 134/10.01.2020 al Primarului comunei Tigveni prin care se
propune aprobarea mentinerii salariilor de baza pentru functionarii publici si personalul contractual
din cadrul aparatului de specialitate al primarului comunei Tigveni din cadrul familiei ocupationale
“Administratie” la nivelul lunii decembrie 2019, incepand cu 01.01.2020, conform coeficientilor
stabiliti potrivit H.C.L. nr. 6/29.01.2019, cu exceptiile statuate de legislatia in vigoare pentru celelalte
familii ocupationale specifice;

- Raportul compartimentului financiar contabil nr. 118/09.01.2020 intocmit de d-na Rosu
Maria — inspector de specialitate in aparatul de specialitate al Primarului comunei Tigveni-
compartiment financiar contabil;

- Referatul de specialitate nr.135/10.01.2020 intocmit de d-na Nitu Tatiana — secretarul
comunei Tigveni, privind aprobarea mentinerii salariilor de bazid pentru functionarii publici si
personalul contractual din cadrul aparatului de specialitate al primarului comunei Tigveni la nivelul
lunii decembrie 2019 incepand cu 01.01.2020;

- H.C.L. nr. 6/30.01.2019 privind stabilirea salariilor de bazd pentru functionarii publici si
personalul contractual din cadrul aparatului de specialitate al primarului comunei Tigveni pentru anul
2019;

- Avizele favorabile al comisiilor de specialitate ale Consiliului Local si Secretarului comunei
Tigveni;

in conformitate cu prevederile:

- art.11 alin. (1),(2), (3) si (4), coroborat cu art. 3 alin. (1); art. 6; art. 7 lit. a), lit.d); art. 9; art.
10 alin. (1)-(6); art.11, alin.(1) — (5); art. 12, alin.(1); art. 13 alin. (1); art. 15; art. 19 alin. (2), art. 28,
alin. (1); art. 38, alin.(3), lit. e); art. 40 - din Legea nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit
din fonduri publice.

- anexei VIIL, capitolul L, lit. A), pct. 111, lit. a), b), Subcapitolul 2- B — Reglementari specifice
functionarilor publici; Sectiunea IV — Nomenclatorul si ierarhia functiilor din administratia publica
locala din Legea nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice.

- anexei IX — Functii de Demnitate Publica, lit.C, pct. 15 si 27. art. 7 alin. (1) lit. b) si alin.
(2), capitolul IL, lit. A), pct. IV, lit. a) si b) din Legea nr. 153/2017 privind salarizarea personalului
platit din fonduri publice.

- art. 13 alin. (1) lit. ¢)-f), art. 14 - 15, art. 31 si pct. II lit. A) si C) din anexa la Legea nr.
188/1999, republicata, privind statutul functionarilor publici, cu modificarile si completarile
ulterioare,

- art.3, alin.(2), art.4, art.5), alin.(3), art. 14, alin.(2) — alin.(4), art. 40, alin.(1) din Legea nr.
273/2006 privind finantele publice locale, cu moditicarile si completarile ulterioare,

Luénd in considerare :

- prevederile art.I, pct. 12 si 13 din O.U.G. nr. 1/9 ianuarie 2020 privind unele masuri fiscal-
bugetare si pentru modificarea i completarea unor acte normative;




- art. 34, alin.(2) si (7) din O.U.G. nr. 114/2018, privind instituirea unor masuri in domeniul
investitiilor publice si a unor masuri fiscal- bugetare, modificarea si completarea unor acte normative
$i prorogarea unor termene;

-art. 1 din H.G. nr. 935/16 decembrie 2019 pentru stabilirea salariului de bazi minim brut pe
tard garantat in plati;

- potrivit art. 45 din Legea nr. 5/2020 a bugetului de stat pe anul 2020;

- art. 7 din Legea nr. 52/2003 privind transparenta decizionali in administratia publica, cu
modificarile si completarile ulterioare;

in temeiul dispozitiilor art.5, lit.g), art. 75, alin.(1), lit.b), art. 84, alin.(1),(3),(4).(5); art.85,
alin.(1). Art. 96, art.105, alin.(1), art. 129, alin.(1) si alin.(14), art. 610, alin.(20, art.611, alin.(1) din
O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ;

in temeiul art. 133, alin.(1), art. 196, alin.(1), lit.a), art. 197, alin.(1)din O.U.G. nr. 57/2019
privind Codul administrativ; .

HOTARASTE:

Art.1. Incepand cu data de 01.01.2020 se mentin salariile de baza pentru functionarii publici
si personalul contractual din cadrul aparatului de specialitate al primarului comunei Tigveni, din
cadrul familiei ocupationale “Administratie” la nivelul lunii decembrie 2019, stabilit potrivit HCL nr.
6/30.01.2019, conform anexei la prezenta hotarare, care face parte integrantd din aceasta.

Art.2. Prin derogare de la prevederile art. 38, alin.(4) din Legea-cadru nr. 153/2017 privind
salarizarea personalului platit din fonduri publice, incepand cu 1 ianuarie 2020, salariul de bazi
pentru familia ocupationala Culturd- bibliotecar- se majoreaza cu 1/3 din diferenta dintre salariul de
baza, prevazut de lege pentru anul 2022 si cel din luna decembrie 2019.

Art.3. incepand cu 1 ianuarie 2020, salariul de baza pentru asistentii personali, se majoreaza
cu 1/3 din diferenta dintre indemnizatia de incadrare prevazutd de lege pentru anul 2022 si cea din
luna decembrie 2019. :

Art.4. Salariile pentru gradatiile 1-5 se determini prin majorarea salariilor de bazi pentru
gradatia 0, potrivit prevederilor art. 10 din Legea 153/2017.

Art.S. Cu ducerea la indeplinire a prezentei hotirari, raspunde primarul si secretarul comunet,
prin emiterea de dispozitii individuale functionarilor publici si personalului contractual, cu privire la
stabilirea salariului de baza, in condiiile legii si serviciul financiar contabil.

Art.6. Prezenta hotdrare poate fi contestati la Tribunalul Arges, in termenul si in conditiile
Legii nr. 554/2004 privind contenciosul administrativ, cu modificarile si completérile ulterioare.

Art.7. Prezenta hotarire poate fi contestati la Tribunalul Arges, in termenul si in conditiile
Legii nr. 554/2004 privind contenciosul administrativ, cu modificrile si completirile ulterioare.

Art.8. Prezenta hotérdre se afiseazi pe site-ul Primariei comunei Tigveni, la panoul de afigaj
al sediului institutiei, se comunici pentru luare la cunostintd si indeplinire persoanelor desemnate
potrivit art. 6 si Institutiei Prefectului Judetul Arges, in vederea exercitarii controlului de legalitate,
prin grija secretarului comunei Tigveni.

CONTRASEMNEAZA DE LEGALITATE,
SECRETAR GENERAL,
JR. NITU TAZTANA

NR. 6 /30.01.2020

Consilieri Consiliul Local Tig]eni: 13 consilieri.
Hotérérea a fost adoptati cu .£.. voturi din totalul de ./3.consilieri prezenti.



ANEXA LA HCL nr.6 din 30.01.2020

Privind salariile de baza pentru functionarii publici si personal contractual din familia ocupationala”Administratie"
din cadrul aparatului de specialitate al Primarului Comunei Tigveni pentru aanI 2020
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