: RIA COMUNEI TIGVENI - JUDETUL ARGES
e-mall primarie@tigveni.cjarges.ro; tel/fax: +40348528184 o
CIF 4121951

DISPOZITIE NR. 249/10.12.2020
Primarul comunei Tigveni, judetul Arges

Avind in vedere:

Referatul nr. 5695/14.12.2020 privind constituitea Echipei de implementare a propiectului
wDezvoltarea retelelor inteligente de distributie a gazelor naturale in vederea cresterii nivelului de
fexibilitate, sigurantd, eficientd in operare, precum si de integrare a activitdtilor de transport,
distributie si consum final in comuna Tigveni si localititile apartindtoare (Tigveni, Birsestii de Sus,
Barsestii de Jos, Bilteni, Blaju, Bdlilesti, Vlidesti si Bddislava), judetul Arges'’

Art. 1 din Ord. nr. 936/17.08.2020 pentru aprobatrea Ghidului pentru dezvoltarea retelelor
inteligente de distributie a gazelor naturale in vedere cresterii nivelului de flexibilitate, siguranti,
eficientd in operare, precum i de integrare a activitdtilor de transport, al energiei electrice Si gaze
naturale, Obiectiv Specific 8.2 Crestetea gradului de interconectare a Sistemului National de
Transport a gazelor natirale cu alte state vecine, Programul Operational Infrastructurd Mare (POIM
2014-2020),

Ghidul solicitantului pentru Dezvoltatea retelelor inteligente de disttibutie a gazelor naturale in
vederea cresterii nivelului de flexibilitate, siguranti, eficientd in operare, precum $i de integrare a
activititilor de transpott, distributie si consum final, Cod apel: POIM/859/8/2/ Dezvoltatea retelelor
inteligente de distributie a gazelor naturale

Art 155 alin (5) lit "h™" din O.U.G nr. 57/2019 privind Codul administrativ

In temeiul art. 196 alin.1 lit.b) din O.U.G nt. 57/2019 privind Codul administrativ,cu modificirile
si completirile ulterioare ;

DISPUNE:

Art. 1. Se constituie echipa de implementare a proiectului ,Dezvoltarea retelelor inteligente de
distributie a gazelor naturale in vederea cresterii nivelului de flexibilitate, sigurantd, eficientd in
operare, precum §i de integrare a activititilor de transport, distributie si consum final in comuna
Tigveni si localititile apartindtoare (Tigveni, Birsestii de Sus, Barsestii de Jos, Bilteni, Blaju, Balilesti,
Viadesti si Bidislava), judetul Arges'’ in urmitoarea componenta :

- Filip Vasile — viceprimar — Manager proiect;

- Rosu Maria — inspector supetior — responsabil financiar

- Vasilescu Robert Alexandru — inspector asistent — responsabil achizitii publice

- Smaranda Constantin Bogdan — inspector de specialitate — manager asistent

- Nitu Tatiana — secretar — membru
Art.2. Echipa de proiect constituitd pottivit art. 1 este responsabild de realizarea activititilor stabilite a
fi efectuate in mod direct in graficul de realizare a investitiei ce se propune a fi aprobat, precum si a
celor care derivi din ob]igatiﬂe beneficiarului fatd de autotitatea finantatoare conform contractului de
finantare.
Att. 3. Cu ducerea la indeplinire a prezentei raspund persoanele nominalizate la art 1
Art. 4. Prezenta dispozitie se va aduce la cunostintd publici prin afisare la sediul autoritatii publice locale,
se va Tnainta persoanelor desemnate pentru luare la cunostintd si indeplinire si se va comunica Institutiei
Prefectului judetului Arges in scopul exercitérii controlului de legalitate, prin grija secretarului comunei
Tigveni.

Dati azi, 10.92.2020

PRIMAR, CONTRASEMNEAZA DE LEGALITATE
SECRETAR GENERAL,

SMEU CONSTANTIN Jr. NITL TATIANA
UL
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Anexa nr.1 la Dispozitia Primarului nr.249/10.12.2020

Aprobat
Reprezentant legal ,
PRIMAR,
SMEU CONSTANTIN

FISA POSTULUI

Informatii generale privind postul:

1. Denumirea postului: manager de proiect

2. Nivelul postului: de conducere

3. Scopul principal al postului: coordonarea tuturor activititilor care se deruleazi in cadrul
proiectului

Conditii specifice privind ocuparea postului:
1. Studii de specialitate: studii medii

2. Cunostinte de operare/programare pe calculator (necesitate si nivel): operare MS Office sub
Windows
3. Limbi striine (necesitate si grad de cunoastere): engleza (citit, scris, vorbit-nivel B1)
- necesara pentru Intelegerea si traducerea documentelor de uz intern

4. Abilitati, calititi si aptitudini necesare: capacitate de organizare, capacitate de comunicare,
dinamism, spirit de echipa, initiativa, perseverentd, capacitate de analizi si sintezi, capacitate de
mediere a conflictelor.
5. Cerinte specifice (de exemplu, calatorii frecvente, delegiri, detagiri):

- 60 ore/luna

- experientd in domeniul gestiondrii si/sau implementirii de proiecte minim 1 an

- munca individuala si in echipi
6. Competenta manageriali (cunostinfe de management, calititi si aptitudini manageriale):
cunostinte de management al ciclului de proiect, capacitate de organizare a activitatilor serviciului,
capacitate de organizare si coordonare a activititii proiectelor pe care le manageriazi, capacitatea
delegarii de atributii, capacitate de analiza si sintezi, capacitate de evaluare.

Atributiile postului:

- coordoneazd resursa umand (monitori, consultanti, alti colaboratori) implicati in activititile
proiectului, pentru atingerea obiectivelor si rezultatelor planificate;

-  monitorizeazi planificarea actiunilor proiectului pentru incadrarea in graficele stabilite;

- coordoneazd pregatirea bugetului si cash-flow-ului proiectului pentru contractele finale din planul
de achizifii, in conformitate cu particularitifile beneficiarului si cu activitatile prevazute a se
desfasura in cadrul proiectului, asigurand resursele financiare necesare bunei desfasurari a
acestuia;

- urmareste respectarea cerintelor de implementare ale finantatorului;

- coordoneaza realizarea evaludrii interne a proiectului cu prilejul sedintelor lunare de monitorizare;

-  supervizeaza raportarile de progres;

- certifica necesitatea si oportunitatea platilor in proiect;

- pastreaza si arhiveazi documentatia aferentd proiectului, atat in format letric, cét si electronic;

- realizeazi corespondenta necesard deruldrii proiectului;



asigura circulatia informatiei in cadrul proiectului si pentru alte departamente ale primiriei si
unitatii de invatamant, organizind periodic intalniri ale echipei de proiect cu reprezentanti ale
celorlalte departamente interesate;

asigura rezolvarea problemelor apdrute in implementarea proiectului si informeaza la timp
superiorii ierarhici despre problemele aparute si pe care nu le poate rezolva la nivelul siu;

periodic evalueazd impactul implementdrii proiectului de la un moment dat si 11 comunici
superiorilor, finantatorilor si partenerilor de proiect, dupi caz;

stabileste sarcinile si responsabilitatile personalului din subordine, prin fisele de post;

verificd pontajul lunar pentru personalul din subordine si il transmite Biroului Resurse Umane;
organizeaza acordarea concediului de odihna si a zilelor libere pentru personalul din subordine.

Sfera relationala a titularului postului:
1. Sfera relationali interni:

a)Relatii ierarhice:
- subordonat fata de: Primar
- superior pentru: - Echipa de monitorizare a proiectului
- Echipa de management a proiectului (servicii contractate)
b)Relatii functionale:
-cu toate serviciile, birourile si compartimentele Primariei si Unitatii de

implementare

-cu institutiile si autoritatile care au legatura cu specificul activitatii serviciului
c)Relatii de control:- controleazi rezultatele muncii personalului din subordine

2. Sfera relationali externi:

Consultanti/Echipa de management a proiectului
Alte organisme/institutii implicate

3. Delegarea de atributii: - pe perioada lipsei din institutie, atributiile sunt delegate citre inspector de
specialitate — asistent manager.

intocmit de
1. Numele si prenumele: Nitu Tatiana

2. Functia publica: Sec/l;et general
3. Semnaturat
4. Data intocmirii: 10.12.2020

Luat la cunostinta de catre ocupantul postului:

1. Numele si prenumele: Pilip Vasile
2. Semnétura:

3. Data: 10.12.2020



Anexanr.2 la Dispozitia Primarului nr. 249/10.12.2020

Aprobat
Reprezentant legal ,
PRIMAR,
SMEU CONSTANTIN
FISA POSTULUI
Informatii generale privind postul: —

1. Denumirea postului: responsabil financiar
2. Nivelul postului: de executie

3. Scopul principal al postului: Monitorizarea tuturor activitailor financiar-contabile si verificarea
raportdrilor financiare aferente proiectului

Conditii specifice privind ocuparea postului:

1. Studii de specialitate: Studii superioare economice

2.Cunostinte de operare/programare pe calculator (necesitate si nivel): Operare WORD, EXCEL
si programe specifice

3. Limbi striine: italiand, englezi, citit, scris, vorbit-nivel B1

4. Abilitati, calititi si aptitudini necesare: - gindire rapid si abilitati bune de rezolvare de
probleme si conflicte
- spirit analitic si capacitate bun3 de sintezi a informatiilor
- abilitéti de comunicare scrisa si orali
- capacitdti organizatorice si planificare a activititilor si operatiunilor
- atentie deosebiti la detalii
- abilititi de management al timpului si al resurselor
- capacitatea de a lua decizii in situatii limita
- abilititi de muncd in echipa, cét si individual
- rezistentd la stres
- asumarea responsabilitatilor
- corectitudine,
S. Cerinte specifice:
- 60 ore/luna
- experientd minim 3 ani
- tehnici si instrumente financiar-contabile
- cunostinte de legislatie aplicabila in domeniul financiar, terminologia de specialitate
- cunostinte de management financiar
- operare PC (Microsoft Office) si softuri specifice

6. Competenta manageriali: nu este cazul
Atributiile postului:
- asigurd Intocmirea/implementarea procedurilor financiar-contabile necesare implementarii
proiectului;
- asigurd respectarea regulilor financiare ale finantatorului privind prefinantarea/cererea de
platd/cererea de rambursare;



- furnizeazd date pentru intocmirea rapoartelor financiare periodice (din cadrul rapoartelor de
progres periodice, inclusiv a raportului final), a cererilor de prefinantare/platd/ rambursare si

- verifica toate documentele intocmite cu referire la aceste date, in conformitate cu Graficul
cererilor de prefinantare/platd/rambursare;

- se asigurd de efectuarea la timp a platilor aferente implementirii proiectului;

- monitorizeazd efectuarea cheltuielilor conform bugetului si inregistrarea acestora in evidentele
financiar contabile ale institutiei, coreldnd toate informatiile financiar contabile ale proiectului
primite de la managerul de proiect;

- asigurd gestionarea conturilor destinate operdrii tranzactiilor financiare legate de
implementarea proiectului;

- verificd realizarea platilor in conformitate cu prevederile contractuale aplicabile fiecirei pliti;

- organizeazi revizuirea, de cite ori se impune, a Graficului cererilor de prefinantare/plati/
rambursare si monitorizeazi procesul;

- asigurd cash-flow-ul necesar implementdrii proiectului in conformitate cu graficul de
implementare;

- participi la evaluarea financiard a ofertelor depuse in cadrul procedurilor de achizitii, putind fi
cooptat in cadrul comisiilor de evaluare a ofertelor;

- verificd eligibilitatea cheltuielilor solicitate spre decontare si stampilarea pentru Bun de plata;

- propune solutii de remediere in cazul sesizarii unor disfunctionalitati in derularea financiari a
proiectului;

- asiguri arhivarea documentelor financiar contabile ale proiectului si monitorizeazi organizarea
documentelor si a fisierelor informatice intr-o maniera care si permita pastrarea lor pe o
perioada conforma prevederilor legale in vigoare si accesarea de catre organismele abilitate sa
verifice sau sa realizeze auditul implementarii proiectului;

- raspunde de virarea la termen §i in conditiile legii a taxelor si impozitelor, rispunde de
recuperarea TVA aferent cheltuielilor proiectului.

Sfera relationali a titularului postului:
1. Sfera relationala interna:
a) Relatii ierarhice:
- subordonat fatd de: coordonator de proiect
b) Relatii functionale: Echipa de monitorizare a proiectului
2. Sfera relationali externa:
Echipa de management a proiectului;

3. Delegarea de atributii: pe perioada lipsei din institutie atributiile sunt delegate conform dispozitiei
coordonatorului de proiect

intocmit de:

1. Numele si prenumele: Nitu Tatiana

2. Functia publica: Secretar general
3. Semnatura: ;

4. Data intocmirii: 10.12.2020

Luat la cunostinta de cétre ocupantul postului:
1. Numele si prenumele: Rosu i
2. Semnétura:

3. Data: 10.12.2020




Anexanr.3 la Dispozitia Primarului nr. 249/10.12.2020

Aprobat
Reprezentant legal ,
PRIMAR,
SMEU CONSTANTIN

FISA POSTULUI

Informatii generale privind postul:

1. Denumirea postului: responsabil achizitii publice
2. Nivelul postului: de executie

3. Scopul principal al postului: Asigurd monitorizarea organizirii si derulirii achizitiilor publice din
cadrul proiectului

Conditii specifice privind ocuparea postului:

1. Studii de specialitate: studii superioare

2. Perfectiondri (specializiri): - cursuri de expert achizitii publice

3. Cunostinte de operare/programare pe calculator (necesitate si nivel): operare MS Office sub
Windows

4. Limbi striine (necesitate si grad de cunoastere): engleza (citit, scris, vorbit-nivel B1)
S. Abilititi, calitati si aptitudini necesare:

- abilitdti bune de organizare, rezolvare de probleme si rationament

- capacitate bund de sintezi a informatiilor '

- abilitdti de comunicare scrisa si orald

- capacitate de a respecta termene limita

- abilititi de munca in echipa, cat si individual

- rezistentd la stres;

6. Cerinte specifice:

- 40 ore/luna

- cunostinte de utilizare a Sistemului Electronic Public de Achizitii (SICAP).

7. Competenta manageriala -

Atributiile postului:

- Urmadreste respectarea calendarului prevazut in Planul de achizitii al proiectului si se ingrijeste
de permanenta up-datare a acestuia, in functie de specificititile de implementare ale
proiectului; are obligatia notificarii coordonatorului de proiect cu privire la orice
modificare/intirziere in implementarea planului de achizitii a proiectului;

- Se asiguri de initierea si lansarea la timp a tuturor achizitiilor previzute in Planul de achizitii al
proiectului;

- Intocmeste referatele de necesitate ale fiecirei achizitii, conform Planului de achizitii al
proiectului si le supune spre avizare coordonatorului de proiect si aprobarea reprezentantului
legal; ‘

- Monitorizeazi derularea si finalizarea procedurilor de achizitie publici aferente proiectului;

- Verifica documentatia de atribuire intocmita pentru achizitiile realizate in cadrul proiectului,
efectueazd modificarile ce se impun pentru corelarea informatiilor din cadrul DA; in acest
scop, convoacd orice expert din echipele de proiect (monitorizare/implementare) a céror
expertiza este necesari;

- intocme§te/urmére§te aplicarea procedurilor specifice achizitiilor publice necesare pentru
implementarea proiectului;

- Intocmeste contractele aferente achizitiilor proiectului cu aplicarea legislatiei specifice, inainte
de publicarea documentatiilor de atribuire in SEAP si inainte de semnarea acestora la



- finalizarea procedurii; draftul de contract va fi verificat inainte de postare cu departamentul
financiar si tehnic;

- Intocmeste/verifici impreund cu monitorul tehnic si cel financiar, din punct de vedere al
incadrérii 1n legislatia achizitiilor publice, Notele justificative pentru incheierea unor acte
aditionale la contractele aflate in derulare, rezultate ca urmare a unor modificiri survenite pe
parcurs;

- Monitorizeazd activitatea si verifici documentele aferente procedurilor de achizitie publici
intocmite de persoana responsabild cu achizitiile publice din cadrul echipei de management;

- Acorda consultanta de specialitate tuturor membrilor echipelor de implementare a proiectului.

- Monitorizeazd aspectele legislative ale contractului, pand la finalizarea implementirii
proiectului.

Sfera relationala a titularului postului:
1. Sfera relationali interna:
a)Relatii ierarhice:
-subordonat fatd de: manager de proiect
b)Relatii functionale:
-echipa de monitorizare a proiectului
-cu toate serviciile, birourile si compartimentele solicitantului;

2. Sfera relationali externai:
Echipa de management a proiectului

3. Delegarea de atributii: - pe perioada lipsei din institutie atributiile sunt delegate conform
dispozitiei managerului de proiect

Intocmit de:

1. Numele si prenumele: Nitu Tatiana
2. Functia publica: Sgcretar general
3. Semnatura: -y

4. Data intocmirii: 10.12.2020

Luat la cunostinti de citre ocupantul postului:

1. Numele si prenumele: Vasilescu Robert Alexandru
2. Semnétura:

3. Data: 10.12.2020




Anexanr.4 la Dispozitia Primarului nr. 249/10.12.2020

Aprobat
Reprezentant legal ,
PRIMAR,
SMEU CONSTANTIN
/

FISA POSTULUI
Informatii generale privind postul::

1. Denumirea postului: manager asistent - expert informare si publicitate

2. Nivelul postului: de executie

3. Scopul principal al postului: Monitorizarea tuturor activitatilor informative si de vizibilitate ale
proiectului
Conditii specifice privind ocuparea postului:
1. Studii de specialitate: Studii superioare
2. Perfectionari (specializiri): comunicare/relatii publice
3.Cunostinte de operare/programare pe calculator (necesitate si nivel): Operare WORD, EXCEL
POWERPOINT si programe specifice
4. Limbi striine: englezi, Bl
S. Abilitati, calitati si aptitudini necesare:
- spirit de echipa
- excelente abilitdti de comunicare
- capacitate bund de sintez3 a informatiilor
- simtul organizrii
- buna operare cu instrumentele Microsoft Office (Word, Excel, PowerPoint),
- utilizare Internet
6. Cerinte specifice:
- 40 ore/luna
7. Competenta manageriali: nu este cazul

Atributiile postului:

- Planificd si organizeaza toate evenimentele de informare si publicitate ale proiectului, inclusiv
a celor previzute de Planul de marketing (anexa la Contractul de finantare), daci este cazul;

- Notifici lunar  coordonatorul de proiect cu privire la  cerintele de
informare/publicitate/promovare ale proiectului;

- Verificd indeplinirea conditiilor prevdzute in si solicitd avizul pentru toate materialele de
informare si publicitate produse in cadrul implementirii proiectului;

- Verifici conditiile legate de vizibilitate previzute in dosarele de achizitie si evalueazi ofertele
pentru contractele de informare/publicitate/promovare previzute in cadrul proiectului;

- Asigurd indosarierea tuturor documentelor produse pentru si in legituri cu activititile de
informare/publicitate/promovare ale proiectului, precum si arhivarea electronici a acestora;

- Desfdgoard unele activitifi de secretariat pentru echipa de monitorizare a proiectului:
organizarea intélnirilor, intocmirea minutelor intalnirilor; mentine legitura permanent cu
coordonatorul/managerul de proiect In planificarea/organizarea activititilor proiectului.

Sfera relational a titularului postului:
1. Sfera relationali interna:



a) Relatii ierarhice:

- subordonat fata de: coordonator de proiect
b) Relatii functionale: Echipa de monitorizare a proiectului

2. Sfera relationali externi:
Echipa de management a proiectului;

3. Delegarea de atributii: pe perioada lipsei din institutie atributiile sunt delegate conform dispozitiei
coordonatorului de proiect

intocmit de:
1. Numele si prenumele: Nitu Tatiana

2. Functia publica: Secretar general
3. Semnatura:
4. Data intocmirii: 10.12.2020
Luat la cunostinti de ciitre ocupantul postului:

1. Numele si prenumele: Smaranda Constantin Bogdan
2. Semnaétura:

3. Data: 10.12.2020 /
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Anexa nr.5 la Dispozitia Primarului nr.249/10.12.2020

Aprobat
Reprezentant legal ,
PRIMAR,
SMEU CONST

/)

NTIN

FISA POSTULUI

Informatii generale privind postul:

1. Denumirea postului: membru proiect

2. Nivelul postului: de executie

3. Scopul principal al postului: informare cu privire la modificarile legislative aparute pe parcursul
deruldrii activitatilor in cadrul proiectului

Conditii specifice privind ocuparea postului:
1. Studii de specialitate: studii superioare

2. Cunostinte de operare/programare pe calculator (necesitate si nivel): operare MS Office sub
Windows
3. Limbi striine (necesitate si grad de cunoastere): franceza (citit, scris, vorbit-nivel B1)
- necesard pentru intelegerea si traducerea documentelor de uz intern

4. Abilitati, calitati si aptitudini necesare: capacitate de organizare, capacitate de comunicare,
dinamism, spirit de echipa, initiativd, perseverentd, capacitate de analizi si sintezd, capacitate de
mediere a conflictelor.
5. Cerinte specifice (de exemplu, célatorii frecvente, delegari, detasari):

- 60 ore/luna

- experientd in domeniul gestiondrii si/sau implementirii de proiecte minim 1 an

- munca individuala si in echipa
6. Competenta manageriald (cunostinte de management, calitifi si aptitudini manageriale):
cunostinte de management al ciclului de proiect, capacitate de organizare a activititilor serviciului,
capacitate de organizare si coordonare a activitatii, capacitate de analizi si sintezi, capacitate de
evaluare.

Atributiile postului:

- informare cu privire la modificarile legislative aparute pe parcursul deruldrii activititilor in
cadrul proiectului;

- Intocmeste proiecte de hotdrari §i proiecte de dispozitii pentru autorititile deliberative si
executive necesare implementdrii si deruldrii proiectului, pentru atingerea obiectivelor si
rezultatelor planificate;

- intocmeste fisele de post pentru echipa de monitorizare si echipa de management a proiectului,
stabileste sarcinile si responsabilitatile personalului prin fisele de post;

- actualizeazi atributiile din cadrul proiectului pentru membrii desemnati;

- pune la dispozitia echipei de proiect organigrama si statul de functii a Primariei comunei Tigveni;

- tine legdtura cu membrii echipei de implementare a proiectului pentru comuna Tigveni precum si
cu reprezentantii partenerilor din cadrul parteneriatului “Valea Topologului 2020” in vederea
coordondrii activitatilor din proiecte, atat individual ct si in parteneriat;

- participd la intocmirea si comunicarea documentelor necesare a fi emise in legéturd cu proiectul
catre finantatori si partenerilor de proiect, dupi caz;



- participd la intilnirile organizate in cadrul echipei de proiect precum si la cele in cadrul
parteneriatului proiectului cu localitatile partenere;

Sfera relationala a titularului postului:
1. Sfera relationali interna:
a)Relatii ierarhice:
- subordonat fatd de: coordonator de proiect
b)Relatii functionale:
-cu toate serviciile, birourile si compartimentele Primariei si Unitatii de
implementare
-cu institutiile si autoritatile care au legatura cu specificul activitatii
c)Relatii de control: nu este cazul

2. Sfera relationala externa:
Consultanti/Echipa de management a proiectului
Alte organisme/institutii implicate

3. Delegarea de atributii: - pe perioada lipsei din institutie, atributiile sunt delegate citre inspector de
specialitate — asistent manager.

intocmit de
1. Numele si prenumele: Nitu Tatiana
2. Functia publica: Seeretar general
3. Semnatura: /%
4. Data intocmirii:

10.12.2020

Luat la cunostinta de catre ocupantul postului:

1.Numele §i prenumele: Nitu Tatiana
2.Semnitura: C%
3. Data: 10.12.202



