FISA ANALITICA 1

Standardul nr. 1 Titlul standardului: ETICA, INTEGRITATEA
Descrierea standardului: Conducerea si salariatii primariei Tigveni cunosc si sustin valorile etice si valorile organizatiei, respecta i
aplica reglementarile cu privire la etica, integritate, evitarea conflictelor de interese, prevenirea si raportarea fraudelor, actelor de

coruptie si semnalarea neregularitatilor

Nr. Chestionar de Raspuns Risc Instrumentul de control intern
Crt. control intern identificat adecvat
Da/Nu | Comentariu Specificare Nivel Descriere Starea de
estimat fapt a
acestuia
1 2 3 4 5 6 7
1 A fost elaborat si NU Sistem de Neactualizarea codului M-M | Identificarea Implementat
comunicat salariatilor control intern de conduita legislatiei
codul etic/de conduita in curs de aplicabile care
orin care s3 fie actualizare stala tia"za
elaborarii
reglementate normele codului etic.
de conduita profesionala Procedurarea
ale salariatilor? activitatii
Responsabilitati
stabilite prin fisa
de post
2 Au fost stabilite si DA Sistem de Comportament M-R | Actualizarea Implementat
comunicate salariatilor | partial | controlintern | necorespunzator al procedurii partial
politica/procedura in curs de salariatilor
privind integritatea, actualizare
valorile etice, evitarea
conflictelor de interese,
prevenirea si raportarea
fraudelor, actelor de
coruptie si semnalare
nereguli?
3 Salariatji care DA Sistem de Nesemnalarea M-R | Actualizarea Implementat
semnaleaza control intern neregularitatilor procedurii
neregularitdti, de care, in curs de
direct sau indirect, au actualizare
cunostinta, sunt protejafi
impotriva oricaror
discriminari?




4 Se intreprind cercetari DA Exista un Luarea de masuri M-M | Intrunirea unei comisii | Implementat

adecvate, in scopul organism cu necorespunzatoare de disciplina si
elucidarii celor atributii de neregularitatii cercetarea
semnalate i, daca este cgrqetgre ) semnalate evenlmenteilor

. . disciplinara semnalate in scopul
cazul, sa iau masurile elucidarii problemei si
ce se impun ? (Comisia luarea masurilor
de disciplina sau un alt adecvate

organ cu atributii de
cercetare disciplinara) ?

5. Semnalarea DA Sistem de Neinsusirea sesizarii | M-R | Actualizarea Implementat
neregularitatilor are un control intern Ccu privire la procedurii
caracter transparent (in in curs de neregularitate
actualizare

scris) pentru eliminarea
suspiciunii de delatjune?

Concluzii/Masuri de adoptat:
Cerintele standardului sunt implementate.

Masuri de adoptat

- ldentificarea legislatiei aplicabile care st& la baza elaborarii codului etic. Procedurarea activitatii. Responsabilitati stabilite prin fisa
postului.

- Actualizarea procedurii privind integritatea, valorile etice, evitarea conflictelor de interese, prevenirea si raportarea fraudelor, actelor
de coruptie si semnalare neregulilor.

- Intrunirea unei comisii de disciplina si cercetarea evenimentelor semnalate in scopul elucidarii problemei si luarea masurilor adecvate
- Procedurarea activitatii privind asigurarea protectiei salariatilor care semnaleazé nereguli.




