» TIGVENI - JUDETUL ARGES
Tel/Fax: +40348528184

HOTARAREA NR. 32/28.06.2019
privind aprobarea propunerii privind evaluarea performantelor profesionale
individuale ale secretarului comunei Tigveni pentru anul 2018

Consiliul Local al comunei Tigveni, judetul Arges, intrunit in sedintd ordinard
in data de 28.06.2019;

Avand in vedere:
Raportul de specialitate nr. 2928/11.06.2019 intocmit de doamna secretar Nitu
Tatiana cu privire la modalitatea de evaluare a secretarului comunei;
Expunerea de motive nr.2929/11.06.2019 a domnului primar al comunei Tigveni, cu
privire la evaluarea secretarului comunei Tigveni;

Avizele favorabile ale comisiilor de specialitate ale Consiliului Local Tigveni si ale

secretarului comunei Tigveni referitoare la aceasta problema;
Ludnd in considerare:

Prevederile din Legea nr. 188/1999 privind Statutul functionarilor publici,
republicatd, cu modificarile si completérile ulterioare;

Dispozitiile art. 107, alin.(2), lit.d) din H.G. nr. 611/2008 pentru aprobarea normelor
privind organizarea si dezvoltarea carierei functionarilor publici, cu modificarile si
completérile ulterioare;

Reglementirile art. 116 si art. 117 din Legea 215/2001 privind administratia publica
local3, republicatd, cu modificarile i completarile ulterioare;

Reglementirile art. 5, alin.(2); art. 6, alin.(1) si (3); art. 8, alin.(1); art. 59; art. 80 si
art. 81, alin.(1) si (2) din Legea nr. 24/2000 privind normele de tehnica legislativa pentru
elaborarea actelor normative;

Dispozitiile art. 2, lit.c); art. 3, lit.a), b), c); art. 4, lit.b) din Legea 52/2003 privind
transparenta decizionald in administratia publica;

In conformitate cu prevederile art. 36, alin. (2), alin. (9); dispozitiilor art. 45, alin
(1) i art. 115. alin.(1), lit.(b) din Legea 215/2001 privind administratia publicd locala,
republicati, cu modificarile si completarile ulterioare;

HOTARASTE

Art.1. Se aprobi propunerea privind evaluarea performantelor profesionale
individuale ale secretarului comunei Tigveni — d-na Nitu Tatiana - pentru anul 2018 si
acordarea calificativului prevazut in raportul de evaluare, potrivit anexei care face parte
integranta din prezenta hotérare.

Art.2. Evaluarea performantelor profesionale individuale ale secretarului comunei
Tigveni — d-na Nitu Tatiana - pentru anul 2018, se va realiza de citre domnul primar al



comunei Tigveni pe baza propunerilor consiliului local, conform anexei aprobatd la
punctul 1.

Art.3. Prezenta hotirare se va duce la indeplinire de catre domnul primar al comunei
Tigveni, in calitate de evaluator . Potrivit art. 118, alin.(1) din HG nr. 611/2008, raportul de
evaluare semnat de evaluator nu se contrasemneaza.

Art.d4. Potrivit prevederilor Legii nr. 554/2004 a contenciosului administrativ,
prezenta poate fi contestata la instanta de contencios administrativ competenta.

Art.5. Prezenta hotarire se va comunica pentru indeplinire persoanei desemnate, se
va nainta pentru luare la cunostintd persoanei evaluate si Institutiei Prefectului Judetului
Arges, in scopul exercitdrii controlului de legalitate, prin grija secretarului comunei
Tigveni.

CONTRASEMNEAZA
SECRETAR,

i JR. NITU TAFIANA

Nr. 32/28.06.2019

Consilieri Consiliul Local Tigveni: 13 consilieri.
Hotirérea a fost adoptati cu . /d:. voturi din totalul de Z4..consilieri prezenti.



ANEXA LA HCL NR. 32/28.06.2019

RAPORT DE EVALUARE

a performantelor profesionale individuale ale functionarilor publici de conducere

Numele si prenumele functionarului public evaluat: NITU TATIANA
Functia publica : SECRETAR COMUNA
Data ultimei promoviri : 26.01.2017

Numele si prenumele evaluatorului: SLATINEANU DUMITRU DORU
Functia : PRIMAR

Perioada evaluata: de la 01.01.2018 — 31.12.2018.

Programe de formare la care functionarul public evaluat a participat in perioada evaluata:

.............................

Evaluarea gradului si ‘modul‘ui de atingere a obiectivelor individuale

Obiective individuale in perioada evaluata % Indicatori de Realizat | Nota
din performanta utilizati in | (pondere)
timp perioada evaluata %
1. Avizeazi, pentru legalitate, dispozitiile primarului si 29, Permanent 100% 5
hotarérile consiliului local
2. Asigurd gestionarea procedurilor administrative privind 294 Permanent 100% 5
relatia dintre consiliul local §i primar, precum si intre
acestia si prefect.
3. . Participa la sedintele consiliului local 2%, Permanent 100% 5
4. Organizeazi evidenta statistici a hotararilor consiliului 1% Periodic 100% 5
local si a dispozitiilor primarului.
5. Asiguri transparenta i comunicarea citre autoritétile, 1% Permanent 100% 5
institutiile publice si persoanele interesate a actelor
prevazute la lit. a), in conditiile Legii nr. 544/2001 privind
liberul acces la informatiile de interes public, cu
modificdrile si completdrile ulterioare, _
6. Asigura procedurile de convocare a consiliului local, si 5% Permanent 100% 5
efectuarea lucrdrilor de secretariat, comunici ordinea de zi,
intocmeste procesul-verbal al sedintelor consiliului local,
si redacteaza hotérarile consiliului local.
7. Pregiteste lucririle supuse dezbaterii consiliului local si | 10% Permanent 100% 5
comisiilor de specialitate ale acestuia.
8. Intocmegte actele si certificatele de stare civila: nastere, 10% Periodic 100% 5
cisitorie, deces.
9 Intocmeste si transmite lunar, trimestrial si semestrial 20, Periodic 100% 5
situatiile privind starea civila.
10. Comunica mentiunile de stare civila potrivit normelor 204 " Periodic 100% 5

metodologice specifice.




11. Atribuie cod numeric personal in situatiile specifice
reglementate de legislatia in vigoare.

2%

Periodic

100%

12. Realizeazi transcrierea actelor de stare civili pe baza
avizului directiei de evidentd a persoanelor.

2%

Periodic

100%

13. Inregistreaza si comunica actele de stare civild
intocmite la exemplarul II in modulul de stare civila.

2%

Periodic

100%

14. Indeplineste atributiile de resurse umane specifice
salariatilor institutiei publice. Tine evidenta dosarelor
personale ale salariatilor institutiei.

2%

Periodic

100%

15. Organizeaza concursurile de recrutare si de promovare
ale salariatilor institutiei, functionari publici si personal
contractual.

5%

Periodic

100%

16. Propune numirea in functia publica sau angajarea
personalului contractual, ca urmare a promovarii
concursurilor organizate in cadrul institutiei.

2%

Periodic

100%

17. Propune promovarea in functiile publice sau in treapta
de salarizare a personalului contractual, potrivit legislatiei
in vigoare.

2%

Periodic

100%

18. Intocmeste potrivit legislatiei, dispozitiile de numire,
de promovare, de incadrare a salariatilor institutiei publice.

2%

Periodic

100%

19. Intocmeste anual planificarea concediilor de odihna ale
salariatilor institutiei.

1%

Periodic

100%

20 Intocmegte programul de pregitire profesionald al
salariatilor institutiei, pe baza propunerilor si
recomandarilor stabilite In acest sens.

1%

Periodic

100%

21. Colaboreazi cu AN.F.P., Prefectura Judetului Arges si
Consiliul Judetean in problemele ce tin de managementul
functiilor publice.

2%

Periodic

100%

22. Intocmeste rapoartele de evaluare ale salariatilor aflati
in subordine.

2%

Periodic

100%

23. Asigura consultantd juridica, la cerere, prin punerea in
aplicare a legilor si celorlalte acte normative, salariatilor
aparatului propriu al Primarului gi Consiliului Local.

2%

Permanent

100%

24. Asigura asistenta §i reprezentarea juridicd a institutiei
publice in favoarea cireia isi exercitd profesia.

5%

Permanent

100%

25. Apara drepturile si interesele legitime ale institutiei, in
raporturile cu autorittile publice, institutiile de orice
naturd, precum si cu otice persoand juridica sau fizica.

8%

Permanent

100%

26. Reprezintd si sustine interesele unititii administrativ-
teritoriale, precum i ale autorititilor administratiei publice
locale(autorititi deliberative) si (autoritdti executive) in

10%

Permanent

100%




justitie, daca este cazul.

27. Pune concluzii la instantele judecitoresti de toate
gradele, la organele de urmdrire penald, precum si la toate
autorititile §i organele administrative cu atributii
jurisdictionale, atunci cind este cazul.

2%

Permanent

100%

28. Redactarea de acte juridice, atestarea partilor, a
continutului §i a datei actelor juridice incheiate, care
privesc institutia in favoarea céreia Isi exerciti profesia.

1%

Permanent

- 100%

29.Raspunde de registrul electoral, declaratiile de avere,
declaratiile de interese.

1%

Periodic

100%

30.Intocmeste anexa privind deschiderea procedurii
succesorale

1%

Periodic

100%

31. Tine evidenta contractelor de arend3, de comodat.

1%

Periodic

100%

32. Coordoneazd, indrumad si verificd compartimentele de
specialitate din subordine: compartimentul agricol,
asistentd sociald.

2%

Permanent

100%

33. Realizeazd atributiile pe linie de fond funciar; raspunde
petitiilor si memoriilor adresate institutiei .

5%

Permanent

100%

Obiective individuale revizuite in perioada
evaluata

%
din
timp

Indicatori de

Realizat

performanta revizuitiin | (pondere)

perioada evaluatd

%

Nota

. NU ESTE CAZUL

RN

Nota finala pentru indeplinirea obiectivelor

Evaluarea gradului de indeplinire a criteriilor de performantd

Criteriile de performanti utilizate in evaluare

Nota

Comentarit

1. Capacitatea de a organiza.

2. Capacitatea de a conduce.

3. Capacitatea de coordonare.

4. Capacitatea de control.

5. Capacitatea de a obtine cele mai bune
rezultate.

njthlfnlnjun

6. Competenta decizionala.

7. Capacitatea de a delega.

8. Abilitéti in gestionarea resurselor umane.

9. Capacitatea de a dezvolta abilitatile
personalului.

[ n Wi

10. Abilitati de mediere si negociere.

11. Obiectivitate in apreciere.

12. Capacitate de implementare

13. Capacitate de a rezolva eficient problemele

i




14. Capacitate de asumare a responsabilitatilor BE

15. Capacitatea de autoperfectionare si de 5

valorificare a experientei dobandite

16. Capacitatea de analiza si sinteza 5

17. Creativitate si spirit de initiativa 5

18. Capacitatea si planificare si de a actiona 5

strategic

19. Competenta in gestionarea resurselor alocate 5 -
Nota finald pentru indeplinirea criteriilor de performanti ‘ S

1

Punctajul final al evaluirii performantelor profesionale individuale:

Calificativul evaluirii: FOARTE BINE

Rezultate deosebite:

Admiterea unor actiuni in instant3, fapt ce a determinat scutirea U.A.T.-ului de la plata unor sume de bani.
Abilitdti de mediere si comunicare, fapt ce a determinat evitarea unor litigii sau plata unor daune

cominatorii.
Coordonare foarte bund a compartimentelor aflate in subordine.

Dificultati obiective intdmpinate in perioada evaluata:

Volum foarte mare de lucru, atributii multiple si diverse ce a determinat prelungirea programului de lucru,
in vederea efectudrii lucrérilor la termen.

Alte obServatii: = .ovverieieiininnns

Obiective individuale pentru anul urmdtor perioadei evaluate

Obiectivul % din timp | Indicatoride | Termen de realizare
performanta
1. Aceleasi ca in anul 2018.
2.
3.
4.

Programe de instruire recomandate a fi urmate in anul urmaitor perioadei evaluate:
1.
2.

Informatii privind interviul:...................

Comentariile functionarului public evaluat:....c.eereerreerrereeens

Numele si prenumele functionarului public evaluat; NITU TATIANA
Functia: SECRETAR COMUNA
Semnatura functionarului public evaluat: ....7"
Data: JROGJO/? ...................................... el

Numele si prenumele evaluatorului: SLATINE
Functia: PRIMAR
Semnatura evaluatorului: ....... gt foof b il \

/8

Data J@CU’-Z’;O .....................




NU ESTE CAZUL

Numele si prenumele persoanei care contrasemneaza: .................
Functia: ...occoevveeeennee.

Semndtura persoanei care CONtrasemMnNeaza: ..........coeeviererevierereenenenes
Data: ....ccooeoveiiiiiiiiiiiiii s

Numele si prenumele functionarului public evaluat: ................
Functia: ......cooeeeee.

Semnitura functionarului public evaluat: ..........ccccooeevervcniiiiininnninn
DALA: 1ttt

Mentiuni privind modificarea raportului de evaluare in urma admiterii contestatiei: NU ESTE CAZUL

Numele si prenumele conducitorului autorititii sau institutiei publice: ....ccvvenn.

| Semnatura functionarului public evaluat: .........ccceceecevivnvccveninnnenn
Data: ..ot

CONTRASEMNEAZA,

SECRETAR,

JR. NITU TATIANA
v

Nr. 32/28.06.2019

Consilieri Consiliul Local Tigveni: 13 consilieri.

Hotirérea a fost adoptatd cu L. voturi din totalul de AZconsilieri prezenti.




