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DISPOZITIA NR.29/29.01.2019

+ Primarul - Comunei Tigveni, Judetul Arges
Avind in vedere: : i

~Raportul de specialitate nr. 302/22.01.2019 intocmit de secretarul comunei Tigveni prin care se
propune stabilirea salariilor de baza incepand cu data de 01.01.2019;

‘Hotirarea Consiliului Local nr. 6/29.01.2019 privind stabilirea salariilor de bazd din cadrul
familiei ocupationale “ Administratie ” - conform Legii - cadru nr. 153/28. iunie 2017 privind
salarizarea personalului plitit din fondurile publice; | o

“Raportul compartimentului financiar contabil nr.303/22.01.2019 cu privire la Incadrarea in
cheltuielile de personal aprobate in bugetul de venituri si cheltuieli; g ‘

‘Dispozitiile art. 2, alin. (1), lit. a), alin.(3); art. 3, alin.(1), (4); art. 5; art. 6; art. 7, lit. m); art. 8,
alin. (1) si (2); art. 10, alin.(1), (2); art.11, alin.(1), (3), (4); art. 12, alin.(1); art.19, alin.(1) si (2); art. 38,
alin.(3), lit.(e) si alin.(7) din Legea-cadru nr. 153/28 iunie 2017 privind salarizarea personalului platit
din fondurile publice;

Prevederile din Anexa VIII, Cap. 1, Sectiunea IIl — nomenclatorul si ierarhia functitlor publice
din administratia publica, lit. a), Subcapitolul 2: B — Reglementari specifice functionarilor publici;

Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. 114/2018 privind instituirea unor masuri in domeniul
investitiilor publice si a unor masuri fiscal- bugetare, modificarea si completarea unor acte normative S
prorogarea unor termene; ’ :

‘Hotarérea de Guvern nr. 937/2018 pentru stabilirea salariului de bazi minim brut pe tard garantat
in-plata;

In temeiul :

‘Prevederilor art. 120, alin.(1); art. 121, alin.(1) si (2) din Constitutia Romaniei;

Dispozitiilor art. 7, alin.(2) din Noul Cod Civil;

In baza reglementdrilor art. 63, alin.(1), lit.d), coroborat cu alin.(5), lit.e); art. 68, alin.(1); art.
115, alin(1), lit.a), alin.(2), (5), (7) din Legea 215/2001 — administratiei publice locale;

DISPUNE:

Art.1.Incepand cu data de 1 ianuarie 2019, salariul d-nei Rosu Maria avand functia de
inspector principal, gradatia 5 va fi de 6838 lei.
Art.2. D-na Rosu Maria exerciti activitatea de control financiar preventiv si beneficiaza de un
spor de 10% la salariul de bazi.
 Art.3. Prezenta dispozitie va fi dusi la indeplinire de primarul si secretarul co’ wnei precum si
de compartimentul financiar — contabil.’
Art.4. Dispozitia poate fi contestata in termen de 20 zile calendaristice de la comunicare, potrivit
prevederilor Legii nr. 554/2004 privind contenciosul administrativ.
Art.S. Dispozitia va fi comunicatd d-nei Rosu Maria pentru luare la cunostinta, nersoanelor
desemnate pentru indeplinire si Institutiei Prefectului Judetului Arges 1n ~ederea exercitdrii controlului
de legalitate, prin grija secretarului comunei Tigveni.

Data azi, 29.01.2019

AVIZEAZA DE LEGALITATE,
SECRETAR,

JR. NITU TATIANA
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