. RIA COMUNEI TIGVENI - JUDETUL ARGES
e-mail:primarie@tigveni.cjarges.ro; tel/fax: +40348528184
CIF 4121951

DISPOZITIA NR. 294 / 12.09.2018

Primarul Comunei Tigveni, Judetul Arges
Avdnd in vedere:

Raportul de specialitate nr. 5018/10.09.2018 privind propunerea de aprobare a codului de
conduit eticd al aparatului de specialitate al primarului comunei Tigveni;

Prevederile Legii 188/1999 privind Statutul functionarilor publici, republicatd cu modificarile
si completarile ulterioare;

Dispozitiile Legii nr. 78/2000 pentru prevenirea, descoperirea si sanctiona. :a faptelor de
coruptie, cu modificarile si completarile ulterioare;

Reglementérile Legii 53/2003 privind Codul Muncii, republicatd cu modificirile si
completarile ulterioare;

Legea 161/2003 privind unele masuri pentru asigurarea transparentei In ..ercitarea
demnitigilor publice, a functiilor publice si in mediul de afaceri, prevenitca §1 sanctionarea coruptiei,
cu modificarile si completarile ulterioare;

Prevederile Legii nr. 477/2004 privind Codul de conduiti al personalului contractual din
autoritdtile si institutiile publice;

Dispozitiile Legii nr. 571/2004 privind protectia personalului din autorititile publice, institutiile
publice si alte institutii care semnaleaza incalcari ale legii;

Prevederile Legii nr. 251/2004 privind unele miasuri referitoare la bunurile r-imite cu titlu
gratuit cu prilejul unor actiuni de protocol in exercitarea mandatului sau al functiei; )

Reglementarile Hotdrarii de Guvern nr. 1344/2007 privind normele de organizare si
functionare a comisiilor de discipling, cu modificarile si completarile ulterioare;

Ordinul 3.753/2015 privind monitorizarea respectrii norn.blor de conduitd de catre
functionarii publici si a implementdrii procedurilor disciplinare;

In temeiul :

Prevederilor art. 120, alin.(1); art. 121, alin.(1) si (2) din Constitutia Romaniei;

Dispozitiilor art. 7, alin.(2) din Noul Cod Civil;

in baza reglementdrilor art. 63, alin.(1), lit.d), coroborat cu alin.(5), lit.e); art. 68, alin.(1); art.
115, alin.(1), lit.a), alin.(2), (5), (7) dm Legea 215/2001 — administratiei publice locale;

DISPUNE:

Art.1. Se aproba Codul de conduitd eticd a aparatului de specialitate al primarului comunei
Tigveni, conform anexei care face parte din prezenta dispozitie.

Art.2. Prevederile prezentei dispozitii vor fi duse la indeplinire de functionarii publici Si
personalul contractual din aparatul de specialitate al primarului comunei Tigveni.

Art.3. Prezenta dispozitie se va comunica tuturor salariagilor pentru luare la cunostintad si
indeplinire §i se va inainta Institutiei Prefectului Judetului Arges, in vederea exercitdrii controlului de
legalitate, prin grija secretarului comunei Tigveni.

Data azi, 12.09.2018

AVIZEAZA DE LEGALITATE,
SECRETAR,

JR.NITU I 22 TANA
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ANEXA LA
DISPOZITI. NR.294/12.09.2018

CODUL DE CONDUITA ETICA A APARATULUI DE
SPECIALITATE AL PRIMARULUI COMUNEI TIGVENI

CAPITOLUL |

Domeniul de aplicare si principii generale

Art.1. (1) Codul de conduitd a functionarilor publici, denumit in continuare cod de conduita,
reglementeaza normele de conduitd profesionald a functionarilor publici.
(2) Normele de conduita profesionala prevazute de prezentul cod de conduitd sunt obligatorii pentru persoanele
care ocupad o functie publica in cadrul autoritdtilor si institutiilor publice ale administratiei publice centrale si
locale, precum si in cadrul autoritatilor administrative autonome, denumite in continuare autoritati si institutii
publice.

Obiective

Art.2. - Obiectivele prezentului cod de conduitd urmdresc sa asigure cresterea calitatii  serviciului
public, o buna administrare in realizarea interesului public, precum si s contribuie la eliminarea birocratiei si a
faptelor de coruptie din administratia publica, prin:
a) reglementarea normelor de conduitd profesionald necesare realizarii unor raporturi sociaie si profesionale
corespunzéatoare crearii si mentinerii la nivel nalt a prestigiului institutiei functiei publice s' al functionarilor
publici;
b) informarea publicului cu privire la conduita profesionald la care este indreptétit sa se # ‘tepte din partea
functionarilor publici in exercitarea functiilorpublice;
c) crearea unui climat de incredere si respect reciproc intre cetateni si functionarii publici, pe de o parte, si intre
cetateni si autoritatile administratiei publice, pe de altdparte.

Principii generale

Art.3. - Principiile care guverneaza conduita profesionald a functionarilor publici sunt urmatoarele:
a) suprematia Constitutiei si a legii, principiu conform caruia functionarii publici au Tndatorirea de a respecta
Constitutia si legiletarii;
b) prioritatea interesului public, principiu conform caruia functionarii publici au Tndatorirea de a considera
interesul public mai presus decéat interesul personal, in exercitarea functieipublice;
c) asigurarea egalitatii de tratament a cetétenilor in fata autoritdtilor si institutiilor publice, nrincipiu conform
caruia functionarii publici au indatorirea de a aplica acelasi regim juridic In situatii identice saus milare;
d) profesionalismul, principiu conform caruia functionarii publici au obligatia de a indeplini atr.outiile de serviciu
cu responsabilitate, competentd, eficienta, corectitudine siconstiinciozitate,
e) impartialitatea si independenta, principiu conform cdruia functionarii publici sunt obligati s& aiba oatitudine
obiectiva, neutrd fatd de orice interes politic, economic, religios sau de alté natura, in exercitarea functiei
publice;
f) integritatea moral&, principiu conform caruia functionarilor publici le este interzis sa solicite sau s& accepte,
direct ori indirect, pentru ei sau pentru altii, vreun avantaj ori beneficiu in considerarea functiei publice pe care o
de(in, sau s& abuzeze in vreun fel de aceastafunctie;
g) libertatea gandirii si a exprimarii, principiu conform caruia functionarii publici pot sa-si exprime si sa-si
fundamenteze opiniile, cu respectarea ordinii de drept si a bunelormoravuri;
h) cinstea si corectitudinea, principiu conform caruia Tn exercitarea functiei publice si in indeplinireaatributiilor
de serviciu functionarii publici trebuie sa fie de bund credinta;
i) deschiderea si transparenta, principiu conform céruia activitatile desfasurate de functionarii publici in
exercitarea functiei lor sunt publice si pot fi supuse monitorizariicetatenilor.

Termeni

Art. 4. - In intelesul prezentului cod, urmétorii termeni se definesc astfe:
a) functionarpublic  persoana numitd intr-o funciie publica in conditile Legii nr. 188/1999 privind Statutu
functionarilor publici,republicata;
b) functie publica - ansamblul atributiilor si responsabilitatilor stabilite de autoritatea sau institutia publica, in
temeiul legii, in scopul realizarii competentelorsale;



c) interes public - acel interes care implica garantarea si respectarea de cétre institutiile si autoritatile publice a
drepturilor, libertatilorsiintereselor legitime ale cetatenilor, recunoscutede Constitutie, legislatia internd sitratatele
internationale la care Romania este parte; .

d) interes personal - orice avantaj material sau de altd naturd, urmarit ori obtinut, in mod d* ect sau indirect,
pentru sine ori pentru altii, de catre functionarii publici prin folosirea reputatiei, influentei, fac.iitatilor, relatiilor,
informatiilor la care au acces, ca urmare a exercitariifunctieipublice;

e) conflict de interese - acea situatie sau imprejurare in care interesul personal, direct ori indirect, at
functionarului public contravine interesului public, astfel incat afecteaza sau ar putea afecta independenta si
impartialitatea sa in luarea deciziilor ori indeplinirea la timp si cu obiectivitate a indatoririlor cars i revin in
exercitarea functiei publicedetinute;

f) informatie de interes public - orice informatie care priveste activitatile sau care rezultad din activitatile unei
autoritati publice ori institutii publice, indiferent de suportulei;

g) informatie cu privire la date personale - orice informatie privind o persoana identificata sauidentificabila.

CAPITOLUL |l

Norme generate de conduiti profesionala
Asigurarea unui serviciu public de calitate

Art. 5. (1) Functionarii publici au obligatia de a asigura un serviciu public de calitate in beneficiul zetatenilor,
prin participarea activa la luarea deciziilor si la transpunerea for in practica, Tn.scopul realizarii competentelor
autoritatilorsi ale institutiilorpublice.

(2) In exercitarea functiei publice, functionarii publici au obligatia de a avea un comportament profesionist,
precum si de a asigura, in conditiile legii, transparenta administrativa, pentru a castigasi a mentine increderea

Y

publicului in integritatea, impartialitateasi eficacitatea autoritatitor si institutiilor publice

Loialitatea fata de Constitutie si lege

Art. 6. - (1) Functionarii publici au obligatia ca, prin actele si faptele for, s& respecte Constituti , legile tarii si sa
actioneze pentru punerea in aplicare a dispozitilor legate, in conformitate cu atributiile care le revin, cu
respectarea eticii profesionale.

(2) Functionarii publici trebuie s& se conformeze dispozitillor legate privind restrangerea exercitiului unor
drepturi, datoratd naturiifunctiilor publice detinute

Loialitatea fatd de autoritatilesi institutiile publice

Art. 7. - (1) Functionarii publici au obligatia de a apara in mod loial prestigiul Prim&riei comuneiTigveni, precum
si de a se abtine de la orice act ori fapt care poate produce prejudicii imaginii sau intereselor legate ale
. acesteia.

(2) Functionarilor publici le esteinterzis:

a) sa exprime in public aprecieri neconforme cu realitatea in legatura cu activitatea Primdriei comuneiTigveni,
cu politicile si strategiile acesteia ori cu proiectele de acte cu caracter normativ sauindividual;

b) sa facd aprecieri neautorizate in legéturd cu litigiileafisate in curs de solutionare si in care Primaria
comuneiTigveni are calitatea de parte;

¢) sa dezvaluie informatii care nu au caracter public, in alte conditii decat cele prevazute delege;

d) s& dezvéluie informatiile la care au acces in exercitarea functiei publice, daca aceasts dezvél ire este de
naturd sa atragd avantaje necuvenite ori si prejudicieze imaginea sau drepturile institutiei ori ale unor
functionari publici, precum si ale persoanelor fizice saujuridice;

e) sa acorde asistenta si consultants persoanelor fizice sau juridice in vederea promovarii de actiunii juridiceori
de altd naturd impotriva statului sau Primariei comuneiTigveni.

(3) Prevederile alin. (2) lit. a)-d) se aplica sidupa incetarea raportului de serviciu, pentru o perioada de 2 ani,
daca dispozitiile din legi speciale nu prevad altetermene.

(4) Dezvaluirea informatiilor care nu au caracter public sau remiterea documentelor care contin asemenea
informatii, la solicitarea reprezentantilor unei alte ‘autoritati ori institutii publice, este permisd numai cu acordul
conducatorului Primariei comuneiTigveni

(S) Prevederile prezentului cod de conduits nu pot fi interpretate ca o derogare de la obligatia lbgald a
functionarilor publici de a furniza informatii de interes public celor interesati, in conditiile legii, sau ca o derogare
de la dreptul functionarului public de a face sesizariin baza Legii nr. 571/2004 privind protectia personalului din
autoritatile publice, institutiile publice si din alte unitéti care semnaleazé incalcari ale legii.

*



Libertatea opiniilor -

Art.8. (1) In indeplinirea atributiilor de serviciu, functionarii publici au obligatia de a respecta demnitatea
functiei publice detinute, coreland libertatea dialogului cu promovarea intereselor Primariei comuneiTigveni.
(2) In activitatea lor, functionarii publici au obligatia de a respecta libertatea opiniilor i de a nu e lsa influentati
de considerente personale sau de popularitate. in exprimarea opiniilor, functionarii publici ..ebuie s& aibd o
atitudine concilianta si s& evite generarea conflictelor datorate schimbului de pareri.

Activitatea publica

Art.9. (1) Relatiile cu mijloacele de informare in masé se asigura de céatre functionarii publici desemnati
in acest sens de conducatorul autoritatii sau institutiei publice, in conditiilelegii.
(2) Functionarii publici desemnati sa participe la activitati sau dezbateri publice, In calitate oficiala, trebuie sa
respecte limitele mandatului de reprezpntare incredintate de conducatorul Primdriei comuneiTigveni.
(3) Tn cazul in care nu sunt desemnati in acest sens, functionarii publici pot participa la activitdtisau dezbateri
publice, avand obligatia de a face cunoscut faptul ca opinia exprimata nu reprezinta punctul de vedere oficial al
Primériei comuneiTigveni

Activitatea politica

Art.10. Tn exercitarea functiei publice, functionarilor publici le esteinterzis:
a) sa participe la colectarea de fonduri pentru activitatea partidelorpolitice;
b) sa furnizeze sprijin logistic candidatilor la functii de demnitatepublica;
c) sa colaboreze, in afara relatiilor de serviciu, cu persoanele fizice sau juridice care fac donatii ori sponsorizari
partidelorpolitice;
d) sa afiseze, in cadrul autoritatilor sau institutiilor publice, insemne ori obiecteinscriptionate cu sigla sau
denumirea partidelor politice ori a canclidatilor acestora.

Folosirea imaginii proprii '

Art.11. In considerarea functiei publice detinute, functionarilor publici le este in' rzis s& permita
utilizarea numelui sau imaginii proprii in actiuni publicitare pentru promovarea unei activitati comerciale, precum
si Tn scopuri electorale.

Cadrul relatiilor in exercitarea functiei publice

Art.12. (1) In relatiile cu personalul din cadrul Primé&riei comuneiTigveni, precum si cu persoanele fizice
sau juridice, functionarii publici sunt obligati s& aib& un comportament bazat pe respect, buna- credintd,
corectitudine si amabilitate.

(2) Functionarii publici au obligatia de a nu aduce atingere onoarei, reputatiei si demnitatii persoanelor din
cadrul Primariei comuneiTigveni, precum si persoane lor cu care intrd in legaturd n exercitarea functiei
publice, prin:

a) intrebuintarea unor expresii jignitoare;
b) dezvaluirea unor a specte ale vietiiprivate,

c¢) formularea unor sesizari sau plangericalomnioase.

(3) Functionarii publici trebuie sa adopte o atitudine impartiala si justificatd pentru rezolvarea clara si eficientd a
problemelor cetédtenilor. Functionarii publici au obligatia s& respecte principiul egalitatii cetdtenilor in fata legii si
a autoritatilor publice, prin:
a) promovarea unor solutii similare sau identiceraportate la aceeasi categorie de situatii de fapt;
b) eliminarea oricarei forme de discriminare bazate pe aspecte privind nationalitatea, convingerile religioase si
politice, starea materiald, sanatatea, varsta, sexul sau alteaspecte.
(4) Pentru realizarea unor raporturi sociale si profesionale care sa asigure demnitatea persoanelor, eficienta
activitatii, precum si cresterea calitatii serviciului public, se recomanda respectarea normelor de conduita
prevazute la alin. (1)-(3) si de céatre celelalte subiecte ale acestorraporturi.



Conduita in cadrul relatiilor internationale

Art.13. Functionarii publici care reprezintd autoritatea sau institutia publica in cadrul unor organizatii
internationale, institutii de invatamant, conferinte, seminarii si alte activitati cu caracter international au obligatia
s& promoveze o imagine favorabila tarii si autoritatii sau institutiei publice pe care oreprezinta.

(2) in relatiile cu reprezentantii altor state, functionarilor publici le este interzis sa exprime opinii personale
privind aspecte nationale sau disputeinternationale.

(3) In deplasérile externe, functionarii publici sunt obligati s& aiba o conduita corespunzatoare regulilor de
protocol si le este interzisa incalcarea legilor si obiceiurilor tariigazda.

Interdictia privind acceptarea cadourilor, serviciilor si avantajelor

Art.14. Functionarii publici nu trebuie sa solicite ori s& accepte cadouri, servicii, favoruri, invitatii sau
orice alt avantaj, care le sunt destinate personal, familiei, parintilor, prietenilor ori persoane lor cu care au avut
relatii de afaceri sau de natura politica, care le pot influenta impartialitatea in exercitarea functiilor publice
detinute ori pot constitui o recompensa in raport cu aceste functii.

Participarea la procesul de luare a deciziilor

Art.15.In procesul de luare a deciziilor functionarii publici au obligatia sa actioneze conform prevederilor
legale si s& isi exercite capacitatea de apreciere n mod fundamentat siimpartial.
(2) Functionarilor publici le este interzis s& promita luarea unei decizii de catre autoritatea sau institutia publica,
de catre alti functionari publici, precum si indeplinirea atributiilor in mod privilegiat.

Obiectivitate inevaluare

Art.16.(1) in exercitarea atributiilor specifice functiilor publice de conducere, functionarii publici au
obligatia s& asigure egalitatea de sanse si tratament cu privire la dezvoltarea carierei in functia publica pentru
functionarii publici dinsubordine.

(2) Functionarii publici de conducere au obligatia sa examineze si sa aplice cu obiectivitate criteriile de evaluare
a competentei profesionale pentru personalul din subordine, atunci cand propun ori aproba av nsari promovari,
transferuri, numiri sau eliberari din functii ori acordarea de stimulente materiale sau morale excluzand orice
forma de favoritism oridiscriminare.

(3) Se interzice functionarilor publici de conducere s favorizeze sau sa defavorizeze accesul ori promovarea in
{unctiia3publicé pe criterii discriminatorii, de rudenie, afinitate sau alte criterii neconforme cu principiile prevazute
aart.3.

Folosirea prerogativelor de putere publica

Art.17. (1) Este interzisa folosirea de cétre functiondrii publici, in alte scopuri decat cele prevazute de
lege, a prerogativelor functiei publice detinute

(2) Prin activitatea de luare a deciziilor, de consiliere, de elaborare a proiectelor de acte normative, de evaluare
sau de participare la anchete ori actiuni de control, functionarilor publici le este interzisa urmarirea obtinerii de
foloase sau avantaje in interes personal ori producerea de prejudicii materiale sau morale altors ersoane.

(3) Functionarilor publici le este interzis sa foloseasca pozitia oficiald pe care o detin sau rela ile pe care le-au
stabilit in exercitarea functiei publice, pentru a influenta anchetele interne ori externe sau pentru a determina
fuarea unei anumitemasuri.

(4) Functionarilor publici le este interzis s& impuna altor functionari publici s& se inscrie n organizatii sau
asociatii, indiferent de natura acestora, ori sa le sugereze acest lucru, promitandu-le acordarea unar avantaje
materiale sauprofesionale.

Utilizarea resurselor publice
Art.18. (1) Functionarii publici sunt obliga(i s& asigure ocrotirea proprietatii publice si private a statului si

a unitatilor administrativ-teritoriale, s& evite producerea oricarui prejudiciu, actionand fn orice situatie ca un
bunproprietar.



(2) Functionarii publici au obligatia sa foloseasca timpul de lucru, precum si bunurile apartinand autoritatii sau
institutiei publice numai pentru desfasurarea activitétilor aferente functiei publicedetinute.

(3) Functionarii publici trebuie s& propundsi sa asigure, potrivit atributiilor care le revin, folosirea utila si eficienta
a banilor publici, in conformitate cu prevederilelegate.

(4) Functionarilor publici care desfésoara activitati publicistice in interes personal sau activitati didactice le este
interzissafoloseasca timpuldelucruorilogistica autoritatiisauainstitutieipublicepentru realizareaacestora.

Limitarea participarii la achizitii, concesiondri sau inchirieri

Art.19. (1) Orice functionar public poate achizitiona un bun aflat in proprietatea privata a statului sau a
unitatilor administrativ-teritoriale, supus vanzérii in conditiile legii, cu exceptia urmatoarelorcazuri:
a) candaluatcunostinta incursulsaucaurmareaindepliniriiatributiilordeserviciu,desprevaloareaori
calitatea bunurilor care urmeaza sa fie vandute;
b) cand a participat, in exercitarea atributiilor de serviciu, la organizarea vanzaril bunuluirespectiv;
¢) cand poate influenta operatiunile de vanzare sau cand a obtinut informatii la care persoanele interesatede
cumpararea bunului nu au avut acces. :
(2) Dispozitiile alin. (1) se aplica Tn mod corespunzétor si in cazul concesiondrii sau tnchirierii unui bun aflat in
proprietatea publica ori privata a statului sau a unitatiloradministrativ-teritoriale.

(3) Functionarilor publici le este interzisa furnizarea informatiilor referitoare la bunurile proprietate publica sau
rivatd a statului ori a unitatilor administrativ-teritoriale, supuse operatiunilor de vanzare, concesionare sau
inchiriere, Tn alte conditii decat cele prevazute delege.

CAPITOLUL NI

Coordonarea, monitorizarea si controlul aplicarii normelor de conduita
profesionala .

Rolul Agentiei Nationale a Functionarilor Publici

Art.20. (1) Agentia Nationald a Functionarilor Publici coordoneaza, monitorizeaza si  controleaza
aplicarea normelor prevazute de prezentul cod de conduitd, exercitand urmatoarele atributii:
a) urmaresteaplicareasi respectarea, in cadrul autoritatilor si institutiilor publice, a prevederiler prezentului cod
deconduita;
b) elaboreaza studii si analize privind respectarea prevederilor prezentului cod deconduita;
¢) colaboreaza cu organizatiile neguvernamentale care au ca scop promovarea i apararea it ereselor legitime
ale cetatenilor in relatia cu functionariipublici. .
(2) Prin activitatea sa, Agentia Nationala a Functionarilor Publici nu poate influenta derularea procedurii de lucru
a comisiilor de disciplina din cadrul autoritdtilor si institutiilor publice.

Rolul autoritatilor si institutiilor publice

Art.21.(1) In scopul aplicarii eficiente a dispozitilor prezentului cod de conduita, conductorii
autoritatilorsi institutiilor publice vor desemna un functionar public, de reguld din cadrul compartimentului de
resurse umane, pentru consiliere eticd simonitorizarea respectérii normelor de conduita.

(2) Persoanele prevazute la at in. (1) exercita urmatoareleatributii:

a) acordarea de consultantasi asistenta functionarilor publici din cadrul autoritatii sau institutiei publice cu privire
la respectarea normelor deconduita;

b) monitorizarea aplicarii prevederilor prezentului cod de conduita fn cadrul autoritatii sau instit tieipublice

¢) intocmirea de rapoarte trimestriale privind respectarea normelor de conduita de catre funcyonarii publici din
cadrul Primariei comuneiTigveni.

(3) Atributiile prevazute la alin. (2) se exercitd in temeiul unui act administrativ emis de conducatorul autoritatii
sau institutiei publice sau prin completarea fisei postului cu atributia distinctad de consiliere etica si monitorizare
a respectarii normelor deconduita.

(4) Rapoartele prevazute la at in. (2) lit. ¢), aprobate de conducatorul autoritétii sau institutiei publice, se
comunicd functionarilor publici din cadrul autoritatii sau institutiei publice si se transmit trimestrial, la termenele
si in forma standard stabilite prin instructiuni de Agentia Nationald a FunctionarilorPublici.

(S) Rapoartele autoritatilor si institutiilor publice privind respectarea normelor de conduita vor fi centralizate intr-
o baza de date necesara pentru:



a) identificarea cauzelor care determina incalcarea normelor de conduita profesionald, inclusiv a constrangerilor
sau amenintarilor exercitate asupra unui functionar public pentru a-l determina s3 incalce dispo.itii legale n
vigoare ori sa le aplicenecorespunzator;

b) identificarea modalitatilor de prevenire a incalcarii normelor de conduitaprofesionala;

¢) adoptarea masurilor privind reducerea si eliminarea cazurilor de nerespectare a prevederilorlegale.

Publicitatea cazurilor de incdlcare a normelor de conduita

Art. 22. (1) Raportul anual cu privire la managementul functiei publice si al functionarilor publici, care
se intocmeste de Agentia Nationala a Functionarilor Publici, trebuie sa cuprinda si urmatoarels- date:
a) numarul si obiectul sesizarilor privind cazurile de incalcare a normelor de conduitaprofesionuld;
b) categoriile si numarul de functionari publica care au incalcat normele de conduitd morala siprofesionala;
¢) cauzele si consecintele nerespectarii prevederilor prezentuluicod de conduita;
d) evidentierea cazurilor in care functionarilor publici li s-a cerut sa actioneze sub presiunea factoruluipalitic.
(2) Agentia Nationalaa Functionarilor Publici poate sa prezinte in raportul anual. in mod detaliat i.nele cazuri
care prezintd un interes deosebit pentru opinia publicé.

CAPITOLUL IV
Dispozitiifinale
Raspunderea

Art.23.(1) incalcarea dispozitiilor prezentului cod de conduitd atrage raéspunde.ea disciplinara a
functionarilor publici, in conditiile legii.
(2) Comisiile de disciplina au competenta de a cerceta incalcarea prevederilor prezentului cod de conduitd si de
a propune aplicarea sanctiunilor disciplinare, in conditiilelegii.
(3) Functionarii publici nu pot fi sanctionati sau- prejudiciati in niciun fel pentru sesizarea cu bur:d-credinta a
comisiei de disciplina competente, in conditiile legii, cu privire la cazurile de incalcare a normelor deconduita
(@) In cazurile in care faptele savarsite intrunesc elementele constitutive ale unor infractiuni, vor fi sesizate
organele de urmarire penala competente, in conditiilelegii.
(5) Functionarii publici raspund potrivit legii in cazurile in care, prin faptele savarsite cu incalcarea normelor de
conduita profesionald, creeaza prejudicii persoane jor fizice saujuridice.




