ROMANIA
PRIMARIA COMUNEI TIGVENI
JUDETUL ARGES

DISPOZITIA NR.291/12.09.2018
privind stabilirea masurilor de control pentru implementarea si
dezvoltarea sistemului de control intern managerial la nivelul
aparatului de specialitate al Primariei Comunei Tigveni

Primarul Comunei Tigveni,

Vazind referatul nr. 5010/10.09.2018 privind stabilirea unor masuri de control pentru
implementarea si dezvoltarea sistemului de control intern managerial la nivelul aparatului de
specialitate al Primariei Comunei Tigveni;

Avéand in vedere dispozitiile:
> art.l, art.3-5 din O.G. nr. 119/1999 privind controlul intern si controlul financiar preventiv,

republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare;

> art. 61-63 din Legea administratiei publice locale nr. 215/2001, republicatd, cu me ‘ificérile si
completdrile ulterioare;

> art. 5, alin.(2); art. 6, alin.(1) si (3); art. 8, alin.(1); art. 80 si art. 81, alin.(1) si (2) din Legea nr.
24/2000 privind normele de tehnica legislativa pentru elaborarea actelor normative:

» art.3 din Ordinul 600/2018 privind aprobarea Codului controlului intern managerial al entitatilor
publice;

» Ordinului nr. 201/2016 pentru aprobarea Normelor metodologice privind coordonarea,
indrumarea metodologica si supravegherea stadiului implementirii si dezvoltarii sistemului de
control intern managerial la entitatile publice

In baza reglementarilor art. 63, alin.(1), lit.d), coroborat cu alin.(5), lit.e); art. 68, alin.(1);
art. 115, alin.(1), lit.a), alin.(2), (5), (7) din Legea 215/2001 - administratiei publice locale;

DISPUNE:

Art.1. (1) Se constituie Comisia pentru monitorizarea, coordonarea si indrumarea
metodologicd a implementarii si dezvoltarii sistemului de control intern managerial la nivelul
aparatului de specialitate al Primariei Comunei Tigveni;-in componenta previzuti in anexa
nr.1.

(2) Se aprobd Regulamentul de organizare si functionare al Comisiei pentru
monitorizarea, coordonarea gi indrumarea metodologicd a implementdrii si dezvoltirii
sistemului de control intern managerial la nivelul aparatului de specialita.e al Primariei
Comunei Tigveni, cuprins in anexa nr.2.

Art.2. (1) Se constituie Echipa de Gestionare a Riscurilor la nivelul aparatului de
specialitate al Primariei Comunei Tigveni in componenta previzut in anexa nr.3.

(2) Se aprobd Regulamentul de organizare si functionare al Echipei de Gestionare
a Riscurilor la nivelul aparatului de specialitate al Primariei Comunei Tigveni, cuprins in
anexa nr.4.

Art.3. Anexele 1-4 fac parte integrantd din prezenta dispozitie.



Art.4. Cu ducerea la indeplinire a prevederilor prezentei dispozifii se incredinteaza
persoanele nominalizate n anexele nr.1, 3 si personalul compartimentelor din cadrul
aparatului de specialitate al Primarului comuneiTigveni.

Art.5. Prezenta dispozitie se comunicd persoanelor nominalizate in anexele nr.1 si 3,
personalului compartimentelor din cadrul aparatului de specialitate al Primarului comunei
Tigveni, precum si Prefectului Judetului Arges in vederea exercitirii controlului de legalitate
prin grija secretarului comunei Tigveni.
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ROMANIA
PRIMARIA COMUNEI TIGVENI
JUDETUL ARGES

ANEXA NR.1
la Dispozitia nr. 291/12.09.2018

COMPONENTA
Comisiei pentru monitorizarea, coordonarea si indrumarea metodologica
a implementarii i dezvoltirii sistemului de control intern managerial la nivelul
aparatului de specialitate al Primariei Comunei Tigveni

Presedinte:
| SMEU CONSTANTIN | PRESEDINTE
Membrii:
1. | NITU TATIANA SECRETAR
2. | ROSU MARIA INSPECTOR COMPARTIMENT FINANCIAR CONTABIL
3. | TAVAFILOFTEIA INSPECTOR COMPARTIMENT ASISTENTA SOCIALA
Secretariat:
1. | ROMAN ANCUTA | INSPECTOR COMPARTIMENT ASISTENTA SOCIALA
GEORGETA
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ROMANIA
PRIMARIA COMUNEI TIGVENI
 JUDETUL ARGES

ANEXA NR.2
la Dispozitia nr. 291/12.09.2018

REGULAMENTUL
de organizare si functionare al Comisiei pentru monitorizarea, coordonarea si
indrumarea metodologica a implementarii si dezvoltirii sistemului de ¢ yntrol intern
managerial la nivelul aparatului de specialitate al Primariei Comunei Tigveni

Art.1. (1) La nivelul aparatului de specialitate al Primariei Comunei Tigveni se c.nstituie si
functioneazd Comisia pentru monitorizarea, coordonarea si indrumarea metodologicd a
implementdrii i dezvoltdrii sistemului de control intern managerial, denumiti in continuare
Comisia.

(2) Comisia are In componenta sa conducdtorii structurilor organizatorice din cadrul
aparatului de specialitate al Primariei Comunei Tigveni precum si personal cu functii de
executie din cadrul unor compartimente.

(3) Comisia asigura conditiile necesare implementarii si dezvoltirii sist: mului
de control intern managerial In cadrul aparatului de specialitate al Prii. ariei Comunei
Tigveni, astfel incat sd asigure realizarea urmatoarelor trei categorii de obiective permanente:

a) Eficacitatea si eficienta functiondrii;
b) Fiabilitatea informatiilor interne siexterne;
¢) conformitatea cu legile, regulamentele si politicile ir-erne.

Art.2. Comisia are urmdtoarele atribuii:

a) coordoneazd procesul de actualizare a obiectivelor si a activitagilor la care se
ataseazad indicatori de performanti sau de rezultat pentru evaluarea acestora;

b) analizeazd si prioritizeaza riscurile semnificative, care pot afecta atingerea
obiectivelor generale ale funcfiondrii entititii, prin stabilirea limitelor de
tolerantd la risc, anual, le Thainteazd spre aprobare citre condu: rea entitatii si
apoi le transmite tuturor compartimentelor pentru aplicare, fiind obligatorii;

¢) coordoneaza elaborarea procedurilor formalizate, in vederea indeplinirii in
conditii de regularitate, eficacitate, economicitate si eficienti a obiectivelor
entitatii; o

d) analizeaza si avizeazd procedurile formalizate si le transmite spre aprobare
conducdtorului entitatii;

e) stabileste codificarea procedurilor de sistem/operationale potrivit Listei
codurilor de identificare ale procedurilor de sistem/operationale aferente
domeniilor de activitate din Consiliul Judetean Cluj

f) analizeazd, in vederea aprobdirii, informarea privind monitorizarea
performantelor la nivelul Consiliului Judetean Cluj, elabc atd pe baza
raportdrilor anuale privind monitorizarea performantelor anua.e, de la nivelul
compartimentelor;

g) analizeazd, in vederea aprobdrii, informarea privind desfdsurarea procesului de
gestionare a riscurilor, elaborata de Echipa de gestiorare a riscurilrr, pe baza
raportdrilor anuale, de la nivelul compartimentelor;

h) elaboreazd Programul de dezvoltare a sistemului de control intern managerial,
denumit Program de dezvoltare, care cuprinde cel putin obiectivele, activitatile,
actiunile, responsabilititile, termenele, precum si alte componente ale



masurilor de control, evalueazd periodic stadiul implementrii P-ogramului si il
actualizeazd anual; ,

i) coordoneazd, monitorizeazisiindrumimetodologicstructurile din aparatul de
specialitateindomeniulcoritrolului intern managerial;

j) analizeazd si avizeazd, dupd caz, situatiile centralizatoare semestriale/anuale
privind stadiul implementdrii sistemului de control intern manageria, in scopul
fnaintdrii lor spre aprobare de citre ordonatorul principal de credite.

Art.3.(1) Sedintele Comisiei au loc In prima saptimani a fiecirei luni sau ori de cate ori este
necesar, la initiativa Presedintelui sau a oricirui membru.

(2) Sedintele sunt conduse de Presedintele Comisiei.

(3) In cazul lipsei justificate a unui membru, acesta este inlocuit de drept de catre
persoana desemnata prin fisa postului, membru in Comisie.

(4) La sedintele Comisiei pot participa §i alfi reprezentanti din compartimentele
Primariei Comunei Tigveni, a cdror prezenta este necesard pentru clarificarea si solutionarea
problemelor discutate, precum si in calitate de invitat seful Serviciului Audit Intern.

(5) Solicitdrile Comisiei, adresate conducitorilor si/sau subordonatilor & :estora, in
contextul prevederilor de la alin (4), reprezinta sarcini de serviciu.

(6) In functie de necesitati, Comisia poate functiona si prin sub-grupuri de lucru,
organizate pe domenii, membrii acestora desemnand prin consens o persoani cu atributii de
coordonator si o persoand cu atributii de secretar.

Art.4. Sedintele Comisiei se desfasoard dupa cum urmeazs:

a) cvorumul este asigurat prin prezenfa a cel putin jumditate plus wr u din numarul
membrilor Comisiei/inlocuitorilor de drept; ‘

b) sedintele se desfasoard in baza convocirii si a ordinii de zi trimise cu 5 (cinci)
zile calendaristice fnainte de data sedintei;

¢) ordinea de zi, finsotitdi de materialele care sunt propuse pentru
dezbatere/analizd/aprobare in cadrul sedintei Coinisiei este transmisi
membrilor Comisiei prin e-mail la adresele indicate de acestia si se posteazd pe
reteaua informatic3 interna;

d) la inceputul fiecirei sedinte, Presedintele supune la vot ordinea de zi a acesteia,
care se aprobd cu votul majoritatii membrilor prezenti;

e) hotdrarile Comisiei se iau cu votul majorititii membrilor prezenti;

f) in cazul in care se constatd egalitate de voturi, votul Primarlui Comisiei este
decisiv;

g) hotdrarile Comisiei au caracter obligatoriu si sunt consemnate in procesul verbal
al sedintei, dupad care sunt preluate in Hotirari semnate de Presedintele acesteia;

h) redactarea hotdrarilor Comisiei, transmiterea prin e-mail membrilor acesteia si
postarea pe refeaua informaticd internd se face de citre secretar in te.men de 7
(sapte) zile calendaristice de la data desfisuririi sedingei;

i) procesul verbal al sedintei va fi redactat de citre secretarul Comisiei si
comunicat, membrilor acesteia in termen de 5 (cinci) zile calendaristice de la data
sedintei, prin e- mail si postare pe refeaua informatici internd, urmand a se
semna de catre participanti la Inceputul urmitoarei sedinte;

j) punctele aflate pe ordinea de zi si care nu sunt discutate in sedintfa in care au fost
propuse pot fi amanate pentru sedinta urmatoare;

Art.5.(1) Presedintele Comisiei are urmaitoarele atributii:

a) convoaca lunar si ori de cate ori este necesar Comisia de pentru monitorizarea,
coordonarea si fndrumarea metodologicd a implementdrii si dezvoltdrii -
sistemului de control intern managerial si emite o:dinea de zi pentru fiecare
sedinta;

b) conduce sedinfele Comisiei, avizeazi activitatile specifice din cadrul acesteia si
dispune secretarului realizarea de lucriri in limita competentelor acestuia;



c)
d)

asigurad desfasurarea lucrdrilor Comisiei si ale Secretariatului acesteia in bune
conditii;

aprobd si asigura transmiterea in termenele stabilite a informdri’ »r/raportarilor
intocmite in cadrul Comisiei citre partile interesate: Primarul comunei, alte
structuri desemnate;

urmdregte respectarea termenelor stabilite de cdtre Comisie si decide asupra
madsurilor ce se impun pentru respectarea lor; '

verificd modul de realizare a actiunilor incluse in Frogramul de dezvoltare a
sistemului de control intern managerial al aparatului de specialitate al Primariei
Comunei Tigveni.

(2) In lipsa justificatd a presedintelui atributiile acestuia sunt indeplinite de citre
inlocuitorul de drept, conform fisei postului, membru in Comisie.

Art.6. Atributiile membrilor Comisiei sunt, fira a se limita la acestea, urmatoar le:

a)
b)

c)
d)

g)

h)

j)

k)

)

participd la toate sedintele Comisiei;

fac propuneri pentru ordinea de zi si le transmit secretarului Comisiei;

elaboreazd, materiale pe care le prezinta spre dezbatere participantilor;

participa la elaborarea si actualizarea Programului de dezvoltare a sistemului de control
intern managerial al aparatului de specialitate al Primariei Comunei Tigveni si
urmadresc realizarea obiectivelor si actiunilor stabilite in acesta;

pun in aplicare mdsurile stabilite pentru implementarea si dezvoltarea continu3
a sistemului de control intern managerial si propun solutii de eficientizare a
activitatilor de control intern managerial;

participd la intocrnirea situatiilor/rapoartelor/informirilor previzufe de legislatia
incidentd;

stabilesc procedee, mijloace, actiuni, mecanisme, proceduri si emi decizii interne
ce trebuie urmate/aplicate in vederea realizirii sarcinilor de serviciu de citre
compartimentele pe care le coordoneazd, in limita competentelor si
responsabilitatilor specifice, asa cum decurg din atributiile compartimentului
respectiv;

stabilesc lunar sedinte de lucru la nivel de directie/serviciu/birou pentru analiza
implementdrii standardelor de control intern managerial;

stabilesc obiectivele si indicatorii de performan{i ai compartimentelor si
activitatile necesare indeplinirii acestora potrivit responsabilititilor;
monitorizeaza activitatile ce se desfisoara in cadrul compartimentului
(evalueazd, mdsoara si inregistreazd rezultatele, le compard cu obiectivele,
identificd neconformitatile, initiaza corectii/actiuni corective si pr ventive etc.);
asigura fluxurile de informatii care intra/ies in/din compaitimente, intre
compartimente, cu nivelele ierarhic superioare de management si cu alte
entitati publice;

informeazad prompt Comisia cu privire la rezultatele verificdrilor si a'*or actiuni
derulate in cadrul compartimentului;

asigura elaborarea, verificarea, aprobarea si transmiterea le termenele stabilite a
informdrilor/rapoartelor referitoare la progresele inregistrate cu privire la
dezvoltarea sistemului de control intern managerial, in raport cu programul
adoptat;

analizeazd, In cadrul autoevaludrii anuale a structurii proprii, stadiul
implementdrii si dezvoltdrii sistemului propriu de control interr managerial si
asigurd elaborarea si transmiterea le termenele stabilite a ch stionarului de
autoevaluare a stadiului de implementare a standardelor de control intern
managerial;



Art.7. (1) Secretariatul Comisiei are urmitoarele atributii:

a)

b)

c)
d)

e)

g)

h)
i)

j)
k)

organizeaza desfdsurarea sedintelor Comisiei, intocmeste procesele verbale ale
sedintelor, redacteaza hotdrarile Comisiei sau alte documente specifice si asigura
comunicarea lor; -

Intocmeste, centralizeazi si distribuie documentele necesare bunei desfasurari a
sedintelor Comisiei;

asigura colectarea si centralizarea informatiilor primite de la compartimentele
din aparatul de specialitate al Primariei Comunei Tigveni; )
centralizeaza rapoarte/informari/situatii in baza dispozitiilor Presedintelui
Comisiei; ‘

redacteazd situafiile centralizatoare trimestriale/anuale privind stadiul
implementdrii sistemului de control intern managerial, analizate si aprobate de
Comisie pe baza informatiilor primite de la compartimente;

gestioneaza originalele procedurilor de sistem si procedurilor operationale,
precum si ale celorlalte documente ale Comisiei;

primeste, inregistreazd in registru proiectele procedurilor de sistem si
operationale transmise pentru avizare si le transmite spre avizare membrilor
Comiisiei;

distribuie procedurile conform listei de difuzare;

centralizeazd, fine evidenta procedurilor de system si operationale pe suport de
hértie §i in format electronic si le pune la dispozitia personalului in retelele
informatice locale existente;

pregdteste documentele de lucru pentru sedintele comisieisi asigurd demersurile
pentru rezervarea salii de sedinti

claseazd, pastrezd si arhiveaza in conformitate cu prevederile legale specifice
arhivarii, toatd documentatia aferenti activitatii Comisiei (hotirari, registre,
procese-verbale corespondents, etc.)

(2) Documentatia aferentd activititii Comisiei se arhiveazd conform nomenclatorului

arhivistic.

Art.8. Personalul din aparatul de specialitate pune in aplicare mdsurile stabi!'te pentru
implementarea si dezvoltarea sistemului de control intern managerial.
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ROMANIA

PRIMARIA COMUNEI TIGVENI

JUDETUL ARGES

ANEXA NR.3
la Dispozitia nr. 291/12.09.2018

COMPONENTA
Echipei de Gestionare a Riscurilor la nivelul
aparatului de specialitate al Primariei Comunei Tigveni

Presedinte:
| SMEU CONSTANTIN [ VICEPRIMAR
Membrii:
1. | NITU TATIANA SECRETAR
2. | ROSU MARIA INSPECTOR COMPARTIMENT FINANCIAR CONTABIL
3. | VASILESCU IORDACHE | REFERENT COMPARTIMENT FINANCIAR CONTABIL
4. | TAVAFILOFTEIA INSPECTOR COMPARTIMENT ASISTENTA SOCIALA
5. | ROMAN ANCUTA | INSPECTOR COMPARTIMENT ASISTENTA SOCIALA
GEORGETA
6. | LUPU OANA MARIA INSPECTOR COMPARTIMENT AGRICOL
7. | VASILESCU ROBERT | INSPECTOR COMPARTIMENT ACHIZITII PUBLICE
ALEXANDRU
8. | SMARANDA BOGDAN | INSPECTOR S.V.S.u.
CONSTANTIN SPECIALITATE

Secretariat:

1. | VOICU RODICA | REFERENT | COMPARTIMENT FINANCIAR CONTABIL
Membrii de rezerva: ‘ i
1. | STEFLENUTA | REFERENT | COMPARTIMENT AGRICOL
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ROMANIA
PRIMARIA COMUNEI TIGVENI
JUDETUL ARGES

ANEXA NR.4
la Dispozitia nr. 291/12.09.2018

REGULAMENTUL
Echipei de Gestionare a Riscurilor la nivelul
aparatului de specialitate al Primariei Comunei Tigveni

Art.1. (1) La nivelul aparatului de specialitate al Primariei Comunei Tigveni se constituie si
functioneaza Echipa de Gestionare a Riscurilor pentru o bund administrare a riscurilor de la
toate nivelurile manageriale, denumitd in continuare EGR.

(2) EGR are in componenta sa conducdtorii structurilor organizatorice din cadrul
aparatului de specialitate al Primariei Comunei Tigveni precum si pelrsonal cu functii de
executie din cadrul unor compartimente.

Art.2. EGR are urmadtoarele atributii:

a) Identificd, analizeazd, evalueaza, ierarhizeazd gi prioritizeaz3 riscurile care pot
afecta atingerea obiectivelor generale/specifice ale compartimentelor si stabileste
masurile de management al riscurilor; :

b) identificd amenintdri/vulnerabilitdti prezente in cadrul activititilor curente ale
entitafii care ar putea conduce la sdvarsirea unor fapte de coruptie si fraude;

c) stabileste strategia de gestionare a riscurilor si misuri de control pentru

- diminuarea riscurilor pe care le transmite la compartimente pentru implementarea
acestora;

d) aprobd planul de implementare a mdsurilor de control, monitorizeazi
implementarea si eficacitatea acestora;

e) elaboreaz3 propuneri pentru revizia procedurilor de sistem/operationale;

f) reevalueazd riscurile anual sau ori de cite ori situatia o impune, semnaleaza
aparitia
unor noi riscuri si face propuneri in sensul diminudrii acestora;

g) analizeaza si avizeazd Registrul riscurilor de la nivelu: entitdtii si 1l actualizeaza
anual; .

h) elaboreaza rapoarte, informdri cu privire la situatia riscurilor pe care le transmite
Comisiei pentru monitorizarea, coordonarea si indrumarea metodologica a
implementdrii §i dezvoltdrii sistemului de control intern managerial si/sau
conducerii entitatii

Art.3.(1) Sedintele EGR au loc in prima siptimand a fiecdrei luni sau ori «.e cite ori este
necesar, la initiativa Presedintelui sau a oricarui membru.

(2) Sedintele sunt conduse de Presedintele EGR.

(3) In cazul lipsei justificate a unui membru, acesta este inlocuit de drept de ~dtre
persoana desemnata prin fisa postului.

(4) La sedintele sale pot participa si alti reprezentanti din compartimentele
Primariei Comunei Tigveni, a cdror prezentd este necesara pentru clarificarea si solutionarea
problemelor discutate.

(5) Solicitdrile EGR, adresate conducdtorilor gi/sau subordonatilor acestora, in
contextul prevederilor de la alin (4), reprezinti sarcini de serviciu.

(6) In functie de necesitati, EGR poate functiona si prin sub-grumuri de lucry,
organizate pe domenii, membrii acestora desemnand prin consens o persoan: cu atributii de
coordonator si o persoana cu atributii de secretar.



Art.4. Sedintele EGR se desfasoard dupd cum urmeaza:

a)
b)

c)

d)

€)
f)
g)

h)

cvorumul este asigurat prin prezenta a cel putin jum3tate plus unu din numarul membrilor
EGR/inlocuitorilor de drept;

sedintele se desfasoara in baza convocdrii si a ordinii de zi trimise cu 5 (cinci) zile
calendaristice Tnainte de data sedintei;

ordinea de zi, insofitd de materialele care sunt propuse pentru dezbatere/analizi/
aprobare in cadrul sedintei EGR este transmisd membrilor EGR prin e-mail la
adresele indicate de acestia si se posteazi pe reteaua informatici inte ni.

la inceputul fiecdrei sedinte, Presedintele supune la vot ordinea de zi'« acesteia, care
se aprobad cu votul majoritatii membrilor prezenti;

hotdrdrile EGR se iau cu votul majoritatii membrilor prezenti;

in cazul in care se constata egalitate de voturi, votul Presedintelui EGR este decisiv;
hotdrarile EGR au caracter obligatoriu si sunt consemnate in procesul verbal al
sedintei, dupd care sunt preluate in Hotirari semnate de Primarul acesteia;
redactarea hotararilor EGR, transmiterea prin e-mail membrilor acesteia si

postarea pe reteaua informaticd interna se face de citre secretar in termen de 7
(sapte) zile calendaristice de la data desfisurdrii sedintei;

i) procesul-verbal al sedintei va fi redactati de citre secretarul EGR si comunicatd,

j)
Art.5.(1)

a)

b)

c)
d)

membrilor acesteia in termen de 5 (cinci) zile calendaristice de la dat~ sedintei, prin
e- mail gi postare pe refeaua informaticd internd, urmand a se : :mna de citre
participanti la inceputul urmatoarei sedinte;

punctele aflate pe ordinea de zi §i care nu sunt discutate in sedinta in care au fost
propuse pot fi amanate pentru sedinta urmatoare;

Presedintele EGR are urmatoarele atributii:

convoaca lunar si ori de cate ori este necesar EGR si emite ordinea de zi pentru
fiecare sedinta; :

conduce sedintele EGR, avizeaza activitatile specifice din cadrul acesteia si dispune
secretarului realizarea de lucrdri in limita competentelor acestuia

asigura desfagurarea lucrdrilor EGR i ale Secretariatului acesteia in bune conditii;
aproba si asigurd transmiterea in termenele stabilite a informérilor/r portirilor
intocmite In cadrul EGR citre partile interesate: Primarul Comunei Tigveni, Comisiei

pentru monitorizarea, coordonarea si indrumarea metodologicd a implementirii si

dez

e)
(2

voltdrii sistemului de control intern managerial si la alte structuri desemnate;
urmdreste respectarea madsurilor si termenelor stabilite de citre EGF si decide
asupra mdsurilor ce se impun pentru respectarea lor;

) in lipsa justificatd a presedintelui atributiile acestuia sunt indeplinite de citre

inlocuitorul de drept, conform fisei postului.

Art.6. Atributiile membrilor EGR sunt, fir3 a se limita la acestea, urmitoarele:

a)
)
J
d)

participd la toate sedintele EGR;

fac propuneri pentru ordinea de zi si le transmit secretarului EGR;

elaboreazd, materiale pe care le prezinta spre dezbatere participantil: -;

participa la elaborarea, actualizarea/revizuirea strategiei si/sau a masurilor de control
dispuse cu privire la managementul riscurilor si asigurd punerea in aplicare masurilor
stabilite;

stabilesc lunar sedinte de lucru la nivel de directie/serviciu/birou pentru analiza
implementdrii planului de masuri de control stabilite;

participd la intocmirea situatiilor/rapoartelor/informirilor previzute de legislatia
incidents;

Art.7. (1) Secretariatul EGR are urmitoarele atributii:
a) organizeaza desfisurarea sedintelor EGR, Intocmeste procesele verbale ale sedintelor,
redacteaza hotdrarile EGR sau alte documente specifice si asigurd comu iicarea lor;



b) intocmeste, centralizeazd si distribuie documentele necesare bunei desfigurdri a
sedintelor EGR;

) asigurd colectarea si centralizarea informatiilor primite de la compartimentele din
aparatul de specialitate al Primariei Comunei Tigveni;

d) centralizeazi rapoarte/informadri/situatii in baza dispozitiilor Presedintelui EGR;

e) elaboreazi Registrul riscurilor de la nivelul entitdtii, prin centralizarea registrelor de
riscuri de la nivelul compartimentelor, si il actualizeaza anual.

f) elaboreazd, pe baza rapoartelor anuale privind desfasurarea procesului de gestionare a
riscurilor de la nivelul compartimentelor, dar si pe baza planului de i nplementare a
misurilor de control intocmit de secretarul echipei, o informare care e discuta si se
analizeazd pentru a fi transmisd spre aprobare Comisiei de monitorizare;

g) pregiteste documentele de lucru pentru sedintele comisiei si asigurd demersurile
pentru rezervarea salii de sedinta.

h) claseaza, p3strezd si arhiveaza in conformitate cu prevederile legale specifice arhivarii,
toatd documentatia aferentd activitdtii EGR (hotdrari, registre, procese-verbale
corespondentd, etc.)

(2) Documentatia aferentd activititii EGR se arhiveazd conform nomenclatorului
arhivistic. ”

Art.8. Personalul din aparatul de specialitate al Primariei Comunei Tigveni pune in aplicare
masurile de control stabilite, transmise pentru implementarea acestora.

PRIMAR, AVIZEAZA DE LEGALITATE,
SECRETAR,

. JR. NITU TAATANA
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